REPUBLICA DOMINICANA
Secretaria de Estado de Educacion
Consejo Nacional de Educacién

ORDENANZA No. 3’2001, QUE ESTABLECE EL CURRICULUM DEL CERTIFICADO EN
HABILITACION DOCENTE.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado de Educacién (SEE) cestdorometida con el
desarrollo de un amplio proceso de reforma cuaicy de modernizacion del aparato institucionad qu
sustenta el sistema educativo, y convierte suseexis en el area de formacion, capacitacion,
actualizacion, habilitacion y reciclaje de su pasoen el instrumento principal de ese proceso de
renovacion académica e institucional.

CONSIDERANDO: Que conforme a esta politica emanada de la Le¥dlecacion, la SEE esta
ejecutando una serie de acciones conducentesjatamiento cualitativo de la educacién naciogal,
gue entre estas acciones reviste especial impiataia transformacién del sistema de formacion de
maestros/as.

CONSIDERANDO: Que la transformacién curricular demanda de tra&as con una formacion
inicial sdlida y con una actitud profesionalildda educacién continua que garantice una azacabn
permanente, que para lograr esta meta se hizoamgceambiar el paradigma para la formacién de lo
maestros y de las maestras.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacion No. 66’97 en su Articub®,1dispone que “El Estado
Dominicano fomentara y garantizara la formacionddeentes a nivel superior para la integracién al
proceso educativo en todos los niveles y las datinmodalidades existentes, incluyendo el
fortalecimiento de los centros especializados {zdes fines”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 130 de la referida Ley de Educad8tablece que “Los estudios
magisteriales seran impartidos en el nivel de adda superior en coordinacion con el Instituto iNaal
de Formacién y Capacitacién del Magisterio”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 134 de esta Ley de Educacién expmse “La docencia en los
niveles Inicial, Basico y Medio debe ser ejercida profesionales de la educacion que cumplan cen lo
requisitos establecidos en la presente Ley".

CONSIDERANDO: Que en el Parrafo | del Articulo 134 dicha Leymiée que "En los casos en que no
se disponga de profesionales de la educacion oreas &specializadas, podran ejercer la docencia
profesionales de otras areas de nivel superiorpeciistas que cursen por lo menos 20 créditos de
disciplinas pedagogicas, en un plazo no mayor @ids, de acuerdo al Reglamento establecido para
dichos fines, previo cumplimiento de los procedmuos de reclutamiento para la Carrera Docente”.



CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 de la Ordenanza 597 en la seatstablece el Sistema Nacional
de Formacion y Desarrollo del Personal Directivaycénte, Técnico y Administrativo del Sistema
Educativo Dominicano que consigna que: "El sistelaaformacion establece y prevee el régimen de
Habilitacion Docente para aquellos profesionalestdes areas no educativas que se encuentran taloora
dentro del sistema y los que pudieran ingresaishoi’.

CONSIDERANDO: Que la indicada Ordenanza pauta la creacion degfBmas de Habilitacion
Docente tanto para el caso de los/as profesiod@eaxtras areas que se encuentran laborando desttro d
Sistema Educativo, como para aquellos casos desmoales de otras areas que pudieran ingresar al
mismo, la SEEC organizara programas de Habilita€ldnente, que se acogerdn en todo momento al
marco de lo establecido en la Ley de Educacioln gne respecta a estos casos”.

CONSIDERANDO: Que conforme a las disposiciones antes indicddda Ley de Educaciéon para la
formacion, capacitacion, actualizacion, habilitacioreciclaje de su personal, la Secretaria dadstie
Educacién se apoyara en sus Escuelas Normalesi@eperconforme a las disposiciones establecidas en
su Articulo 129 que dice: “Se crea el Institutociaal de Formacion y Capacitacion del Magisterio,
como Organo descentralizado adscrito a la SeaetiriEstado de Educacion y Cultura y tendra como
funcion coordinar la oferta de formacion, capaditacactualizacion y perfeccionamiento del persateal
educacién en el ambito nacional. Para el cumplitniele sus finalidades y funciones coordinara con
todas las instituciones de educacion superiorgsale caracter cientifico o cultural, sean éstemnales

o internacionales”.

VISTA: La Ley de Educacion N0.66’97 promulgada el 9 dd éb 1997.

VISTAS: Las Ordenanzas N0.1'95 que establece el Curricplaira la Educacion Inicial, Basica,
Media, Especial y de Adalttel Sistema Educativo Dominicano.

La Ordenanza 1'97 que establece el Curriculum defidma de Profesionalizacion de
Maestros, Maestro y Bachilleres en servicio.

La Ordenanza 2'97 que establece el Curriculum am&aon Inicial para el Profesorado de
Educacién Basica.

La Ordenanza 3’97 que establece el Curriculum degi@ma de Formacion de Maestros/as
de Educacion Bésica.

La Ordenanza 4’97 que establece el Curriculum degi@ma de Formacion de Maestros/as
de Educacion Fisica.

La Ordenanza 597 que establece el Sistema Nacidadrormacion y Desarrollo del
Personal Directivo, Docente, Técnico y Administratilel Sector.

La Ordenanza 699 que establece el Curriculum den&cién de Maestros/as de la
Educacion Inicial (para el Nivel Inicial).

La Ordenanza 7'99 que establece el Curriculum dem&cidn de Licenciatura en
Educacion Bésica.

La Ordenanza 6’2000 que establece el Reglamentinskiuto Nacional de Formacién y
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Capacitacion del Magisterio.

OIDAS: Las opiniones de la Subsecretaria de Estado deaEiduc Encargada de los Asuntos
Docentes y del Consultor Juridico.

El Consejo Nacional de Educacion, en uso de lédsuatones que le confiere la Ley de Educacion 66’9
promulgada el 9 de abril del 1997 dicta la sigwent

ORDENANZA

QUE ESTABLECE EL CURRICULUM DEL CERTIFICADO EN HAB ILITACION DOCENTE.

Articulo 1.  Se establece el curriculum del Certificado emilitacién, para desarrollarse a nivel de
educacién superior.

Articulo 2. En el Sistema Educativo Dominicano la formaciémestros/as comprende los niveles de
profesorado, licenciatura, habilitacion docenteogtgrado. En la presente ordenanza se estallezen
aspectos generales del Curriculum y el Plan dedisstlel Certificado en habilitacién Docente.

DE LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION DOMINICANA

Articulo 3.  La habilitacibn como programa de formacién docesgt orientada por los siguientes
principios de la educacion dominicana establecioks Ley de Educaciéon 66'97:

a) La educacion es un derecho permanente e irrenuacikd ser humano. Para hacer efectivo su
cumplimiento, cada persona tiene derecho a unaaefurcintegral que le permita el desarrollo de su
propia individualidad y la realizacion de una ad@d socialmente Util; adecuada a su vocacion y
dentro de las exigencias del interés nacionah@wnico y social o de cualquier otra naturaleza

b) Toda persona tiene derecho a participar deda eultural y a gozar de los beneficios del pragres
cientifico y de sus aplicaciones.

c) La educacién estara basada en el respeto a la elidaspeto a los derechos fundamentales de la
persona, el principio de convivencia democratida pusqueda de la verdad y la solidaridad humana
entre los hombres.

d) La educacion dominicana se nutre de la culturaonatiy de los mas altos valores de la humanidad y
esta a su servicio para enriquecerlos.

e) Todo el sistema educativo dominicano se fundamemtias principios cristianos, evidenciados en el
libro del Evangelio que aparece en el Escudo Natioon el lema de “Dios, Patria y Libertad”.

f) El patrimonio histérico, cultural, cientifico y teal6gico universal, y el propio del pais, son los
fundamentos de la educacién nacional.



9)

h)

)

K)

)

La familia, primera responsable de la educaciériodias hijos/as, tiene el deber y el derecho de
educarlos. Libremente, decidira el tipo y la fordeaeducacion que desea para sus hijos/as.

La educacién, como medio de mejoramiento del dearindividual y factor primordial del
desarrollo social, es un servicio de interés pabfiacional, por lo que es una responsabilidad de
todos. EIl Estado tiene el deber y la obligaciérbdndar igualdad de oportunidad de educaciéon en
cantidad y calidad, pudiendo ser ofrecida por exéd gubernamentales y no gubernamentales, con
sujecion a los principios y normas establecidoksgmesente ley.

La educacion dominicana se fundamenta en los \&lorestianos, éticos, estéticos, morales,
comunitarios, patriéticos, participativos y demdic@s, en la perspectiva de armonizar las necesglad
colectivas con las individuales.

Es obligacion del Estado, para hacer efectivoiatjpio de igualdad de oportunidades educativaa par
todas las personas, promover politicas y provegerni@dios necesarios al desarrollo de la vida
educativa, a través de apoyo de tipo social, ecawdm cultural a la familia y al educando,
especialmente de proporcionar a los educandos siyneaesarias para superar las carencias de tipo
familiar y socio-econémico.

La libertad de educacion es un principio fundaniedi& sistema educativo dominicano, de
conformidad con las prescripciones de la Conséituc

Los gastos en educacién constituyen una invedgdnterés social.

m) La nutricion y la salud en general, son determiembtsicos para el rendimiento escolar, por loetjue

n)

p)

Estado fomentara la elevacion de las mismas.

Los estudiantes tienen derecho a recibir una eduta@propiada y gratuita, incluyendo a los/las
superdotados/as, a los/las afectados/as fisicosog/las alumnos/as con problemas de aprendizaje,
los/las cuales deberan recibir una educacion eslpeci

La educacion utilizard el saber popular como wentie de aprendizaje y como vehiculo para la
formacion de acciones organizativas, educativasciakes y lo articulara con el saber cientifico y
tecnolégico para producir una cultura apropiadaledarrollo a escala humana. El eje para la
elaboracion de estrategias, politicas, planes,rgno@s y proyectos en el area educativa, sera la
comunidad y su desarrollo.

El sistema educativo tiene como principio basicedacacion permanente. A tal efecto, el sistema
fomentara en los/las alumnos/as, desde su temgdar, el aprender por si mismos/as y facilitara
también la incorporacion del/la adulto/a a disfriitamas de aprendizaje.

DE LOS FINES DE LA EDUCACION DOMINICANA.

Articulo 4.  El curriculum de la habilitacibn docente se fundata en los siguientes fines de la
educacion, establecidos en la Ley de Educacién.

a)

Formar personas, hombres y mujeres, libres, csitycareativos, capaces de participar y construgr un
sociedad libre, democratica y participativa, jystalidaria, aptos para cuestionarla en forma peemta:
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gue combinen el trabajo productivo, el servicio oaitario y la formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica, con el disfrute del acervo culturaladaumanidad, para contribuir al desarrollo nagigna
su propio desarrollo;

b) Formar ciudadanos/as amantes de su familia y gatsia, conscientes de sus deberes, de sus derechos
y de sus libertades, con un profundo sentido deoresabilidad y de respeto a la dignidad humana;

c) Educar para el conocimiento de la dignidad y laldad de derechos entre hombres y mujeres;

d) Crear y fortalecer una conciencia de identidad aleracion e integracion nacional, en un marco de
convivencia internacional, enalteciendo los dersctmumanos y las libertades fundamentales,
procurando la paz universal con base en el reconmecio y respeto de los derechos de las naciones;

e) Formar para la comprension, asimilacion y desarrolé los valores humanos y trascendentes:
intelectuales, morales, éticos, estéticos y rediggo

f) Formar recursos humanos calificados para estin@lildesarrollo de la capacidad productiva nacional,
basado en la eficiencia y en la justicia social.

DE LOS PROPOSITOS DE LA EDUCACION DOMINICANA .

Articulo 5. Para el cumplimiento de los anteriores principiodines, la educacion dominicana
procurara los siguientes propositos:

En el orden de la calidad de vida:

a) Promover la conservacion, el desarrollo y lagidn del patrimonio cientifico y tecnolégico y de
los valores culturales del pais y sus regiones;asbd los universales, de tal modo que armonicen
tradicion e innovacion;

b) Promover en la poblacion una conciencia de depcion y aprovechamiento racional de los
recursos naturales, asi como de la defensa dédadtdel ambiente y equilibrio ecoldgico.

En el orden de la democratizacion:

C) Fomentar la igualdad en oportunidades de apremrdizég equidad en la prestacion de servicios
educacionales;

d) Propiciar la colaboracion y la confraternidadrerios/las dominicanos/as y el conocimiento y
practica de la democracia participativa como fodeaconvivencia, que permita a todos/as los/las
ciudadanos/as ejercer el derecho y el deber devamie activamente en la toma de decisiones
orientadas al bien comun;

e) Fomentar una actitud que favorezca la soliddrigda cooperacion internacional basada en un
orden econdmico y politico justo, la convivenciaifiea y en la comprension entre los pueblos;



En el orden pedagdgico:

f)

¢)

h)

)

Fortalecer la interaccion entre la vida educatiy la vida de la comunidad, asi como el
mejoramiento de la salud mental, moral y fisicdodéas estudiantes y la colectividad,

Fortalecer los buenos habitos personales dehdpraje, que permitan el dominio efectivo de los
codigos culturales basicos, acceder a la inforrmagiénsar y expresarse con claridad, cuidarse a si
mismo y relacionarse armonicamente con los dencas pu medio ambiente;

Fomentar la apropiacion de los conocimientosggnitas de acuerdo con el desarrollo bio-
psicosocial de los educandos;

Crear un ambiente de ensefianza y aprendizaje rqyca el desarrollo del talento en todas sus
formas, de la creatividad en todas sus manifestasig de la inteligencia en todas sus expresiones;

Propiciar que el desarrollo de capacidadesjuatss y valores sean fomentados respetando las
diferencias individuales y el talento particularcdela estudiante.

DE LOS PROPOSITOS GENERALES DEL CURRICULUM DE LA ED UCACION
DOMINICANA .

Articulo 6. La concrecion de los principios y fines de la edi@n dominicana se expresa en un
conjunto de propositos formativos generales, omgaits en siete dimensiones en consonancia con los
ejes transversales definidos y los contenidos sidifarentes areas del conocimiento:

Formar sujetos capaces de interactuar en sus ambigs naturales y sociales:

a)

b)

Fomentar el desarrollo de seres humanos librdexnass, criticos, autocriticos y duefios de si noism
capaces de producir, expresar y sistematizar retgsugnaginativas y, por lo tanto, de desarrollasr s
propias creatividades, haciendo de éstas companenportantes de sus interacciones cotidianas y de
propuestas y proyectos de mayor trascendencianatrgsocial.

Propiciar el desarrollo de personas con capacidatidsctuales, afectivas, fisicas, éticas y estigtpara
la conservacion y el desarrollo del ambiente nhtlaralefensa y promocion de la vida humana, asioco
para la creacion, transformacion y desarrollo d®&edad y las culturas.

Promover el desarrollo de personas con una vissbrmdndo como totalidad, basada en la nocion de
interrelacion en la unidad/diversidad de las foradesvida y de los ecosistemas, asi como de leEiesp
geograficos, sociales, economicos, politicos, fucaies.

Formar ciudadanos democraticos y participativos:

d)

Formar seres humanos para el ejercicio pleno deeneshos y deberes, para la transformacion social,
basada en el respeto y la tolerancia por las dilsgtss fisicas y espirituales de la humanidadidtcja,
la paz y una democracia creciente participativa.

Fomentar la conciencia patrittica, tanto persooaha social, en torno a la identidad y la soberania
nacionales, a partir del fortalecimiento de lo etdno y lo vernaculo; evitando todo fenbmeno de
exclusion y rescatando las raices indigenas, hisggmmegras y de otros origenes, las manifesegion
mulatas y de todo tipo, en el contexto de la proémog vigencia de la solidaridad, la justicia y la
libertad, a través del desarrollo de la autoestienbs sujetos.



Formar sujetos capaces de recuperar, reelaborar yrpducir conocimientos:

f) Promover la incorporacion de los conocimientostifiens, humanisticos, artisticos y tecnologicdssa
procesos pedagogicos, contribuyendo a su socidlizatdesde la perspectiva de facilitar su circolaci
apropiacion, recreacion, y aplicacion.

g) Promover la recuperacion, enriquecimiento y amicidn de los saberes populares y de los saberes
elaborados, contribuyendo a su complementariedad.

h) Formar personas con capacidad de sistematizarligani historia y las tendencias de los procesos
naturales, sociales y personales, transformandaoessurables las cualidades temporales y espadmles
dichos procesos, para fundamentar sus actos ded®hecisiones.

Formar sujetos capaces de valorar el trabajo como edio para su desarrollo personal y social:

i) Fomentar el desarrollo de una cultura del t@algmo elemento de expresion y liberacion de lossse
humanos y como accion social productiva, propiaamtha formacion integral que vincule las actividade
intelectuales, manuales, motrices y artisticasodast sus manifestaciones, permitiéndoles constnar
actitud de valoracion positiva hacia el trabajeagacitandolos, en consecuencia, para transforrassge
mismos y a su realidad.

Formar sujetos capaces de utilizar eficazmente laamunicacion en todas sus manifestaciones:

j) Promover el desarrollo de una afectividad sanaquilibrada al servicio del fortalecimiento de la
capacidad dialogica para la convivencia, por melida promocion y el uso cotidiano de la lengua
materna escrita y de otras lenguas, a la par @e fad formas de comunicacion oral y gestual,asbc
promoviendo la utilizacion de las expresiones ynfg de comunicacion de la matematica, artes f@astic
el drama, la danza y la musica.

Promover el desarrollo de la creatividad y de losalentos:

k) Propiciar el descubrimiento y el desarrollo de patencialidades humanas, el desarrollo multilateral
armonico de todo el ser: de su inteligencia, sctigfdad y motricidad.

) Incentivar procesos de comprension, representagiGazonamiento, que posibiliten el desarrollo
intelectual para la investigacion, el descubringefd aprehension y la recreacion del conocimisotoe
la realidad, mediante la invencidon de mudultiplesraktitivas en la solucion de problemas o en la
elaboracion de nuevas ideas.

m) Fomentar la libre expresion personal propiciandociima que ofrezca multiples oportunidades para
recuperar en los procesos pedagogicos las magitesta espontaneas de los alumnos y de las alumnas,
de los profesores y las profesoras.

DEL PERFIL DEL MAESTRO Y DE LA MAESTRA

Articulo 7. El perfil se concibe como las caracteristicas tatalas y cuantitativas que deben reunir las
personas idoneas para ocupar un puesto. Poretlfroceso formativo que promueve la habilitacion
docente estd orientado a promover en los y lagjpanttes el perfil profesional que el sistema adivo
dominicano demanda para que la sociedad cuentene@stros y maestras eficaces y eficientes que
pongan en practica distintos y adecuados recucsosla finalidad de obtener mejores logros eduoativ
Este perfil pretende potenciar las caracteristieagrales siguientes:

» Actitud democrética, conviccién de libertad, resgabilidad, respeto por todas las personas y

7



grupos humanos.
» Principios éticos solidos expresados en una augéwnivencia de valores.
» Sdlida formacion pedagdgica.
» Autonomia personal y profesional.

« Amplia formacién cultural con una real comprensitinsu tiempo y de su medio que le permita
enfrentar con acierto y seguridad los diversosfttesaulturales.

» Capacidad de innovacion y creatividad.

PARRAFO. Como el Programa de Habilitacion Docesgténscribe dentro de una estrategia de formacion
pedagodgica basica y esta dirigido a docentes gbajen en los niveles educativos Basico y Medio ke
Modalidad Técnico Profesional, se incluye comoregfeia fundamental el perfil del Nivel Bésico, dan
recomendacion de que se consideren otros perfil@gupstos por el sistema educativo cuando los
participantes correspondan a ellos.

Articulo 8.  En el marco de la Transformacion Curricular el ipddl maestro y de la maestra de
Educacién Basica, se expresa en las tres dimesssgiguientes:

Dimension Personal o Antropoldgica:

a) Se reconoce un sujeto de posibilidades y limites @pnstruyen permanentemente una personalidad
original, con un dinamismo interno que posibiliembios en si mismo, en los otros y en el entorno
sociocultural, asumiendo esta dimension del cardnieo una practica de vida.

b) Conoce la realidad que le es cercana y se pera@bmesmo/a como parte de ella, con valores yualeg
gue expresan su sentido de pertenencia a unadaaih comunidad local, regional y mundial.

c) Desarrolla en si mismo, en si misma, y en los @s)s el sentido critico, reflexionando con
responsabilidad sobre los hechos, las accionettydss; preguntandose el por qué y para quéde la
cosas, en una permanente actitud y practica evalsatbre su rol y el trabajo de los y las estud@n

d) Propicia procesos que favorecen la identidad detnosey maestras y de los/las estudiantes.

e) Conciben todo tipo de trabajo como un procesbueanizacion productiva, de realizacion personal y
social.

Dimension Pedagdgica:
a) Facilita la construccion del conocimiento, medigmecesos de aprendizajes significativos, relegayte
pertinentes.

b) Aplica metodologias basadas en el principio dedlipdcion y atiende las necesidades y problemas de
aprendizaje de los alumnos y las alumnas y dewaalg una en particular.

c) Plantea situaciones que generan, en los alumrassatumnas, cuestionamientos, preguntas, intetiexyan
y busqueda de alternativas de solucion a los praseen el proceso de construccion del conocimiento.

d) Toma en cuenta los conocimientos previos de las es$tudiantes, facilita la articulacion de éstoset
saber acumulado.



e) Integra la teoria con la practica, aplicando leswos conocimientos a situaciones de la vida coiidia

f) Promueve en los demas el trabajo en equipo, costmimento de creacion colectiva de conocimiento y
un mayor acercamiento a la verdad.

g) Utiliza la realidad del entorno natural y sociatnmoprimer recurso didactico y crea materiales pentes
a la realizacién de procesos, nuevas experieneida ckalidad, reelaboracién de significados y asev
conceptualizaciones en los y las estudiantes.

h) Trabaja los contenidos como hechos, conceptosegiraentos, valores y actitudes, de forma orgamizad
y sistematica, propiciando una visién integradacdabcimiento.

i) Utiliza multiples estrategias que ofrecen el insieatal tecnoldgico para el trabajo intelectual.

j) Propicia metodologias de preguntas, de exposid@msolucion de problemas naturales y sociales, como
fuente que proporciona datos e informaciones, @ duales los y las estudiantes reinterpretan
permanentemente la realidad.

k) Utiliza y propicia diferentes procedimientos desifleacion de la informacion para recordarla y meja.

l) Reflexiona personal y colectivamente la practiadagégica y reelabora permanentemente el estilerde s
maestro 0 maestra, incorporando a su practica nasvaciones producidas con el campo de la
psicopedagogia y las que demande la sociedad mommento concreto de su desarrollo.

m) Identifica problemas relacionados con los procesiogativos en el aula, en la escuela y en el emtgrn
disefia alternativas de solucion a los conflictpsoplemas.

n) Aplica los nuevos conocimientos a situaciones @otah, para transformar las condiciones de vida.

0) Detecta problemas de aprendizaje que puedan tengids estudiantes y disefa las estrategiasarases
para la superacién de los mismos.

p) Propicia la integracion del trabajo intelectual olnimprimiéndole real sentido desde esta perspeat
su practica pedagogica.

g) Organiza los procesos de aprendizaje que posibilitantegracion de todos(as) los(as) actuantda en
planificacion, seleccion de estrategias, procedito® metodologias, teorias, recursos y crea las

condiciones para que todos(as) participen en lduwmmdn y evaluacién de cada momento, asi como del
proceso en su conjunto.

r Promueve la autoevaluacién, coevaluacion y heteahagcion de acuerdo a las orientaciones del nuevo
curriculum.

s) Reflexiona su propio trabajo como medio de ren@rgcactualizacion e innovacion permanente de la
practica y la teoria.

Dimension Socio-Cultural:

a) Entiende la escuela como un espacio de socializagi@reacion de una cultura democratica, de
construccion de un proyecto humanizador de mujehesnbres, de sociedad y de pais.

b) Propicia relaciones de corresponsabilidad persooalectiva, de cooperacion y participacion.

c) Promueve la autogestion de procesos y la desdeatiah en el ejercicio de la autoridad y el poder,
compartiendo en diferentes roles las responsathdiidel trabajo de aula.

d) Practica el consenso, atendiendo las opinionesraralolas, analizandolas y decidiendo, tomando en
cuenta el bien comun del grupo y asumiendo respdiasal en la ejecucion y control de las decisiones
tomadas.



e) Promueve la participacion de la comunidad localaetual los padres, las madres y las organizaciones
comunitarias se convierten en corresponsables sl@dtvidades escolares, orientadas a mejorar la
calidad de vida, la defensa de sus derechos ytdiga de sus deberes.

f) Actla con iniciativa y libertad al tomar decisiorts manera individual o en los grupos que participa
sabe exponer sus ideas y aceptar las ideas derasd

g) Valora las diferentes expresiones culturales civgisity artisticas como medio para el desarrolkegira
de los sujetos.

h) Promueve diversas expresiones artisticas y cudsyraitegrandolas a sus practicas.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE MAESTROS Y MAESTRAS
Articulo 9.  Los maestros y maestras deben estar calificados dqesempefiar los siguientes roles:

Desarrollo Curricular:

Los maestros y maestras son responsables de lasegde planificacién, programacion y ejecucion de
las actividades que implica el desarrollo del cuttim, a fin de lograr los propdsitos de los nisgles
ciclos y las areas. Son responsables de selecgiathefinir las acciones de evaluacion, de confdadi
con los criterios y procedimientos establecidosfatto.

Acompafiamiento al desarrollo integral de los/las ésdiantes:

Conocer las necesidades, expectativas e interedes dlumnos y las alumnas bajo su responsathilida
prestar la atencion requerida para su adecuadoroiésa

Potenciar la formacioén cientifica, tecnologica, humnistica, artistica y ética de los/las estudiantes:
Para esto se requiere de un conjunto de sabeme®gimientos, tales como:

a) Dominio de los saberes sobre el contexto o ent@wmocultural, lo que permite un efectivo
conocimiento de la sociedad y localidad donde \agecomo de los diversos sujetos sociales.

b) Dominio de los saberes elaborados especificos, dados y actualizados, lo que permite situarse de
cara a los avances cientifico-tecnolégicos.

c) Dominio del significado de los saberes cotidianpspulares y del valor de éstos con otros saberes.
d) Dominio de los saberes contemplados en el progeitioativo nacional.

e) Dominio del saber pedagdgico propio de su ejergoadesional, que lo sitia en condiciones de dar
adecuadas respuestas a los procesos de apreedizhjaula y fuera de ella.

f)  Cultivo de la identidad personal y colectiva.
g) Potenciar la vinculacion de la escuela con la codaah

h) Identidad, respeto a la diversidad, conciencia Ggpcd, valoracion de la vida en todas sus
manifestaciones, criticidad, solidaridad, innovacidemocracia, valoracion del trabajo, honestidad,
justicia, creatividad, responsabilidad individualojectiva.
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Investigacion:

Reflexion sobre su propia practica, a través deplaeedimientos de la investigacion en la accién,
elaboracion de diagnosticos, generacion de coneniws del contexto y de las caracteristicas espasif
de su grupo de alumnos/as, a partir de los cri¢enormas y procedimientos de la investigaciontifiea.

DE LAS TAREAS DE MAESTROS Y MAESTRAS

Articulo 10. Las responsabilidades del maestro y la maestraalBizaran con la realizacion de un
conjunto de tareas de las cuales se indicandagesies:

a)

b)

A)

Orientar el curriculum de manera que permita aa et$tudiante desarrollar sus potencialidades y
capacidades psicomotrices, cognoscitivas, afectiyasociales, a fin de que pueda contribuir
eficientemente a su desarrollo personal y derfaucidad.

Adecuar el curriculum a las necesidades educaitivdsiduales, grupales, locales, regionales y
nacionales.

Planificar el curriculum del afio escolar, de comiolad a necesidades e intereses de los/las estglian
de la comunidad.

Orientar eficientemente el proceso de aprendizajas areas que integran el curriculum, de 1°.a. 8v
grados de educacion basica.

Aplicar el sistema de evaluacion del proceso edixat

Identificar y socializar informacion cientificagcnologica de los contenidos.

Seleccionar y/o elaborar materiales educativodapiten el aprendizaje de los/las estudiantes.
Administrar las tareas educativas dentro y fuetadla.

Aplicar una metodologia que fomente la comprengiénla realidad y de los problemas locales,
regionales, nacionales y mundiales.

Promover el desarrollo de la creatividad.
Promover la cooperacion ciudadana en beneficia dsduela y la comunidad.
Orientar y participar en proyectos educativos y@oitarios.

Organizar acciones educativas no formales quaia® orientar a estudiantes y familias hacia una
participacion consciente sobre aspectos diversides tcomo: escuelas para los padres y madres,
exposiciones, ciclos de conferencias, voluntaripde@nil, clubes de servicios, acciones ecoldgicas,
acciones de salud, etc.

Realizar estudios e investigaciones sobre enodé de aprendizaje, estructura familiar, condason
socio-econdmicas y situaciones comunitarias quetaafeen forma positiva 0 negativa el proceso
educativo.

Reflexionar y sistematizar las experienciagativas generadas a nivel de aula

DE LAS ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL CURRICU LUM DE
HABILITACION DOCENTE
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Articulo 11. El proceso formativo para la habilitacion docergbaltomar en cuenta, para su desarrollo,
las siguientes orientaciones:

a) Establecer un ambiente institucional fundamentado< principios democraticos, de modo que se

estimule esta forma de relacion social en docgnéstudiantes.

b) Como una estrategia para complementar la format@Gmaestros/as, es recomendable estimular la

autonomia del/la estudiante y a lo largo de sugsmale formacion, de manera que éste/a ponga a
favor de los objetivos de su habilitacion su ded@a sus capacidades intelectuales, la rigueza de
Sus conocimientos previos y su pensamiento reflexior medio de actividades extraescolares, en

su tiempo disponible, practicando los principiogadeducacion permanente.

La autonomia, en su amplio significado, implicapunaceso en el cual los/las estudiantes deberan
tomar iniciativas, con ayuda de los facilitadoresiasin ella, para: (a) diagnosticar sus necessdade

educativas; (b) formular sus propios objetivos pierdizaje; (c) identificar diversos recursos para

aprender; (d) seleccionar e implementar estratetpaaprendizaje adecuadas; (e) autoevaluar los
resultados. Todo esto implica la posibilidad deeager con varias clases de ayudas, tales como
profesores/as, tutores/as, comparieros/as, parignpEssonas en general. Con esta estrategia
podrian cubrirse otras areas tematicas no compiandn el plan de estudio.

d) Relacionar a los/as estudiantes, durante el pratedwbilitacion, con el medio escolar real, con

organizaciones culturales y con todas aquellastuogines y organismos involucrados en el
qguehacer cultural-educativo.

e) Las instituciones participantes en el proceso tditaeion deben establecer una estrecha relacion

f)

con los centros educativos, a fin de lograr un antbi de cooperacion mutua, para el éxito del
proceso de formacion.

Incluir en el planeamiento curricular aspectos prggendan al conocimiento por los maestros y
maestras de la vida nacional y sean capaces atapnima educacion relevante.

g) El desarrollo y evaluacion del curriculum debemesentrados en el/la estudiante, la comunidad, la

investigacion, la teoria-practica y en el uso ddiosey tecnologia apropiada.

h) La sala de clase debe ser vista como un centrprdadizaje, enfatizando los procesos y no solo los

)
K)
)

resultados.

Fomentar el conocimiento sobre cdmo construyeadosgtudiantes su propio conocimiento dentro
de la dinamica social del aula y cdmo apoyan tgtede aprendizaje significativo, o sea, el
desarrollo de las capacidades metacognitivas.

Disponer de los recursos bibliograficos actualisadgue coadyuven a la habilitacion de los
maestros y maestras de acuerdo al perfil propuesto.

Reflexionar sobre la practica docente.

Privilegiar el aprendizaje cooperativo durante tetproceso formativo, asi como la utilizacion de
preguntas, uso de material didactico, el ambieat@ula, el uso del tiempo, como factores directos
que inciden en su formacion.

m) Tomar en consideracion los factores personalesoslefuturos/as maestros/as, como son: el

pensamiento docente, las creencias, expectativasjmagen, y autoevaluacion como elementos
que inciden en su rendimiento.

n) Seria deseable enfatizar estrategias pedagoégiasemuugar de estimular el aprendizaje de

contenidos de asignaturas, faciliten el desard@lbabilidades cognitivas en el/la alumno/a.
12



DE LA CONCEPCION DEL PROGRAMA DE HABILITACION DOCEN TE

Articulo 12. EIl Programa de Habilitacion Docente se concib@aana estrategia formativa general,
dirigida a posibilitar la adquisicion de una forntgcpedagogica basica a profesionales egresadoisasge
carreras que laboran en los sectores publico yagoivdel sistema educativo, considerando que en la
formacion de cualquier docente coexisten, basictaneos dimensiones que se integran: el conteredo d
la ciencia en general y/o especializado y el cadtepedagdgico, que aporta el elemento metodoldgico
para desarrollar con criterio profesional el tratex el aula.

En el caso de los/as referidos/as profesionaleseygta y reconoce la formacién académica obtemida e
ciencia en general y/o especializada, pero esaa@ePn no basta para “configurar’ un/a docente que
debe disefiar ambientes de aprendizaje, converinsen/a agente del conocimiento, un/a experto/a
cognitivo, un/a evaluador/a, capaz de trabajargenpe, un/a dinamizador/a de la comunidad, entrasot
funciones importantes que requiere el ejerciciofgzional de la docencia, y admitir que carecen del
componente pedagogico que demanda el trabajo @ocent

Facilitar esta formacion es un deber y un comprordis la Secretaria de Estado de Educacién, asi como
un derecho y un deber del/la docente que dignidigaofesion, lo cual se concretiza en este Progue
oferta el Instituto Nacional de Formacion y Capstdn Magisterial, como iniciativa que también kabr
de contribuir al objetivo de mejorar la calidad d&rvicio educativo.

DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Articulo 13. El Programa de Habilitacion Docente estd destinadla formacion de aquellos/as
profesionales que trabajan en el sistema educativbaber recibido una formacion sistematica jara
realizacion de las actividades docentes.

Con él se pretende que los/las docentes se aprdgiéathos" (costumbres) caracteristico del miofeal

de la educacion, mediante la comprension profuddaos contenidos, los procedimientos y actitudes
que orientan el proceso ensefianza-aprendizaje.

El Programa tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es de caracter universitario y posterior a unati@ura o su equivalente.

b) Esta destinado a docentes que trabajan en el sistelocativo sin poseer titulo en el area de la
educacion, pero si con licenciatura en otra aéaahocimiento.

c) También podran acceder o ingresar al Programaasogitofesores/as que imparten docencia en
asignaturas especializadas del Area Técnica, cgeepditulo de Bachiller Técnico, Perito y/o Teogol
egresados/as de una institucion de solvencia adeaéetonocida, y aquellos/as que cumplen con esos
requisitos y estan interesados en ingresar alrsedtzativo

d) Se utilizaran metodologias que tengan relacionl@gmactica docente en los niveles y modalidades de
donde procedan los/las participantes, enfatizands Hivel Basico.
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e)

9)

El principio organizativo basico del Programa egldaibilidad, tanto en su concepcion como en su
realizacion, en orden a que se adapte a las nadesidhdividuales y situaciones de trabajo déaws/
participantes.

Hace énfasis en la recuperacion critica del valeontenido de las experiencias que poseen los/las
docentes como maestros/as y trata de resaltgpéaicidad que implica la docencia en cada uniosle
niveles y modalidades de donde proceden los/laipantes. Esta estrategia se desarrollara en los
distintos programas de las asignaturas, al prieiteg) estudio de los disefios curriculares pertegn
para aplicar la teoria y hacerla efectiva en latfpa, en correspondencia con el nivel educatigbaula.

Al final de la primera promocion se realizara uewision del Programa, tanto de los procesos, camo d
los resultados, para introducir los elementos ymasjpertinentes.

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 14. Los objetivos del Programa son los siguientes:

a)

1)

2)

3)

Generales

Facilitar en los/las participantes egresados/asti@des carreras que ejercen la docencia en el sistem
educativo dominicano en los niveles y modalidadspeéficados, el acceso a una formacion
pedagodgica basica y fundamental, a fin de managahérramientas conceptuales y metodoldgicas que
les permitan comprender el proceso ensefianza-apagndsu planificacion, desarrollo y evaluacion,
para contribuir al mejoramiento de la calidad dedacacién dominicana.

Propiciar @mbitos de formacion docente continua @am espacio sistematico de desarrollo de
competencias profesionales especificas para sunged® en el centro educativo, el aula y la
comunidad.

Potenciar el sentido responsable del ejerciciaditencia y el respeto por la profesion de educar

b) Especificos

1)

2)

3)

4)

Propiciar el desarrollo profesional de los/las ddeg/as, a través del fortalecimiento de capacglade
para reflexionar sobre sus practicas, planificadgutarlas, evaluarlas y tomar decisiones eida

con los/las alumnos/as y el contexto, desde lappetiwva del proceso ensefianza-aprendizaje y un
estilo propio de ensefianza.

Desarrollar habilidades para participar en la a@ation del Proyecto Educativo Institucional de su
centro y en proyectos curriculares que impliguanhias en la organizacion y en el trabajo del ayla,
en la adecuacion del desempefio docente en diferemgextos que posibiliten el trabajo cooperativo
y en equipo.

Familiarizarse con la utilizacion de materialesegursos tecnoldgicos como herramientas didacticas
de apoyo al trabajo del aula.

Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajegnipo como instrumento de mejora continua de la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.
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5) Identificarse con su funcién sociocultural a desefigp dentro del contexto de su comunidad.

6) Desarrollar las habilidades necesarias para can&bproceso ensefianza-aprendizaje como una
practica estrechamente unida a propdsitos, comgnid estrategias, recursos y evaluaciéon de la
ensefanza.

7) Analizar las principales teorias del aprendizajepa construccion de un referente que les permita
identificarse y aplicar métodos didacticos operaiv

8) Asumir una actitud positiva hacia su propia prajosente, partiendo de una reflexion valorativa de
su rol como maestros y maestras.

DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Articulo 15. El plan de estudio se estructura en los tresugi®giguientes:

a) Bloque de orientacion. Destinado a la comprension de las relaciones kens@ciedad
y la educacion vy el rol de los/las docentes/as eantro educativo y la comunidad.

b) Bloque de especializacionEsta orientado al conocimiento del desarrollo pégico de nifios, nifias y
adolescentes.

c) Bloque de profundizacion. Dirigido al estudio sobre el curriculo, los procesi®  ensefianza y de
aprendizaje, la evaluaciéon y la gestién en el.aula

Articulo 16. Las asignaturas de cada uno de los bloques, dlifosrg prerrequisitos se indican a
continuacion:

a) Bloque de Orientacién T P C Prerregsitos
Educacion e Identidad de los/las Docentes 330 ---
Fundamentos del Curriculo de la Educ. Dominicana03 3 -----
Psicologia del Desarrollo Humano 3 0 3 ---

b) Bloque de Especializacion

Procesos de Ensefianza y Aprendizaje 4 0 4----
Didactica y Practica Docente 2 2 3 Fund. del Curriculo Ed. Dom.
Recursos para el Aprendizaje 122 Fund. del Curriculo Ed. Dom

b) Bloque de Profundizacion

Evaluacién Educativa 3 0 3 PsocEns-Aprendizaje
Practica Docente 0O 6 3 DifPractica Docente
Gestién Escolar 2 0 2 Process-Eprendizaje

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacionl 2 2
Total de Créditos: 28

PARRAFO. La Practica Docente se realizara, pieifariente, en los centros educativos donde trabajan
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los maestros y maestras que reciben habilitacion.
DE LA METODOLOGIA

Articulo 17. La metodologia privilegiara el aprendizaje actyvparticipativo, a través de la permanente
vinculacién teoria-practica. Los/las participantdsberdn vivenciar distintos procesos dirigidos a la
utilizacion de estrategias de procesamiento denfarmacion, desarrollo del pensamiento critico, la
reflexion y la creatividad en el tratamiento y @idfun de problemas.

El aprendizaje activo motiva al/la docente a ineodisse mas en debates constructivos sobre teméticas
importantes que se estén abordando; ofrece laijidaibde observar y ser observado en el proceso de
ensefianza, asi como simular situaciones en elpamnadiscutir posibles cursos de accién, y cualqui
actividad que estimule la participacion relevanéd/lal docente y la incorporacion de sus experiencia
previas.

La lectura previa de materiales cuidadosamentedetedos, su discusion y vinculacién con temas y
practicas de actualidad, elaboracion de seminatiadajos de investigacion individual y/o grupal
garantizan una dindmica fundamental para el ddkade la docencia.

Para favorecer la comprension vy estimular el apreje activo de los/las participantes, los

facilitadotes/as deberan proponer actividades cereipan aplicar los contenidos de los materiales
bibliograficos al trabajo docente que realizan ynémten la discusién con los/las comparfieros/as de
problematicas especificas del campo de estudio.

En cada una de las asignaturas, el/la facilitadmiéntard hacia la investigacion de casos, layrcidn
dirigida hacia la practica, asi como la investigacde campo, exposiciones, mesas redondas, paneles,
lluvia de ideas, partiendo de los saberes prewedsgly las estudiantes.

La metodologia utilizada ha de estar acorde couidalos maestros y las maestras utilizaran enaaipa
diaria, es decir, que puedan aplicarla en sus aolasus estudiantes.

Es recomendable utilizar diferentes técnicas dicksty como un recurso importante para el proceso
formativo y guia para el trabajo futuro se sugigrizar el portafolio durante el desarrollo debgrama.

En el portafolio el/la participante ira recogienelotrabajo realizado en su proceso formativo [sara
posterior reflexion personal, asi como pautas haspara la planificacion de su desarrollo profesdion
futuro.

El Portafolio consta de una descripcion de losexghs y resultados del aprendizaje y de la engefa
logrados en una asignatura en particular o enogrBma en general. En él se incluyen los docursent
materiales que permiten verificar el alcance ydidad de la ensefianza del/la maestro/a-estudiante
También recoge los resultados de las evaluaciones.

El portafolio servira al profesor/a participantema auto estudio para mejorar la calidad de swajpab
docente.

Articulo 18. Las estrategias, como parte fundamental de la mleid, permiten desarrollar
capacidades transformadoras, asi como construgc@nstruir significativamente una praxis (practica
reflexiva), intencionada, componente de un proyeotno accion colectiva y personal.

16



Se establecen como centro y eje del trabajo pedagdas estrategias transformadoras de sujetos,
asumidas por el Plan Decenal, las cuales sentasnbases tedrico-pedagodgicas del proceso de
Transformacién Curricular y se retornan para lailltation del personal docente, al cual esta dldg
este Programa. Entre éstas se incluyen:

a) Estrategias que promueven el desarrollo persdazhytoestima de los alumnos/as maestros/as.

b) Estrategias que promueven en los maestros/as ehdgora convivir en democracia y a desarrollar
competencias de colaboracion, tolerancia y de tespla diversidad.

c) Estrategias de recuperacion de percepciones yesafreccuperacion de conocimientos y experiencias
previas), de los sujetos.

d) Estrategias de insercion en los entornos, parajénaton la referencia sociocultural.

e) Estrategias de descubrimiento e indagacion, paeniivar la curiosidad y la inclinacion a despejar
interrogantes o problematicas.

f) Estrategias de problematizacion, para profundizentyar en las raices.
g) Estrategias de conocimientos elaborados, paralizetse, informarse y decodificar.
h) Estrategias de actividades grupales para orgdaizaoperacion y la accion comunitaria.

i) Estrategias propositivas de respuestas, propuegiesyectos, para tender a la cogestion, autogestio
iniciativa de los sujetos y grupos.

PARRAFO: Se promueve la forma de taller padeshrrollo de las asignaturas, acorde con la
naturaleza y enfoque de cada una de ellas. Seegraran también las practicas de aulas de lostroaes
y las maestras como trabajo practico y de investigade manera tal que los productos de las asigisa
sirvan para fortalecer el desarrollo curricular.

Articulo 19. Para el caso de este Programa de Habilitacion Dmckas anteriores estrategias pueden
constituir grupos de estudio integrados por lopfsicipantes de un mismo centro educativo o déa@en
cercanos. Estos grupos de estudio seran los sedpes de coordinar sus experiencias pedagogidas en
centros y ser espacios de autoformacion y refoematimidel trabajo presencial y no presencial. Las
experiencias pedagogicas compartidas por estosgupirculos pedagogicos son la mejor mediaciéa pa
organizar una participacion que pueda ser supeevigaeguida colectivamente.

DE LOS DESTINATARIOS

Articulo 20. Los participantes del Programa seran los/laseprofiales de otras carreras que no cuentan
con formacion pedagdgica. Seran aquellos/as deseant servicio en los niveles de Educacion Basica,
Educacién Media y Técnico Profesional, asi comobtédm otros/as profesionales interesados/as en
ingresar al sistema educativo que poseen el nesétenciatura o equivalente.

DE LA DURACION DEL PROGRAMA

Articulo 21. EI Programa de Habilitacion Docente se compon2ederéditos, distribuidos en tres periodos
académicos de caracter presencial, para que losigsantes puedan continuar su labor docente negudd
mismo tiempo cumplir con el plan de estudio disefiadEl tiempo previsto para cursarlo serd de tres
periodos académicos. Situandonos en una posiciddisgnte de los extremos, se indica una duratsam

17



afo calendario, laborando un dia a la semana, enaklse podran cursar 9 6 10 créditos académimos p
periodo académico. Una duracién temporal inferisaperior dependera de las diferencias de ritniosdas
participantes, por motivos de cualquier incapacidadortunidad.

DEL CERTIFICADO OTORGADO

Articulo 22. Al concluir el Programa tras la aprobacion deatolhs asignaturas del plan de estudio, los y
las participantes recibiran @ertificado de Habilitacion Docente

Articulo 23. El contenido de aprendizaje incluido en el Progran su conjunto proporcionara a los y las
participantes la formacion teorica y practica nadaspara atender a los alumnos y alumnas de Vetesi

y modalidades a los cuales esta dirigido. En shmise integran los conocimientos psicopedagdgicos
didacticos que demanda la practica del aula, cdinddidad de que los/las participantes conduzdan e
proceso ensefianza-aprendizaje de sus alumnos/asagon calidad académica.

DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL

Articulo 24. EIl reconocimiento oficial deCertificado de Habilitacibn Docentepara continuar en la
docencia o ingresar a ésta aquellos/as profesmeglesados/as de carreras no docentes, en ebatabit
sistema educativo dominicano publico o privadoresatribucion de la Secretaria de Estado de Edutaci
independiente de la facultad que la legislaciéreifiga concede a las instituciones de educacipargr
para expedir titulos, diplomas y certificados. aEsliferenciacion se hace para particularizar esttslios
de otros realizados con distintos propadsitos.

Parrafo 1. El Certificado de Habilitacion Docente, ademasuealor académico en si mismo tendra sus
efectos en términos del Escalafén Magisterial ioentivos econdmicos por estudios en el area
pedagdgica, lo cual sera determinado por las alatteis competentes.

DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Articulo 25. Para garantizar la calidad de la formacién imgartla Direcciéon del Programa de

Habilitacion Docente  desarrollard una estrateg@ skguimiento continuo junto con los/las
Coordinadores/as de las instituciones que particgye el Programa, con la finalidad de controlar su
ejecucion.

Se privilegia la evaluacion formativa sin descuidardemas, con la finalidad de perfeccionar lstrdbs
programas de las asignaturas y obtener los mejsultado que conduciran también al mejoramiento del
sistema educativo general. Asimismo, la evaluatidrde ser participativa y permanente, tomando en
cuenta los saberes y experiencias previas, la meapdidad, la disposicion para el trabajo en eguyip
para el trabajo individual reflexivo.

En el proceso de formacion de maestros y maeskaagvaluacion debera reunir las siguientes
caracteristicas:

¢ Ser un proceso de valoracion sistematica, que gakeaincrementar significativamente la calidad y
cantidad de los aprendizajes.

¢ Ser un proceso continuo con propositos diagnosticosativos y sumativos.

¢ Ser integral, es decir, que valore en todos suscasp el desarrollo socio-afectivo de los/las
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estudiantes.
¢ Ser variada, recurriendo a diversas estrategi@scts e instrumentos.

0 Ser util, o0 sea, que el andlisis de los resultdéda evaluacion debe servir para tomar decisienes
beneficio del/la educando.

¢ En resumen, la evaluacién debe fundamentarse gmitagpios de utilidad, factibilidad, honestidad
y exactitud.

La evaluacion del aprendizaje se realizara confoamesglamento académico de cada institucion de
educacion superior que participe en el Programa.

DE LA DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
Articulo 26. Se describen a continuacion las asignaturas quaitteen el Plan de Estudio:

EDUCACION E IDENTIDAD DE LOS/LAS DOCENTES (3 CR.)

Es un curso-taller en el que se analizara y pray&da relacion educacion y desarrollo de valores.
Igualmente se propone ayudar al alumno/a-maes&raf@conocerse Como persona con caracteristicas
fisicas, intelectuales, socio-afectivas y morajespn necesidades y problemas que es capaz deaalyord
resolver. Este curso permitira ademas, que elllmm@é/o se perciba en relacion a su entorno natural
social, cultural y profesional, como sujeto criticeflexivo y dinamizador de culturas; y como peeaon

las competencias necesarias para desempefiar thferetes en la sociedad, proyectar su vida y laude
familia y facilitar el crecimiento, desarrollo ygyeccidon de sus estudiantes.

PROCESOS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE (4 CR.).

Esta asignatura estructura el proceso de ensedpnezadizaje. Tiene el proposito de desarrollalosn
participantes las estrategias didacticas paramirdo delcomo ensefar vinculado gué, cuando, por
qué y para quéenseiiar y aprender.

Presenta las principales teorias del aprendizajgni@vas. Teoria de la Equilibracion de Piagetoria

del Aprendizaje de Vygotski y Aprendizaje Signifiega de Ausubel, para analizar las cargas filos&fic
ideoldgicas y sicopedagodgicas que posteriormeram@veran los alumnos y alumnas en las practicas
docentes y como una expresion de las competenciasiacion a como se logra el aprendizaje y como
aprenden las personas.

Estructura los procesos de enseflanza y de apagndilps/las actores y sus roles, el contexto
sociohistérico, las aptitudes o competencias psidagogicas basicas del docente. Las estrategias,
métodos y técnicas de ensefianza y de aprendizajeridd para seleccionarlos. Como comunicarse
eficazmente. Medios, recursos o ayudas para lamiearion: su preparacion, sus caracteristicas.

Estructura y plan de una Unidad de Aprendizaje. €d&estimular, motivar o inspirar al grupo.
Acompafiamiento Yy orientacion del grupo y a susgir@ntes particulares. Evaluacion del aprendizaje.
Tipos, subtipos procedimiento, técnicas de evadmawentajas y desventajas. Evaluacion a posteter

la ensefianza y autoevalaucion del/la docente.

FUNDAMENTOS DEL CURRICULO DE LA EDUCACION DOMINICAA (3 CR.).
Se partird de un cuestionamiento de las realizasigrpracticas actuales para educar al nifio ynéita
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Se analizaran las diferentes practicas y concepsiaontemporaneas desde la Escuela Activa, la
Desvalorizacion, la Sicologia Genética y del Deasdlary Constructivismo y otras corrientes actualesta
asignatura abrira el debate sobre los conceptadafantales, fuentes, estructura, y componentes del
curriculum actual. Se abordara el marco legal &rg# las Gltimas normativas educativas dominisana

EVALUACION EDUCATIVA (3 CR.).

Se partird del Sistema Nacional de Evaluacion. asaizaran los diferentes tipos de evaluacion, las
técnicas de evaluacion y el disefio de instrumeuaina evaluar el proceso de aprendizaje, los/lasest

el rendimiento, la gestion se absorbera tambiéroeltrol de calidad, como reflexion de su préactica

PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO (3 CR.).

Vision de conjunto de la naturaleza humana, origgndases cientificas de la psicologia, aspectos
biolégicos, motivacion, afectividad, desarrollo te persona, aprendizaje, socializacién, inteligenci
personalizada, ajuste, psicologia y salud mental.

Comprende el estudio de los principios fundamestale el/la maestro/a debe conocer para acompafar a
los/las estudiantes. Ofrece al maestro/a la paddloilde integrar una actitud cientifica y compnemns
frente a cualquier situacién o problema surgidoelemesarrollo de sus labores, mediante el coneaitni

de los principales aspectos del desarrollo psiccddgfisico del/la nifio/a y del/la adolescente@acion

con el aprendizaje y las practicas ensefianza.

PRACTICA DOCENTE Y DIDACTICA (3 CR.).

Esta asignatura se concibe como un curso talleadicter tedrico-practico. En el mismo se padeh
andlisis de la experiencia educativa que se llecal® en el aula, a fin de valorar cada uno de los
componentes implicados en la misma.

Se abordara la planificacion y sus distintos coreptes. Los propdsitos, estrategias, evaluacisoyde
recursos, en estrecha articulacién en la aplicadébicurriculum vigente.

Se analizaran a partir de la experiencia pradisagiferentes momentos de la gestion del aulayecido
los factores motivacionales, la creacion de unaladecuado y las formas efectivas de facilitar@tgso
pedagdgico.

Este primer nivel de practicas se basard en olgenes de clases, andlisis de casos, simulaciones e
intercambio de experiencias que integren la ac&fiaxiva. Se contempla tanto la observacién, ceimo
modelaje de experiencias y su ejecucion.

PRACTICA DOCENTE (3 CR.).
Se concibe como un curso esencialmente practied el los/las participantes seran los/las actieda
planificacién, desarrollo y evaluacién de los psmseensefianza y aprendizaje, efectivos en el aula.

Se aplicaran en la experiencia practica varioacios, estrategias, procedimientos y recursos que
permitiran una concrecién efectiva del curriculmente, en coherencia con las concepciones edasativ
gue se manejan en el presente.

Esta asignatura incluird, la planificacion, la avigacion de la clase y el uso efectivo de los imsantos
auxiliares de la labor docente.

Este nivel de préactica trata de que cada docent@ndoplenamente los procesos pedagdgicos que se
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llevan a cabo en el aula de acuerdo a los requartos de la transformacién curricular, convirtiersdo
propia clase en un espacio ideal para impulsaregozcinnovadores.

Se realizard mediante practicas en el aula, obsenes sistematicas, intercambios cooperativose entr
docentes, practicas modelos y practicas innovadategrando nuevas técnicas.

La practica docente debe estar orientada por lenipae accion - reflexion - accion, intercambio y
sistematizacién de experiencias y debe realizargaldnanera que el/la estudiante contraste suaftiém
con la realidad educativa, con experiencias innoraslnacionales e internacionales, reales y vasual
durante todo el proceso.

La practica docente debe privilegiar las estrated@maprendizaje propuestas en el curriculum del.ni

GESTION ESCOLAR (2 CR)).

Durante el desarrollo del proceso educativo es saee desarrollar procedimientos para una gestion
escolar eficiente, que envuelva aspectos tales @mimentacion, organizacién del aula, calendarizgci
distribucion del tiempo, manejo de instrumentosapalr control del trabajo, efectividad del sistenea d
evaluacion, mecanismos y procedimientos que pdsibila participacibn comunitaria a través de las
técnicas de animacion sociocultural, asi comoilaation de los recursos para el aprendizaje.

Para completar el abordamiento del campo del ejerprofesional a partir de un referente valorgts®
trabajara en una perspectiva procedimental y ditiéh y no soélo tedrica en relacién a la cuestion
curricular.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE (2 CR.).

Es un curso taller en el cual se disefiaran y edaBior recursos didacticos para una mayor
concretizacién del proceso ensefianza-aprendizajemAs se discutirdn estrategias para que el/la
estudiante maestro/maestra utilice los recursosuades en cada situacién, para construir el
conocimiento de sus educandos.

Se realizaran practicas docentes para orientangiexciar acerca de los beneficios de aprendizae g
se reciben con el uso de los recursos.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (2 QR.).

Esta asignatura abordara la influencia de las rudganologias en el aprendizaje, ya que las
Tecnologias de la Informacion y la ComunicaciérQ(T labren otros vias de aprendizaje y modifican el
rol del/la profesor/a. Asimismo, abren la posilztidde acceder a una gran cantidad de informacién
posibilitando que el/la docente abandone una detivitransmisora de conocimientos y focalice sus
esfuerzos en el aprendizaje del aprendizaje.

La asignatura haré énfasis en los cambios de egitnatdidacticas de los/las docentes, en los sastem

de comunicacién, en los materiales de aprendiajelugar de enfatizar la disponibilidad y las

potencialidades de las tecnologias. Estos materiaktaran formados por materiales impresos,
audiovisuales, materiales en la web, internet,savitduales entre otros.
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Concebir y aprovechar las TIC para influir en ebgaso de ensefianza-aprendizaje de manera que
acentuen la implicacion activa del/la alumno/a lepreceso de aprendizaje, asi como la atencios a la
destrezas emocionales e intelectuales a distinte$en; la preparacion de los nifios, nifias y josene
para asumir responsabilidades en un mundo en r§pamstante cambio y la flexibilidad de los/las
alumnos/as para entrar en una sociedad que deragndaacion a lo largo de toda la vida.

Potenciar que los/as alumnos/as se vuelvan actinosl proceso de aprendizaje auto-dirigido, en el
marco de acciones de aprendizaje abierto, explotéasl posibilidades comunicativas de las redes
como sistemas de acceso a recursos de aprendizaje.

Para completar el abordamiento del campo del ejerprofesional a partir de un referente valorgts®
trabajara en una perspectiva procedimental y datiéh y no sélo tedrica con relacién a la cuestion
curricular.

DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 27. Los programas de las asignaturas se enmarckas earacteristicas del curriculum de la
educacién dominicana: flexible, abierto y partitiya atienden a los fundamentos de dicho curricuu
se corresponden con los principios, fines y prapésde la formacién y habilitacibn docente de
maestros/as. Asimismo, ofrecen situaciones dendi@@e que posibilitan la formacion que se propame
el perfil.

Para adecuar el programa de cada asignatura arksaristicas de los/las participantes, tantadéaks

gue estan en servicio como de aquellos/as quenperieingresar al mismo, los contenidos tedricos
estudiados y profundizados en cada una seran stados con los contenidos del nivel que corresponda
el/la estudiante, de manera que se establezcaidadis que procuren la relacidn tedrico-practioa, la
finalidad de asegurar el dominio del curriculum delel que trabaja o preferiria trabajar el egresad
egresada.

En el caso de asignaturas comunes a otros plarestiut#o adecuar el contenido, si es necesarieiiais
las actividades, para atender el requerimientaiante

Los programas deben ser retroalimentados permanente, de acuerdo al desarrollo del conocimiento y
de la sociedad.

PARRAFO. Los programas de estudio presentan los propdsitosativos como hipétesis de trabajo,
los contenidos cognocitivos, procedimentales, ddudes y valores; las estrategias de aprendizaje-
ensefianza orientadas a la promocién de aprendiigjéficativo, asi como las sugerencias de evabnac

DE LA DESCRIPCION DE LOS BLOQUES DE ASIGNATURAS DERLAN DE ESTUDIO.

Articulo 28. Se describen a continuacion los tres bloques dmatsiras que constituyen el Plan de
Estudio. Estos bloques se insertan, por la espigeifl del Programa, en el Area Socio-Psicopedagogi
Esta area se inscribe en la logica del saber poof@sespecifico del/la docente. Parte de la diza@én
del conocimiento sobre el debate pedagdgico, kadtipas y las normativas educativas de hoy, eisasal
de la condicién real de los sujetos con los qubajea los contextos socio-culturales especificos, |
procesos de aprendizaje.

Las asignaturas del primer bloque son:
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1. Educacion e Identidad de los y las Docentes
2. Fundamentos del Curriculum de la Educacién Domirdaca
3. Procesos Psicoldgicos en el Desarrollo Humano

Las asignaturas del segundo bloque son:

4. Procesos de Enseflanza y Aprendizaje
5. Didéctica y Practica Docente
6. Recursos para el Aprendizaje

Las asignaturas del tercer bloque son:

7. Evaluaciéon Educativa

8. Practica Docente

9. Gestidon Escolar

10.Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 29. Para iniciar el Plan de Estudio de Habilitacidmcente los/las aspirantes a participar en el
programa deben poseer el titulo no docentes del siyerior: licenciatura o su equivalente, Baehill
Técnico, Perito y/o Tecndlogo; deben estar ejeduda docencia o interesados/as en ingresar excilrs
educativo. Es deseable que muestren interés, digpoy motivacion hacia el trabajo docente enie¢in
bésico, en sus mdultiples vertientes. Asi como suptomiso con su perfeccionamiento y actualizacién
permanente en beneficio del mejoramiento de laadlde la educacion.

Articulo 30. Cualquier situacion no prevista en la presemtie@anza, sera resuelta por el/la Presidente/a
del Consejo Nacional de Educacion.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Capital de la IfiepiDominicana, a los (11) dias del mes de
septiembre del afio dos mil uno (2001).

Dra. Milagros Ortiz Bosch

Vicepresidenta de la Republica

Secretaria de Estado de Educacion

Presidenta del Consejo Nacional de Educacién

Licdo Elpidio Bautista
Secretario del Consejo Nacional de
Educacién
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