Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccion: No realizada / 12 -T13- T4

puUblicos a través de charlas,

Detalle de lo realizado, considerar:

talleres, cine férums,

seminarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados ala ética en la
funcion publica y prdcticas
anticorrupcién.

Describir aqui lo realizado

Se contrato al Sr. Miguel Angel Suazo Béez, para el desarrollo de un grupo de charlas,
talleres y Cine férums que iniciarfan segun lo programado en la segunda semana de
marzo. Debido al estado de emergencia el comité ha reprogramado para iniciar en
junio. Seleccionamos 3 peliculas (al frente de la clase, el precio de la verdad y el test de
dilemas morales mas dificiles), se les presentara el video y luego se establecerd un guion

para ouiar el debate.
Observaciones de la DIGEIG
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Asesorias de cardcter moral Fecha de realizacion/proyeccion: T1/ Continuo

a servidores publicos:

Habilitar medios a fravés de

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar  asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus

funciones.

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

Llevar  registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Realizar actividades

conmemoracion  del  Dia
Nacional de la  Efica

Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:

Describir agui lo realizado

Se ha habilitado un correo institucional ( comiteetica@isfodosu.edu.do) a través del

cual los colaboradores pueden solicitar asesorias éticas. El mismo se ha socializado a
través de correos de comunicacion interna y se ha publicado en los diferentes

murales de la institucion. A la fecha no se ha recibido ninguna solicitud de asesorfa.

Observaciones de lan DIGEIG

en Fecha de realizacién/proyeccion: Pendiente/ 29 de abril de 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Contratamos al Dr. Miguel Angel Suazo Biez para realizar una charla sobre la
importancia de la ética. Tenemos planificado realizarlo en el salén de eventos del
ISFODOSU, seguiremos con los preparativos y a su vez estaremos evaluando un Plan
B realizar un video explicativo y enviarlo por comunicacién interna si de aqui al 29 de

abril aun no hemos sobrepasado el estado de emergencia nacional

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de realizacién/proyeccion: Delé de marzoal2deabril

ético institucional, para . .
. Detalle de lo realizado, considerar:
conocer la presencia o

Aplicar encuestas de clima

. L. o e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
ausencia de prdcticas eticas
La encuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

formales.
Deberdn indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.
e  |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Utilizando el modelo de encuesta proporcionado se envi6 a los colaboradores por

correo interno el 5 de marzo un enlace (Clic aqui) para realizar en linea la encuesta.

Estuvo disponible hasta el 2 de abril. I.a misma fue llenada por 202 colaboradores.

El informe y la base de datos fue enviada al analista de DIGEIG

Observaciones de la DIGEIG

Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccion:11.-03-2020 / Continua

actualizada una base de . .
. . Detalle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados , L o
tar decl ., e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
_O presen Gr. eclaracion e Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
La ultima revision a la base de datos fue presentada en la reunion del comité del 11

de marzo. 19 funcionarios estan obligados a presentar la declaracion, la totalidad de

estos presento su declaraciéon y esta cargada al portal.

Observaciones de lan DIGEIG
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6. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de

Fecha de realizacién/proyecciéon: T1/ Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupciéon
administrativa.

Mantener disponible un
correo electrénico para
la recepcion de
denuncias.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Llevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:
a. Elaborar vy

mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucién.

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de

presentacion (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado
Los colaboradores pueden presentar denuncias a través de los buzones fisicos
distribuidos por toda la institucion, a través del buzon en linea o acercandose a un
miembro del comité de ética y a través del correo electrénico gestionado por el CEP-
ISFODOSU. A la fecha no se ha recibido ninguna denuncia. Se ha sensibilizado a los

colaboradores de medios y formas de realizar sus denuncias a través de

rarnitnicaciAn internn v lae diferentec mmiiealeac Ao la incHAriAn

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccion: 11.de marzo /T2 -13-T4

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.

e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.

. Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado
El Rector, Julio Sanchez, es el unico colaborador nombrado por decreto. EI mismo
firmo su cédigo de pautas éticas. Esta base de datos se valido que esta actualizada en

la dltima reunién del comité de ética el pasado 11 de marzo.

Observaciones de la DIGEIG
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8. Monitorear 'y evaluar el Fecha de realizacién/proyeccion: Pendiente /14
cumplimiento de los codigos

de pautas éticas en la
gestion de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La elaboracion de este informe esta programada para el tltimo trimestre.

Observaciones de lan DIGEIG

9. Cdbdigo de ética institucional: | Fecha de realizacién/proyeccién: Pendiente / 13
a. Elaboracion y/o
actualizacién del cédigo

de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar si disponen de un cddigo de ética institucional.
e Ultima fecha de actualizacién.
e  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
b. Promocidn de suU de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los . Insumos recolectados como evidencia.
) o Describir aqui lo realizado
servidores publicos de la

o, El cédigo de ética vigente se encuentra colgado en el portal de transparencia
institucion.

institucional. Actualmente se encuentra en diagramacién de la versién no. 2. Se tiene

programado imprimir y distribuir esta version en el tercer trimestre del afio.

Observaciones de la DIGEIG
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10. Analizar la ejecucion de los Fecha de realizacion/proyeccion: Pendiente / T4
siguientes componentes de

gestién  humana, tomando
como referencia la
normativa aplicable a lo
interno de la institucion.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Levantarinforme de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La elaboracion de este informe esta programada para el ultimo trimestre

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la

formacién en ética
puUblica al personal de

NnuUevo ingreso. Observaciones de la DIGEIG
c. Evaluacién del

desempeno.
d. Régimen ético %

disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de readlizacion/proyeccién: Pendiente /T4

las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar:
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La elaboracion de este informe esta programada para el dltimo trimestre.

Observaciones de la DIGEIG
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12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizacion/proyeccion: 11-03-2020 / Continua

mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de

accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién
del plan de frabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Reuniones realizadas: 6/2,20/2, 11/3 En todas se levanté y firmo minuta de reunion

y se tomd fotos como evidencia. La reunion pautada para el 13 de abril sera de

manera virtual, debido a que aun nos encontraremos en estado de emergencia.

Reuniones en agenda: 13/4, 13/5,10/6,8/7,12/8,9/9, 14/10, 11/11,9/12

Observaciones de lan DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién: Pendiente / T2

Detalle de lo realizado, considerar:

Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Esta esta programado para realizarse en la tltima reunion del comité en el segundo

trimestre.

Observaciones de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccion: Pendiente /T2
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
. Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. e Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e  Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado
Hicimos la consulta a la Analista Jacmel Aristy sobre si debiéramos conservar los
enlaces o en cada recinto se crearfan comités independientes. El dltimo correo
enviado fue el 17 de marzo. Tenfamos programado para final de marzo iniciar con la
sensibilizacion en los recintos sobre esto. Se reprogramo para la ultima semana de

mayo.

Observaciones de la DIGEIG

E Firma recuperable E Firma recuperable
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Brenda Zayas Janny Beltre
Coordinador General Coordinadora de Controles Administrativos
Firmado por: d922a12c-e88b-42df-91f6-628ada86c9b2 Firmado por: d922a12c-e88b-42df-91f6-628ada86c9b2
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Iris Rodriguez Roberto Caba

Coordinadora de ética Coordinador Educativo
Firmado por: d922a12¢c-e88b-42df-91f6-628ada86c9b2

X X

Katherine Guerrero Betania Cordero

Secretaria Suplente de Coordinador General
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Mariel Rodriguez
Suplente de Secretario(a)
Firmado por: d922a12c-e88b-42df-91f6-628ada86c9b2

X

Nairobi Sime
Suplente

X

Sugeiri Garcia
Suplente
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Maria Arias de Le6n
Suplente



