Objetivo: 3. Alcanzar altos niveles de estandares de desempefio del personal docente.
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y for

los niveles de d

de |3 carrera docente.
fio del personal docente. Resultado: 15. Garantizada la movilidad horizontal y vertical del personal docente,
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esner L MR s i (BEE BR Presupuesto ejecutado| Estado de la actividad | Comentarios
5. Cantidad de ln!phn_nmvlm planes de postgrado, A
docentes 20 |orientandolos bajo «f Enfoque por 4 31,124,392.00) 4,430,199.82 En ejecucion
matriculados en 19 it 158 180 180 180 Sonee -
programas de 11 |implementar 3 cohorte: de maestria 1 o.00} En ejecucion
tria. =
maests e 22 |isefiar 4 programas de posgrado. 1 0.00 En ejecucio
Ea.untldn de 13 4 cohortes de 1 0.00 En ejecucion
matriculadas en 115 115 115 115 145 145 ma:i;‘:utos 14| Diffion ¢ mimetar A peogramad de 1 .60 En ejecucidn
programas de -
especialidades. i-fFarialecer el sistam 4 Sasiién de 1 2,500,000.00 En ejecucion
o3 prog de i
36 |Continua Situasa y Centrads en ef 12 11,585,985 654 23,365 982.65 En ejecucion
Jomada de bdizacion a la
37 |comunidad educativa de los distritos 1 o.00| En ejecucion
Rualizar jornada de inducclén para maestros
lacilitadores, autoridades y téenices.
38 |regianales, distritales, equipo de gesticn de K 0.0 En ejecucion
centro y docentes de prmer cicla de! nivel
primario.
Establecer finea baze apartic del anblisis de
o del lagnasti S
aplicada por el MINERD en ol afio escolar 3 i En ejeciclin
Capacitar a tode el perional docente, de
ai. Doc.e.ntes reflben a8 @estion de centros edutativos, ticnicos 1 E &
farmarion continua. regionales y distritales iobre el usa de ia 0.09| n ejecucian
platafarma digital de ls EFC5A,
58 Cantidad de - -
docentes an ol Emm?,ura mhe.strm ‘aul primet cicla de
Programa de " primaria, monjllnm pedagégicos del
: ] . primer cicla, técnicos regionales ¥
Formacin 340 [} 150 150 ] ®0 ISFODOSU a [P0 5 4 . 3 0.0 En ejecucion
Contina Situsda y] wetudantes dmmalu. wmmmu_;
Centraca o ) Mm.u.mn Inicial de Lengua Espaniolay
Aprendizaje, M atematica.
Capacitar a técnicas reglenales ¥ distritales
v equipo de gestian de centro educativo,
42 Jimpartiendo el diplormado en 1 .00, En ejecucion
| Acompafiamiento de Supervisares Lideres y
sebre Elsboracién de Planes de Mejora.
Acompanar a los distinto: actorez en la
actica sobre e f
4y [Prictica mn»(.wnﬁ 1 oD o o
en la gestién
leilwar los acompaharrientos a los
distintos actores sobre las formaciones
m r
4 en la gestion B ! 0.00 No iniciado
Planificar, ajecutar y dir seguimiento a las
4
- mesas de trabajo reglonales v distritales. i 0.00) En ejecucian
Aplicar evaluacitn de medio término a lo: %
T popend e i 000 En ejecucion
tes por grade,
P Sisternatizar los proceios docents y ' o.00] En ejecucion
i de
1 |de directares de centios aducativos, 13 *INAFOCAN 57,986,026.17 21,088,285.88 En ejecucidn
¥ digtritg
Coardinar con las auteriades del MINERD
la continuidad del Programa de Formaridn
2 [en Gestion de Organizciones Educativas 1 .00
|PFGOE] y definir £u tipo de Intervencicn en
wl desarrolio de la farmacién
Establecer acuerdos con instituciones
3 i ¥ ; ar el 1 0.00}
rolla del P
60: Cantidad de o |Desancllar y sstematiar un modalo i d
43, Directives en el st ive cantrade en g practica o




formados en ef

DIRECTORA DE Pl

|programa de DiseRar y desarrollar acclones formativas en
rograma Informe de
Formacidn en Gestidn |78~ ‘:: 42 M 302 342 142 | e |ISFODOSU 1a modalidad comblnads (presencial y 3 . En ejecucitn
tha Organizaciones i wirtual) en respuesta a la nueva realidad "
Educativas, e Impuesta por ls COVID-18.
respecto del afio
anterior, Adecuar los platalorrmat y recursos
& |tecnobégleos en correspondencla con las 1 @ En ejecucion
i
Reallzar | s de Induccion para
7 |docentes que 2e incorparan al PFGOE seglin T 0.00| En ejecucion
la dolegia disehads,
lecer sesiones & @
B |iaimplementacidn de lss competencias : | 0.00] En ejecucion
dezarrollsdas en la formacidn
|Reatizar evalusciones shtematicas, de
9 |medio térming y clerre, que indiquen fa 1 0,00} En ejecucion
idad del programs
1 [Actuslizar modelo pedagagico. 1 oo0f No iniciada
&3, Cantidad de 3 Capacitar docentes para la implementacion i 3
GRS i del enfoque por compatencias. om0 En siecucidn
Lista
imseritas an ta a7 a3 200 550 o 1,081 S ISFoDosUY Brindar serviclos de apoye a fos estudiantes o
formacién Inicial ® | para sy formacién 1 209,513,016.74 200,929,060.08 En ejecucion
de icelmnca, Implementar pragramat para el desarrallo
4 X
integral mediante un curriculo smpliade, * sg,ans s bkt G En-giacuddn
5 |implementar sistema da pricticas docentes. 1 OEE, TEE.5X En ejecucion
46, achilleres reciben
4. Contidad de los recurses de
i & |para ba formacién de dacentes de 1 15,548,104 45 10,243,338.70 En ejecucion
Lista de
inseeitos en ln 3,696 3898 3898 2740 3,650 5650 = SFODOSU Eval o 1 ; =
Formacién inlcial 7 |estudio mhm: mla::ur > M‘ = 777129191 58] 17,774,848.53 En efecucién
de excelencia. c - :
Evaluar a final de carrera los p /
& |estudio mediante enfoque g 000 En ejecucion
grade.
Feal
9 " Eat grochileide e & 17,096,614.95 3,695,344.91 En ejecucion
N 0.00] En ejecucion




