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ACTA DE REUNION DE LA JUNTA DE DIRECTORES
JD-04-2017

ESOLUCIONES APROBADAS
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La Junta de Directores aprueba a unanimidad las siguientes resoluciones:

Resolucion JD-04-2017-01

Se aprueba la lista de candidatos a incluir en las seis (6) ternas a presentar al
Presidente de la Republica por via del Ministro y Presidente de la Junta, de la
manera como han sido conformadas por la comision pre-seleccionadora,
incluyendo los posibles sustitutos identificados que podrian reemplazar
posibles candidatos que no puedan aceptar su nominacion. Esta lista se
incluye a continuacion:

NOMBRE CANDIDATO TERNA

Adriano Miguel Tejada Comunicadores

Miguel Franjul Comunicadores

Jaime Aristy Escuder Economistas

Juan Ariel Jiménez Economistas [ ]
Miguel Sang Ben Economistas '1.L
Rafael Emilio Yunén Educadores

Sixto Inchaustegui Educadores

Angela Espaiiol Educadores

Eleanor Grimaldi Educadores

Esclarecida Nufez Educadores

Radhamés Mejia Educadores

Rosalina Perdomo Montalvo Educadores

Teresa Espaillat Hernandez Educadores

Esther Hernandez Medina Educadores

Juan Tomas Tavarez Empresarios

Laura Pefia Empresarios

Pedro Esteva Empresarios

Heiddekel Morrison Tecndlogos

José Pedro Diaz Gonzalez Tecnologos

Juan Luis Lozada Tecnbélogos

Monsenor José Dolores Grulléon Religioso

Teresa Espaillat Sustituto- Recursos Humanos
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Magdalena Lizardo Sustituto- Educadores
Celeste Mir Sustituto- Educadores
Ramén Morrison Sustituto- Educadores
Amadeo Modesto Julian Sustituto- Educadores
José Rafael Lantigua Sustituto- Educadores

Resolucion JD-04-2017-02

Se acuerda que, si durante el proceso de contacto de los candidatos
seleccionados para conformacion de las ternas, alguno no acepta, el Rector,
en consulta con el Presidente de la Junta, pasara a contactar al siguiente
candidato que aparece en la lista, de acuerdo al perfil, sin necesidad de
convocar una nueva reunion de la Junta de Directores.

Resolucion JD-04-2017-03

Se acuerda a unanimidad el Procedimiento para la selecciéon de Rector con
las modificaciones especificadas en el debate, segun se presenta al final de
esta acta.

Resolucion JD-04-2017-04

Se aprueba que el Comité de Preseleccion esté compuesto por cuatro
miembros de la Junta de Directores mas el Presidente de la Junta.

Resolucion JD-04-2017-05

acogida por el Presidente de la Junta:
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a) Se propondra al Presidente de la Republica la solicitud para su posible
confirmaciéon por un segundo periodo, sin necesidad de repetir el
proceso de seleccion;

b) Si el Presidente de la Republica acepta la propuesta de la Junta, se
ratificara al Rector por cuatro anos mas, sin abrir un nuevo
procedimiento de busqueda; y

c) De no ser aceptada por el Presidente de la Republica la propuesta de
confirmar por un segundo periodo al Rector, se seguira el
procedimiento establecido en los Estatutos para la seleccion de un
nuevo Rector.

Resolucién JD-04-2017-06

Se aprueba el Procedimiento para la Seleccién de Vicerrectores Ejecutivos de
Recintos, con la modificacion que elimina la creacion de un Comité Consultivo
y sustituye a este por una comisién consultiva asesora del Rector para poner
en ejecucion ese procedimiento, segun se incluye el procedimiento al final de
esta acta.

d
La Junta de Directores [JD-04-2017-03] aprueba a unanimidad de los presentes /l(@/
el siguiente procedimiento para la seleccion de Rector }

e Propuesta de Procedimiento para la seleccion de Rector. ~i

candidatos a Rector

Visto el Estatuto Organico del ISFODOSU, particularmente
articulos e incisos:
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“Seleccionar e integrar la terna de candidatos(as) a Rector(a) por un periodo
de cuatro (4) anos, siguiendo el reglamento elaborado a tal fin, que
contemplara la consulta interna en el Instituto por via del Consejo Académico,
asi como de otros sectores de sociedad vinculados al quehacer educativo y
remitir dicha terna al Poder Ejecutivo, por via del Presidente(a) de la Junta
para la seleccién y designacién del Rector(a)”

Se propone:

1. El Presidente de la Junta de Directores declarara abierto el proceso de
seleccion e integracién de la terna de candidatos(as) a Rector a ser
presentada al Poder Ejecutivo para designacion del nuevo Rector(a).

2. La Junta de Directores validara un perfil actualizado deseado para el Rector,
que le sera presentado por su Presidente.

3. La Junta de Directores autorizara un llamado publico a presentacién de
candidatos; este llamado indicara los requisitos y perfil, asi como el
procedimiento para presentacion de candidatura.

4. La Junta de Directores ratificara la contratacion de una firma especializada
en seleccion ejecutiva para la realizacion de una primera evaluacion de los
candidatos que se presenten y para asesorar a la Junta en el proceso de
seleccion.

5. La Junta de Directores conformara una Comisién de Pre-Seleccion de
candidatos que conducira el proceso de pre-seleccion, es decir, el proceso

que transcurre desde la depuracion de las candidaturas presentadas hasta
el sometimiento a la Junta en pleno de la lista corta de candidatos a ser

considerados en la evaluacion final. Esta Comisién estara coordinada por el
Presidente de la Junta (o por su representante permanente o por el
Vicepresidente de la Junta, segun decida el Presidente) e integrada por lo
menos por cuatro (4) miembros de la Junta.

6. La primera tarea de la firma especializada sera la de validar que los
candidatos que se presenten cumplen con los requisies-y condiciones

candidatos habiles.
7. La propuesta de seleccién de candidatos habil
no habiles sera presentada por la firma espec
Seleccion, la cual adoptara la decision final al fe specto. =
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