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Objetivo General: Formar profesionales de la educacién de alta calidad.
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PARA LLENADO DE LA CIGN

Aclividad

Actividad Meta

1! Descripcian de la actividad Medias ‘{L‘_W”m'“”(m Indicadores Responsable(s) Eériado Cantidad de Cantidad de
(evidencias) realizarse
actividades personas
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interierizacion de los principios eticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos promocionando
Realizar una actividad, de presentacion de los la campana
miembros de CIGCN de forma oficial,acto de lectura |-Circular promocionando la camparia . ma—
y firma del compromiso por la integridad de la méaxima|-Captura de pantalla de las redes ;Bc:l:':;aaida Fockilizacines
1 Sumarse a la campania por la Integridad de DIGEIG. |autoridad ante todos los servidores publicos de la sociales Ieantidad dé sarideies CIGCN Todo el afio 1
institucién, explicar en que consiste la campafiade |-Correos electronicos promocionando| = .~
, : : publicos impactados
integridad, los canales exitentes para realizar las la campafia
denuncias -Lista de participantes
TUUgranasy Videus promucioranao
Crear campana inslitucional de sensibilizacion y Videos con los valores transversales, para ser la campana -Campaiia desarrollada
2 promacion transversal de los valores inslilucionales |pasado por los medios de comunicacion de la -Circular promocionando la campana |-Cantidad de socializaciones CIGCN Todo el aflo
por una cultura de integridad. institucién -Caplura de pantalla de las redes realizadas
H Oaalidad d i
-F
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa 5 1w la campaiia -Camparia desarrollada
3 de trabajo del taller de conformacién para el plan de ::'Lesn:sdzr::ja::;;%‘: fzar::p::osabllldades Ml -Circular promocionando la campana |-Cantidad de sccializaciones  |Arismeily Reyes Tedo el afio
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* P ] -Captura de pantalla de las redes realizadas
jal Pl i Ao i,
T -Fotografias y videos promocionando
4 diﬁzgr}:L:T?a:;: f:c::ﬂz:‘rl:;?c;:"p":f::ﬁ;: ‘r’n:sa Desarroladas en la meta 3 By Mgl cesdruliaca Todo el afio
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* -Circular promecionando la camparia -Capllﬁad de socializaciones
-Captura de pantallade las redes  Irealizadas
Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos da la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
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Producto 4 - Politica Instituclonal de Integridad y
Anticorrupcidn.

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Convocatoria

-Lista de participantes

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso
por la integridad de la maxima autoridad ante todos
los servidores publicos de la institucién.

-Cantidad de compromisos
éticos firmados.

Meta desarrollada en la primera actividad del
trimestre del afio 2022

Betania Cordero

1er Trimeslre

|-Auditoria elaborada por la
CIGCN.

Arismeily Reyes

1er Trimestre
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-Matriz de sujetos obligados a
declarar elaborada

Betania Cordero

1er Trimestre

realizadas
=Canti de seniidnres

-Cantidad de secializaciones
realizadas Jessica 1er, 2do y 3er 1
-Cantidad de servidores Rodriguez Trimestre
publicos impactados
i -Cantidad de secializaciones
realizadas 1er, 2doy 3er
-Cantidad de servidores Bany Guzmary Trimestre !
publicos impactados
-Cantidad de socializaciones
realizadas Gregorio de la 1er, 2do y 3er 1
-Cantidad de servidores Rosa Trimestre
publicos impactados
1er, 2doy 3er
-Cantidad de socializaciones  |Betania Cordero 1
ealadas Trimestre
-Cantidad de sccializaciones g 1er, 2doy 3er
realizadas |Arismeily Reyes |~ iinectre 4
-Cantidad de socializaciones 1er, 2doy 3er
Angelquis Aquino Trimestre 1

y cualquier olra conducta que genera riesgos de comupcién en la administracion.

Objelivo: Establecer esténdares conductuales de principios y valores élicos y de integridad para la prevencion y miligacion de riesgos de conflictos de interés, sobomo, incumglimiento normativo




Contratar de los servicios de un especialista en Convecatoria -Cantidad de socializaciones
Taller para la construccion del Cédigo de Integridad y |materia de ética y conducta para la elaboracion del | e realizadas "
" Conducta. manual. (Solicitar Betania trabajo realizado por Miguel -Lista de participantes -Cantidad de servidores ElEeN 1erTrimostr
Suazo) publicos impactados
Ciclo de cansulta y soclalizacién parata sOClH'Illzar y mg;uzar eventos paral obthener una Conioeatona -Capudad de socializaciones
14 implementacion de las Directrices de Conflictos de ferosimentacidn 49 que oonceplos Hayiqlia mejorer -Lista de participantes feaizacas CIGCN 1er Trimestre
i en la implementacién de las directrices de conflictos -Cantidad de servidores
eg de integridad publicos impactados
-Convocatoria -Canlidad de socializaciones
15 Implementacion de la Politica Institucional de Rueda de prensa, puesta en circulacién de afiches Uit e pankkaritas realizadas CIGCN P ——
Integridad y Anticorrupcion. can la informacién de lugar panicl -Canltidad de servidores Rl
publicos impactados
Obijetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores ptblicos adquirir P ias y das en principios
Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion. élicos y valores de integridad
Talleres la implementacién de mecanismos de Realizar encuentros cuatrimestrales con el personal |-Convocatoria ';s;?zua‘:jaadsde socializaciones
16 |induccién sobre integridad a los nuevos servidores.  [de nuevo de ingreso de la inslitucion. Mayo 9 del -Lista de participantes Canti i Dayanira Rijo | Tedo el afio
2023 - _anlldaq de servidores
|plblicos impactados
Convocstona -Cantidad de socializaciones
17 Actividades de desarrollo y capacidades sobre Este taller es una duplicidad de la campaiia de Lista de participantes realizadas Todo el aif
integridad difusién del valor de integridad par -Cantidad de servidores sleio
|plblicos impactados
Actividades de difusion sobre las acciones Esta actividad esta asociada con la campaia de -Convocatoria ;S;:’::‘:":‘i de sociakzaciones
18 contenidas en las “Politicas de Integridad® dirigidas a |integridad, lo que se lraduce en duplicidad de -Lista de participantes S CanlAaA do aarviaores Todo el afio
las partes interesadas, entre otras medidas”. eventos. péblicos impactades
Convocatoria -Cantidad de socializaciones
19 i(;;:;;g;%grama interno de formacion para la Contratar una firma de expertos en temas de buen -Lista de participantes realizadas clGCN Tedo el afio

gobiemo y compliance

-Cantidad de servidores
publicos impactados




