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Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normative (CIGCN)

Institucian: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Ureiia (ISFODOSU)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 200

i

Validacion

DIGEIG -01G-PT2026-152

Teléfonos:809-482-3787

Titular de la Institucion: Nury del Carmen Gonzaiiez Duran

Sector Gubernamental: Educacion

Pagia

Web:https Jiwww.Isfodosu.

jetive General: Egresar d de alta

edu.do/

Actividad

Producto 1 - Cultura de Integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verific:

3 (evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

da los principios éticos y valores de integridad.

Periodo a
realiz

Cantidad de personas

Recursos

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

publicos impactados

Brindardn apoyo el
Realizar la inscripcitn en la Campafia -Circular promocionando la campafia |
& #DominicanaSinCorrupaidn y participar con los -Captura da pantalla de las redes. Eend e Soohicacime departamenty de:
umarse a la campafa por Ia Integridad da DIGEIG | ¢ Comision de Comunicacin
nearmientos oficrales de la DIGEIG, integranda la | scciales ! 2do Trimestre 1 9
Ao campafa mstlucional con estrategias Carreas slectionicos promocionanda [ Cntdad de servdores lotoriciad Rt
|comunicacionales efectwas (internas y externas) 1a campafia Pabos inpachtion T i
-Lista de participantes i)
-Folografias y videos promacionando
Ila campafia
Desarrollar una estrategia comunicacional integral quo [-Gireular & ~Campana dosarrolk Peindark) :’:’;"
Crear campafia de s ¥ P visuales, talores formativos y a ~(-Captura do pantali do fus rodes  |-Cantidad do sociizacknes | 2’”“' bmvinlis
promocion ransversal de los valores insbiucionales  [participacitn de los servdores publicos, promavienda [sociales |ealizadas i : ;Td Todo el afo 5 500 i
por una cultura de integridad do los valores ' -Correos electionicos promacionanda |-Cantidad de servidores iy M““""'Y
institucionales la campana publicos impactados itttk
-Lista da participantes irminist
Brindarén apoyo ol
-Cantidad de soclalizacines departamento de
Talleres Ia implementacién da mecanismos da -Conwocatoria
Incorpotat tallsres coma parte dol process da Cemision de Comunicacién,
induceién cbre inlagridac!a los nuevos serdores. |y, ¢ cion, actualizanda contaridos regularments, | 1151 08 participantes ~Cantidad do seradores Integriciadt Telo aca . = Rocursos
publicon impactados humanos
Administrativo
Brindaran apoyo el
departamento de
Crear programa interno da formacion para la Disefiar un programa da formacién para la integridad |-Programa intermo de formacion -Programa interma da formacion | Cemision de e ; 5 Comunicacion,
integn da acords con la necesita institucional realizada Intogricad Al L # Recursos
humanas Y
Administrativo
Brindarén apoyo el
“Completar can programas da capacilacién dirgida a [Dissiar un plan formativo que combine actradades | o oarafias ¥ vdeos -Cantdad do socitizacines | & T
los servidares publicos qua fortalezcan la cultura de |lidicas, colaborativas y técricas, promoviendo la i b realizadas. [iriarral Todo el afio 2 10 =l el
togrided y of . apropiacién de valores éticos i -Cantidad de servidores e nciiheih
PibioN mpectifon Administrativa
Brindarin apoyo el
ot st ot i S e kot ok s e r— i
los servidores publicas que fortalezcan la cultura de s realizadas Toda el afa 1 10 .
|actividades, promoviendo el liderazgo ético y el |-Lista de participantes. Intagriclad Recursos
intogndad y ol cumplimiento normativo* | -Cantidad de servidores
'cumplimiento normativo. humanos Y

Administrativa




F to 2 - C de alta 6n por la Objetivo: Crear la confianza y el clma do intsgridad que propicie los trabajos de la Comisidn da Integridad Gub yC N (CIGCN), por la 4n dal Sistoma do
Integridad. Integridad y sus componantes.
Asitencia a la MAE y Equipo da Alta | Brindardn apoyo ef
Asisti a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Dar apoyo técnico a través de minutas, gerencia en la suscripcion y de
7 ¥ scbre el ! n redaccion y del sobre el Compy Comision de Todo ol afie 12 | Comunicacitn,
Estrategico de Integridad y Prevencion do la cumplimiento de los estindares definidos por la Estralegico de Integridad y Integridad [Recursos
Corrupcion Adrministrativa, institucion. Prevencion da la Corrupcion (humanos Y
Administrativa | Administrativo
Brindardn apoya el
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
i a1a NAE y Equo do Aagersncnant | 12008 2 U NS G0 n oo detas Gty e e
[} adopcion de las Directrices de Integndad para Cargos 3 il mtlacUda |Ditectrices de Integndad para Cargos idad Todo el afio 12 R
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia tor ¥ apicacion inebliscional, . de Alto Nivel y Equipo de Alta totesr M""““'Y
dhvuigac Gerencia Adminstrativo
;Faion:'l‘!i::ywdm firmando el Taiciclacki Bpms ot
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso por | Planificar y ejocutar el evento con una estrategia de | -Captura de pantafla de las redes Acka da lectiin i firrma o, Comision de :ﬁv::";":;m
8 [l mtegrdad de la mauma autondad ante lodos los | comunicackdn interna e extema que motive fa sociales asailitony m" Isgridad Ter Trimestie 100 pamin
publicas de la institucian 16n y refuerce el mensaje insttucional -Convocatoria o Rzade o G
-Lista de participantas Administrativa
Brindarén apoyo el
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Establecer una ksta de venficacidn basada en el departamento de
realizada conlorme al debido proceso, adj| los |ck por la CIGCN, reahzar i -Auditoria elaborada por la Comision de Comunicacian,
10 lanexos que forma parte del campromisa Conforme al [auditoria a la firma que respalde el cumplimiento ~Audiorid fiemada por la CIGCN CIGCN Integridad Tor Trimestip % Recursas
|documents astandarizado segun la evidencia del POA de la CIGCN humanos ¥
Administrativo
|Brindaran apoyo el
Documentar cada reunidn medianta regstro de
ssistencia de la GIGCN, definir responsables do LEMac) clo:pariicipanies, Informe realizada departamento de
11 |Asiste a reuniones tnmestrales de coordnacionen | e S e s ok A -informe da temas soc - Cantidad de Comision de Ter, 2do, 3er y - Comunicaciin,
materia de integridad con ka Maxima Autoridad :’““h Yo Y e S i vt i Z:rs pacsoipin, Intagridad 4Ato Trimestra R.mmv
In CIGCN . ol
Brindaran apoyo el
Construir y mantener actuahzada una matnz que departamento de
Elaborar matnz atitucional del cumplimienl 46 135 | cluya fochas, responsatlos, estado y abservaciones |-Matiz de sujstos obligados a -Matriz do sujetos obbaados a i Lo o Comunicacin,
s Roncionms duion Lielon shindon o pres pot cada sujeto obligado. Establecer mecanismos de  [declatar declarar elaborada |integridad A Recursos
declaracion jurada de bienes. b ¥
Administrativo.
to 3 - Modelo de gestion ds 05 d P Sjeth proces: I finalidad de ¥y dos p de p o ¥ difusidn da los riesgos do
enfasis en Debida Diligencia commupcitn en la administracidn publica.
Brindaran apoyo ol
Duvirne o In gk e tsgion SrelenieL siNcuiat I | oy e thangot Plan da accion roalizads departamento de
" accién de tratamiento de los nesgos conductuales de )
13 |Plan de de accién de ratamiento do riesgos prighhadisiapdaast 1a matriz |conductuales Comision do Todo sl o 00 Comunicacion,
conductuales de corrupcidn de tiesgo conductual {Producto a entregar -Lista da participantes. Integridad Racu:v
ol Plan da Accién) Administrative
Implementar un proceso sistematico y monitoreo de
los niesgos conductuales identicados en la matnz do “““"“‘u:’;"
4 |Seauemiento y monitoreo de riesgos conductuales do e ?mmmhr' e = Mg (hgon soni i mas Mapa de riesgo conductusles. | Comision de SRS o Comunicacidn,
cormupcion ‘mapa de riesgos conductuales que permita identificar, Integridad IR“‘"“Y
evaluar y clasificar de manera precisa los rissgos mas humanos
relovantes i
Brindarn apoya el
Realizar un andlists estructurado y objetrvo scbra ol | ""“'";:’ ""'“‘;"""‘“ ol Informa realizade. departaments da
15 |Evaluacién a ia Implementacién del modelo de gestibn |prada de svance, eficacia y cumplmients de la c"‘""‘“’w""“‘ g Matniz da resgas de Comision de 2da y 410 1 Comunicacian,
o riesgas conductual wmnl?:w:“ d: modela d geatién da riesgas ‘uM':h'IMZ e IR T ::dmuu- decorupeisn |Integridad Trimestre Eﬁmv
cormupeién




_1— Listado de participantes Borrador de politca resizado. Brindaran apayo el
- Convocatona -Cantidad de sociahzaciones departamento de
16 |Taller do indhiccion para la implementacion de la Desarrollar contenidos alineados con la politicadela | - Fotos realizadas Comision de Yer y 2do B Comunicacién,
politica do Debida Dikgencia debida diigencia y casos pricticos - Correos -Cantidad de senvidores integridad trimestre Recursos
- Agenda del taller pubbcos impactados humanos Y
- Borrador de ha politica Administiativo
| Brindaran apoyo el
Reahzar ol lanzamienta con un plan de comunicaciin "I::':‘; Perfpeotug: Lanzamiento de fa poltcada [ Fyistibelii) -
17 |Lanzamiento da la politica de Debida Diligencia interna y externa. Asegurar su difusion de su o Debida Diligencia realizado asgiidad 2da Trimestre 100 <jallsdaiy
-Correos humanos
Administrativo
Brindaran apayo el
Listado de participantes -Cantidad de socahzacones departamento de
4g  |Socializacién permanente de la politica do Debida Establecer socializaciones de la politica de Debida  [-Convocatona realizadas Comision de Yodo of 8o it Comunicacion,
Diligencia Diligancia. -Fotas -Cantidad de servidores Integridad Recursos
-Cormecs publicos impactados humanos Y
Administrativo.
Praducto 4 - Politica Instituclonal de Integridad y Objetivo: . les de principios y valores éticos y da integridad para la prevencidn y mitigacién de riesgos. de conflictos. de interés, sobomno, incumplimiento normativo y cualquisr
Anticorrupcién. otra conducta que gener riesgos de corupcion en la administracian.
Brindaran apoyo el
Disefiar el taller con enfoque prictico, permitiendo a  [-Convocatora, -Cantidad da socializacknoes departamento de
yg  |Taller de induccidn para la impl del Cadigo los identificar dilemas éticos reales y  |-Lista de participantes. [realzadas Comision de wedsae o6 Comunicacian,
da Integnidad y Conducta yio su equivalants como resolverios segin el codigo de Integridad y -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Infegridad Recursos
Conducta sociales. puiblicos impactados
Admirustrativo,
[Verficar ol cumphmiento téenica y tormatvo enla | instalacian de buzén fisea de
|instatacién del buzén. Asegurar la confidencialidad y | denuncia estandanzado | Buzén fisica de denuncia
trazabibdad del proceso. por la DIGEIG ciudadana instalado.
20 Lm’:‘;::xés !‘::m:'m“;; N Se procederd con la instalacisn y pussta en -Listado de participantes c“""i;:"’ 2do Trimestre 100 s 50,000.00
funcionamiento del buzén fisico de denuncia -Imvitacian, Lanzamiento reafizado e
en delo goenla  |-Fotos
Resolucitn 05-2024 -Correos.
EBoirvdaria apaya el
Listada de participantes, -Gantidad de socializacknes. departamento de
21 o sl 050024 e i de b, |-Cemvocator okins Comsionds |yoo el afo 100 Sommuniechis,
buzon fisica de denuncia ciudadana Y ik -Fotos. ntidad do servidores. Intagrictad Rectirsos
Utilizar distintos canales institucionales.
-Correos publicos impactados Y
Administfativo




