Institucién: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Matriz para evaluacién del primer (1er) trimestre del Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Pablica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores en la institucién: 19

Fecha de recepcion del plan de Trabajo:14/12/2017

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fecha (s) de

funciones:

. Periodo de Cantidad de | Cantidad de L Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la : > L L realizacion o
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad . dela .
proyectado | proyectadas realizadas L realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envi6 las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los * Tabulacion internas de conocimiento
1 servidores publicos en la institucidn sobre temas|Cantidad de encuestas » Modelo de 3 - ) 1 26/03/2018 sobre la ética en la gestion
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada publica a todos los
practicas anticorrupcion. colaboradores, por el correo
institucional.
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas
relacionados al impacto de la éticay los valoresen la | Cantidad y tipo de * Hoja de registro de ;
R . . R . - Se realizaron dos Charla
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes ]
‘. X . . . 23/02/2018 para docentes y estudiantes
2 o Etica profesional ¢ Cantidad de servidores » Convocatoria 7 T1/T2/13 5 2 - ;
« Etica personal sensibilizados . Fotos 28/03/2018 sobre Etica en los recintos
-tica persona : JVM y FEM-Rectoria.
o Etica civil o ciudadana » Correos
e Educacion en valores
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la * Hoja C!e, registro de
L - los participantes
institucion sobre los siguientes temas: Cantidad de servidores . Convocatoria
3 * Deberes y derechos del Servidor Publico . 7 T2/T3 4
« Régimen Etico y disciplinario sensibilizados. " Fotos
hes v P * Correos
o Etica en la gestidn publica.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus 3




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. . . Fecha (s)de| .
. Periodo de Cantidad de | Cantidad de . ( ) Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la - - L L realizacion o
No. Descripcion Indicadores o . L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad ) dela .
proyectado | proyectadas realizadas L realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envié las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los » Tabulacién internas de conocimiento
servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo d sobre la ética en la gestion

1 cores B o e ) ) odelo ge 3 n 1 1 26/03/2018/30" 9
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada publica a todos los
practicas anticorrupcion. colaboradores, por el correo

institucional.
Se dispone de varios medios
para la recepcion y gestion de
. . , . denuncias Acceso portal 311,
a) Disponer un medio a través del cual los servidores e Cuadro control de " )
- L . « Medios disponibles. Formulario de Comentarios,
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de . A solicitudes recibidas y T1/T2/T3/T4 1 1 ENERO Quejas y Sugerencias
4 caracter moral en el ejercicio de sus funciones. * Cantidad y tipo de atendidas FEBRERO yasy . 8 -
promociones realizadas. c reul Formulario de Denuncia ante
* Correos/ circulares Falta de Etica y Formulario
Solicitud de Informacién.
b)Promocién de los recursos disponibles para estos ™ 1
fines.
Gestién de denuncias: 10
Se recibieron de la apertura de
) o ) . 1 ENERO los buzones de rectoria y los
a) IlDls.poner y ald'mmlstrar un b.L{zon de'd'enun.uas sobre |e Cantidad de medios o Fotos LTI 4 FEBRERO recintos 10 denuncias y del
practicas anti-éticas y corrupcién administrativa. disponibles e Capturas de pantalla portal de transparencias fueron
e Cantidad y tipo de de medios disponibles 6. fueron atendidas.

5 promociones realizadas. ¢ Hoja de registro de S€ aispone ae un meaio aigreal
b) Habilitar otros medios confiables para la recepcién | * Cantidad de servidores los participantes — ) (formullario on line en el portal
de denuncias. sensibilizados. * Convocatoria/ fotos/ del Isfodosu, Formulario de

Correos Dontincia anta Galis da Etica
- . En la induccién de nuevos
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que
) . colaboradores se le presenta
deben presentar sus denuncias y promocionar los T1/T2 6 .
. . . como hacer una denuncia a
medios disponibles. . i
traves del formulario on line.

PROYECTO 2 - 15 pts.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fecha (s) de

. Periodo de | Cantidad de | Cantidad de BN Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la - ., L L realizacion o
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad ) dela .
proyectado | proyectadas realizadas . realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envi6 las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los  Tabulacion internas de conocimiento
servidores publicos en la institucidn sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de sobre la ética en la gestion
1 ) i ) ; ) . 3 T1 1 1 26/03/2018| ..
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada publica a todos los
préacticas anticorrupcion. colaboradores, por el correo
institucional.
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién Informes suscrito
I | ia, | | i inf ;
6 del portal de transparencia, eyantar un acjca de los Cant.lc.iad de informes por los miembros de 8 T2T3Ta 4
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAl  [remitidos al RAIl y la DIGEIG. la CEP
de ser necesario (trimestral). '
- P *Promociones
Promover la realizacién de actividades de : Ca'ntldad de capacitaciones realizadas
sensibilizacion sobre el libre acceso a la informacion realizadas. » Hoja de registro de
7 L . o ¢ Cantidad de servidores 1a de 9 5 T2/T4 6
publica, transparencia y Rendicién de cuentas en la capacitados los participantes
gestién publica. P » Convocatoria
e Entne
Se promovié entre
« Correos vicerrectores y directores
promover la presentacion de la declaracion jurada de . . e administrativos en cada
Cantidad y tipo d
8 bienes de los sujetos obligados (en caso de que no anti a. vipo e, e|e§:tron|cos 2 T1 1 1 28/12/2017 |recinto
promociones realizadas. « Circulares
hayan presentado). o Af /FEM;LNNM;EPH;EMH;UM
Afiches
Y JVM)
PROYECTO 3 - 40 pts.
Codigos de pautas éticas: 7
« Cantidad de cédigos + Cadigo firmado en S_e realizo en el ultlmg
) ’ - trimestres del 2017, firmado
firmadas/cantidad de original.
. ) . . . . por el Rector. El Rector Dr.
a)  Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados |+ Correos . A -
R L T1 1 1 Julio Sanchez Marifiez
por decreto; si aplica. por decreto electrénicos/ s
. . . responde a la evaluacion
« Cantidad de circulares/ afiches . .
9 . . con respuesta que evidencia
promociones realizadas |+ Informe de ;
: - « Cantidad de reportes de |evaluacién suscritos su recibo
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre < - P . T2 1
evaluacion realizados y por los miembros de T2 1
” ) remitidos a la DIGEIG la CEP.
c) Evaluar la gestion de los firmantes en base al
contenido de los codigos de pautas éticas T4 1
Codigos de éticas institucionales: +Loaigo ae etica 8
Elab i6n del codizo de ética institucional: si elaborado y remitido
a) Elaboracion del codigo de ética institucional; si - Codigo de ética ala DIGEIG N/A

aplica.

elahnradn

o CAdinn de Atica




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fecha (s) de

. Periodo de Cantidad de | Cantidad de o Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la : P L L realizacion o
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad ) dela .
proyectado | proyectadas realizadas . realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envié las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los » Tabulacion internas de conocimiento
1 servi(.iores pl]blicos' fan I.a inst.itucién sobre te.mas Car?tidad de encuestas * Modelo de . 3 " . 1 26/03/2018 qurg la ética en la gestion
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada publica a todos los
practicas anticorrupcion. colaboradores, por el correo
institucional.
......... oo T oo
b) Actualizacidn del cédigo de ética institucional; si » Codigo de ética actualizado y N/A
aplica. actualizado remitido a la DIGEIG
10 « Cantidad de codigos de |+ Hoja de acuse de
¢) Distribucion y promocion de su contenido entre los|ética distribuidos y recibido/Hoja de T4 4
servidores publicos de la institucion. cantidad de promociones |asistencia/correo
o . : realizadas ilfgcrt]ror}lgo | En la induccién de nuevos
d) Sensibilizar al plersonall sobre la filosofia ic _es circu _ares TUT2/T3/T4 6 colaboradores se les entrega
institucional, misién, visién y valores institucionales. * Hoja d'e' registro de un Cédigo de Etica donde se
lns narticinantas/ _ _
Conflicto de intereses: : Car_1t|ld_ad Qe Hoja de registro de
- ) ) sensibilizaciones -
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de : los participantes/
. ) ) realizadas. - 4 T2 1
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de . . convocatoria/ fotos /
! . R « Cantidad de servidores
11 |interesesy llevar registro de casos en la institucion. sensibilizados. Correos
* Cantidad de casos Cuadro control de 3 No se registra en este
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos detectados/(?antldad de trimestre ninglin caso que se
- . ) ... [casos atendidos. los casos T1/T2/T3/T4 1 o :
de ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. detectados califique como tal, ni en
) compras ni en RRHH.
« Cantidad de El sistema de operaciones
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion sensibilizaciones Hoja de registro de del ISFODOSU, ademas
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos realizadas. los participantes/ 3 T1 1 del papel y funciones de la
p, i y P « Cantidad de servidores |convocatoria/ fotos / Unidad de Fiscalizacion evita
practicos. sensibilizados. Correos. situaciones de riesgo de
corrupcion.
« Informe fisico. .
- . L : Un informe de
Elaborar un diagndstico o mapa de riesgo de corrupcién [+ Copia de acuse de
. L - - . . resultados
13 |[sobre los riesgos de corrupcion en la administracion recibo del informe - 3 T4 1
g ) elaborado y remitido
pablica. firmado/sellado por la ala DIGEIG
DIGEIG. '
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién
publica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7 T4 1
institucién y levantar un informe que analice la que contemple la
ejecucion de los siguientes componentes: Un (1) informe anual verificacion de los
14  |a) Reclutamiento y seleccion del personal. realizado y remitido al cuatro componentes

vanilhidA nar Al Anda




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fecha (s) de

. Periodo de Cantidad de | Cantidad de L Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la : - L - realizacion o
No. Descripcion Indicadores o L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad ) dela .
proyectado | proyectadas realizadas L realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envid las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los » Tabulacion internas de conocimiento
servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de sobre la ética en la gestion
1 . - . ) ; . . 3 T1 1 1 26/03/2018|" . .
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada publica a todos los
practicas anticorrupcion. colaboradores, por el correo
institucional.
b) feg:irlndien:o a:llaiiorrmacién en ética publica al :EﬁaﬁZSK;IL:ISIUC:EIG Idtllaur:t;:r::s' S UpLY-
personal de nuevo Ingreso. humanos y por la
c) Evaluacién de desempefio. DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
. o e Un (1) informe anual Un informe anual
Verificar el cumplimiento en la institucién de los ) - o
. . . . realizado y remitido al recibido por el dpto.
procedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las e )
15 . . , Dpto. Administrativo/ 5 T4 1
contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de - .
; . Administrativo/compras 'y |comprasy por la
Compras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG DIGEIG
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion . .
1) pl Pl
16 |en el POA Yy asignacion de fondos a las actividades que Un (1) plan de trabajo an sometidoy 4 T3 1

lo ameriten.

validado por la DIGEIG.

validado por la DIGEIG




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. . . Fecha (s) de| , .
. Periodo de Cantidad de | Cantidad de . ( ) Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la - - L L realizacion o
No. Descripcion Indicadores o . L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad ) dela .
proyectado proyectadas realizadas L realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envid las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los » Tabulacién internas de conocimiento
servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de sobre la ética en la gestion
1 . . . . . . ) 3 T1 1 1 26/03/2018| . .
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada publica a todos los
practicas anticorrupcion. colaboradores, por el correo
institucional.
08/02/2018 |[Se ha dado cumplimiento al
. R . Actas de reuniones Doce (12) actas de 09/03/2018 |cronograma de reuniones.
17 |Realizar reuniones ordinarias mensuales. ordinarias realizadas. reuniones ordinarias 6 TUT2/T3/T4 12 ~ 20/03/2018 |Se cumplio con todas las
26/03/2018 |reuniones programadas
_— - S . . . Fotos de los .
Asistir a las actividades de capacitacién realizadas por la|Cantidad de actividades . . Dos de los miembros de la
18 L participantes/certifica 1 TUT2/T3/T4 N/A L
DIGEIG. asistidas. o CE asistieron a cursos.
do de participacion
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a Planillas L,
la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma Actualizaciones notificadas a |actualizadas/acuse de Se envio a la DIGEIG el
19 ) ) Y ) 2 TUT2/T3IT4 N/A listado actualizado con
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la -
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o Se designaron oficiales de
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentesy en ética para la recepcion de
20 funcionami'ento de las CEP ? en.laa?f de las ' ' evidencief del seguimiento func.ionamiento/ 2 TUT2/T3/T4 12 4 01/01/2017 denuncias y pror’qqcién del
dependencias que tenga la institucidn en el interior del |dado a dichas CEP o enlaces, |cantidad de comportamiento ético a
pais; si aplica. segun sea el caso. dependencias en el través de actividades en
interior del pais. cada recinto.

Calificacion Final




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fecha (s) de

. Periodo de Cantidad de | Cantidad de o Nivel de Avance (Breve
L . Medios de Valor de la : > L L realizacion o
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades | actividaddes descripcion de lo
verificacion actividad ) dela .
proyectado | proyectadas realizadas L realizado)
actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se envié las encuestas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los » Tabulacion internas de conocimiento
1 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de 3 " 1 1 26/03/2018 sobre la ética en la gestion

relacionados a la ética, integridad, transparencia y
practicas anticorrupcion.

aplicadas y tabuladas

encuesta aplicada

publica a todos los
colaboradores, por el correo
institucional.




IGEIG

2 Tecnico Evaluador: Yaritza Pérez

L. Puntuacion .
Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
otorgada
3
Para préximas capacitaciones favor
indentitifcar bien las hojas de
. asistencias donde predomine el
Parcial 1,4

nombre de la "CEP-ISFODOSU". Se
les rest6 puntuacion debido a este
detalle.

Pendiente




Ponderacion

Puntuacion

Observaciones de la DIGEIG

otorgada
3
La linea 311y el SAIP no son medios
Parcial creados por la CEP. Le hacemos la
0,25 salvedad en este sentido, puesto que
unicamente se les evaluard el formulario
de denuncias del cual ustedes disponen.
Pendiente
i Deben identificar el buzén del que
Parcial 1,25 disponen para la recepcién de denuncias
como "Buzén de denuncias CEP-
ISFODOSU".
0 Favor describir el nivel de avance de la
actividad para poder evaluarla.
0 Favor describir el nivel de avance de la

actividad para poder evaluarla.




Ponderacion

Puntuacion
otorgada

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente

Pendiente

En funcién del nivel de avance,
ustedes nos indican que realizaron
una promocion sobre esta actividad,
mas no disponemos de evidencias
sobre la misma. Favor verificar.

Como medio de verificacién de esta
actividad se les indica que deben
remitirnos el acuse de recibido del
cédigo de pautas éticas en original.
Esta evidencia nos estéa restando.
Favor verificar.

Pendiente
Pendiente

Pendiente

|

N/A




L Puntuacion
Ponderacion

Observaciones de la DIGEIG

otorgada
3
N/A
Pendiente
0 Favor describir el nivel de avance de la
actividad para poder evaluarla.
Pendiente
0 Favor describir el nivel de avance de la
actividad para poder evaluarla.
0 Favor describir el nivel de avance de la

actividad para poder evaluarla.

Pendiente

Pendiente




Puntuacion

Ponderacion
otorgada

Observaciones de la DIGEIG




L Puntuacion
Ponderacion

Observaciones de la DIGEIG

otorgada

3

Calificacién parcial por ser una
. actividad continua. Calificacion en
Parcial 1 ) . B

funcién de las evidencias
suministradas.

0 Favor describir el nivel de avance de la
actividad para poder evaluarla.

0 Favor describir el nivel de avance de la

actividad para poder evaluarla.

Pendiente

Esta actividad no se estara
evaluando en este periodo.

6,90




Puntuacion

Ponderacion
otorgada

Observaciones de la DIGEIG




