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Resolucion Nim. 01-19 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
del Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA

CONSIDERANDO: Que el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena se
encuentra inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de
gestidn de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacién y Funciones constituye una guia y
una fuente principal de consulta para las autoridades y empleados del Instituto Superior de
Formacion Docente Salomé Urefa, puesto que es un instrumento técnico normativo que
permite orientar y normar las actividades técnicas y administrativas del personal que
conforma la institucion, describiendo su accionar y funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones contiene detalles de la
estructura organizativa: los distintos niveles jerdrquicos que la integran, las lineas de mando
o autoridad, el tipo de relaciones, los niveles de coordinacion y las funciones de las unidades

del instituto.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urena debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional
de la Institucién, como lo establece la Resolucion Num. 14-2013 del drea consultativa y
asesora de Planificacion y Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008
y que crea la Secretaria de Administracion Pablica, hoy Ministerio de Administracion Publica,
en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestion
g urso humano al servicio de la Administracion Publica Central y Descentralizada.
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La Ley de Educacion No. 66-97, promulgada el 9 de abril de 1997, que garantiza el
derecho de todos los habitantes del pais a la educacién. Regula, en el campo
educativo, la labor del Estado y de sus organismos descentralizados y la de los
particulares que recibieren autorizacion o reconocimiento oficial a los estudios que
imparten.

Ley 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

Ley N(m. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

Ley Nim. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas bdsicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcion administrativa por parte de los érganos y entes que conforman
la Administracion Publica del Estado.

Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacion, estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion.

Decreto Num. 527-09, de fecha 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcién
Pablica.

Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefo de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

esolucion Num. 14-2013 del || de abril de 2013, que aprueba los modelos de
ructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:
RESOLUCION

ARTICULO I: A los fines de ofrecer a todos los funcionarios y empleados del Instituto
Superior de Formacion Docente Salomé Urefa un instrumento técnico, orientado a
establecer las funciones de las diferentes unidades del Instituto e informar sobre estas, se
aprueba y pone en vigencia el Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Superior de
Formacion Docente Salome Urena (ISFODOSU).

ARTICULO 2: Se instruye a los Vicerrectores, Directores, Encargados y Coordinadores
de las unidades organizativas a informar y promover al personal a su cargo sobre el
contenido del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado por medio de la presente
resolucion para el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 3: La Direccién de Planificacion y Desarrollo sera la responsable de crear,
modificar, actualizar e implementar las disposiciones del manual en los procesos propios de
las funciones de las unidades organizativas.

ARTICULO 4: La presente resolucién tiene efectos inmediatos.
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DADA: En el Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los seis (6) dias del
mes de noviembre del afo dos mil diecinueve (2019), afio 175 de la Independencia y |54 de
la Restauracion.

Aprobado

INSTITUTO 81
Julio Sanchez Mg\ﬁnazof’%»

Af: Uy
Rector *

o0
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Refrendado por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

LiAnuel Ramén Ventura Camejo

Ministro de Administracion Publica
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Oficina de Acceso ala Informacioéon

a) Naturaleza de la unidad: Consultativa y Asesora

b) Estructura organica: el personal que la integra.

c) Relaciones:

De dependencia: Rectoria.

De coordinacion: Todas las unidades organizativas.

d) Estructura Organizacional

Rectoria

Oficina de Acceso
a la Informacion

e) Objetivo general

Permitir a la ciudadania el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion, sirviendo
de apoyo al ejercicio de una gestibn mas eficiente y plausible, de manera que el
ciudadano pueda conocer y evaluar las actividades realizadas por la institucion.

f) Funciones

1.

2

Coordinar la recoleccion, sistematizacion y publicacion de las informaciones
institucionales de acuerdo con lo establecido en la ley para disposicién de los
grupos de interés.

Tramitar y monitorear la publicacion de los documentos que deben ser de
conocimiento publico en los medios de divulgacion destinados por el Instituto
para tales fines, segun lo establecido por la Ley.

Asegurar el resguardo y la restriccion de acceso a las informaciones clasificada
como confidenciales por la institucién, velando por su adecuada clasificaciéon
segun lo establecido en el marco legal vigente.

Tramitar las quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias recibidas por la
linea 311 y asistir las recibidas en los buzones tanto de la rectoria como de los

Nota: Los cargos contemplados en este Manual forman parte del Manual de Cargos de la Institucién



recintos, que permita al Instituto conocer las opiniones y propuestas de mejora
en la gestion y los servicios.

Atender las solicitudes de informacion recibidas por medios fisicos y
electronicos, asegurando el cumplimiento de los plazos establecidos, asi como
la entrega de informacioén integra, veraz y pertinente.

Documentar y resguardar las constancias de entrega de informacion y las
notificaciones de rechazo de informacién, que servirdn como evidencia de la
prestacion del servicio y del cumplimiento con lo establece la Ley.

Mantener actualizados los reportes, registros, estadisticas e indicadores, con la
finalidad de rendir cuentas de la gestion y funcionamiento de la unidad.

g) Cargo Responsable de la Unidad

3

Encargado(a) de Acceso a la Informacion

Nota: Los cargos contemplados en este Manual forman parte del Manual de Cargos de la Institucién



