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Eje Estratégico: Calidad académica 
Objetivo Estratégico: Garantizar la formación integral de los estudiantes mediante la aplicación de un modelo pedagógico innovador yun eficiente sistema de carrera. académica. 3 4 5 $ 7 10 11 12 13 14 15 HE DISTRISUCIONDETAMETA E ama to(s) Indicador Mo o Tal No, Actividad Responsable actividad No, Tarea Ti Tal Tan TV 2021 Ta Ta | van TAV Pogramática 

llas pef7peprefioputa 
Aprobar la implementación del 

1 modelo pedagógico para la Rectoría 
formación de docentes 

se 18.03.0003 Servicios de Rectori de Investzación y 1 Implementar modelo pedagógico parala | e erector Académico | Formación de Docentes o o Posgr ¡a de Innoación y formación de docentes E Iniciar la implementación del modelo! scelencia . " amaia ao | Desarrollo; Vicerrectorias Ejectivas - 
pod e ot Recintos; Decanato de Grado; Diección 

de Desarrollo Profesoral, Direción de 
Posarado v Educación Permante. 

Programar las etapas del proceso de | Desarrollo Curricular, Decanato é Grado, 
1 | revisión de los planes de estudio. | Directores Académicos y Coordradores 

seleccionados de áreas 
18.03.03 Servicios de 

2 Revisar Planes de Estudio de Grado y Desarrollo Curricular. | Formaión de Docentes Desarollo Curcular, Decanalo d Grado, elaboración de planes de mejora — s r. 
deExcelencia 2 | Ejecutar el proceso de revisión — | Directores Académicos y Coordradores 800,000.00 

de áreas Docentes 

Desarrollo Curricular, Decanato é Grado, 
3 Diseño de plan de Mejora Directores Académicos y Coordradores 

de áreas 
n Creación de los Comités de — | Desarrollo Curricular, Decanalo d Grado, A poso 

Decanato de Grado, Directass 
á 18, los de | 4 ión de plan de mejora icos y Coordi del 1.200,000.00 y | ¡urtemendar eden Educación! Decanato de Grado — | Formacón de Docentes Docentes. 

. deExcelenci 
ER 2 | - Seguimiento de plan de mejora Descansio de Giado, Direciara 

18.03.0003 Servicios de Implementación de plan de estudio Decanato de Grado, Directoes 2. | Implementar Licenciatura en Educación Artística |. Decanato de Grado. | Formacón de Docentes | 1 | de Licenciatura en Educación — | Académicos, Coordinadores desreas, 800,000.00 deExcelencia Artística Coordinadores de carreras 

18.03.03 Servicios de . : 4 | Evaluar competencias in de carrera y medio lacio: académico | Formación de Dinentes | 8 | Evaluación de competencias fin de Decanato de Grado, Directors, 000,000.00 término carrera y medio término Académicos y Coordinadores desarrera deExcelencia 

Poner en operación las unidades de [OWsión de desarollo de recursos a 1. [producción de recursos digitales de [didácticos diitale, CoordinadoresT1C de 
rinda los recintos, Dirección académica los 

A recintos_Docentes de áreas 
Realizar la producción de recursos — [Daición de desarrollo de recursos [didácticos digitales de las : 

2 [asignaturas a virtualizar en el año — |óidácticos digitales, Plataforma edcativa, pd Docentes de áreas. 
[Coordinar campaña de motivación — [División de desarrollo de recursos 

y [dirigida a docentes y estudiantes — [didácticos digitales y Comunicacioes, 
para incentivar la producción y uso [Dirección académica de los recinto; 
¡de recursos dinitales Evaluación Ins cional 

Acompañamiento y asesoría a los 
4 [equipos de producción de recursos A de recursos 

de los recintos. pales. 

Insonorizar la sala de grabación del . 5 Ingeniería y mantenimiento Encargado de Desarrollo| 18.03.003 Servicios de área de Recursos Digitales 
5 Producir recursos didácticos digitales de Recursos y | Fi de Docentes - 

Contenido Digital deExcelencia [aa io personal béenico los Recursos Humans y 
6 E [Departamento de Recursos para el procesos de producción y curación de palos Aprendizajes 

in División de Desarrollo de Recursos 
7 [produc tgitales, [Didácticos Digitales, Áreas acadéricas de / [coordinados con las áreas Porcentaje de A los recintos, Recursos Humanos 

Realizar videos de buenas prácticas [División de Desarrollo de Recursos . Informe de — | Vicerrectoría docentes que sirvan como referente. [Didácticos Digitales, Desarrollo Préesoral, costas a 0% e. Ñ o o se evaluación Académica 8. [ara el desarrollo de asignaturas en [Decanato de Práctica Docente, Direción su pran de estudio llos recintos De iaual forma orahar [Académica de los Recintos de grado para el 
Alvelantónomo, a |Sestionar el repositorio de recursos [División de Desarrollo de Recursos 

digitales producidos y curados. Didácticos Digitales y la VRA 

Coordinar el proceso de curación y 
10 [Producción de contenidos de las — [División de Desarrollo de Recursos 

áreas que sean identificadas como de [Didácticos Digitales y la VRA 
interés 
[cestionarla elaboración, revisión, 

y [firma y certificación del convenio Plataforma Educativa y Relaciues 1000.00 
especifico para la Virtualización de interinstitucionales ¡200 
25 acinnaturac 
[Gestionar la elaboración, revisión, 
firma y certificación del convenio 

2. especifico de la capacitación de los a Y ecos 329,000.00 
[docentes que participen del proceso pu ad 

18.03.0003 Servicios de sy 6 Virtualizar 25 asignaturas. Encargado de, | Formacón de Docentes | 3. [Realizar la selección de los docentes | VRA, VRIP y División de platafema Plataforma Educativa ie y las asignaturas a virtualizar educativa 

[Gestionar la capacitación de 
4. [docentes para la virtualización de las Plataforma Educativa 

5 [Coordinar la producción de recursos | Plataforma Educativa y Divisiórde f| 
digitales con el área responsable, — | desarrollo de recursos didácticos cgitales É f 

[ ¡Gestión y seguimiento al proceso de | j 
$. [Virtualización de las 25 asignaturas Plataforma Educativa 
4. [Contratación de especialistas para el 

diseño de plan de estudio, 
7 Fundamentación teórica Diseñar nuevos planes de estudio del Nivel de 18.03.0003 Servicios de | | ERROTTE mana 

7 | Grado (Licenciatura para la Educación enla | Desarrollo Curricular. | Formacón de Docentes Contratación de especialistas para 1a| Desarrollo Curricular, “ 
Diversidad) deExcelencia a 

Formación de 
estudiantes de grado 5 1 

Implementación de los planes de 
Ñ estudios ones y Registro, Desamllo 9.130,000.00 18.03.0003 Servicios de ls e lid 

8 Implementar planes de estudios Vicerrector Académico | Formación de Docentes Instrumentos Musicales, 'a 
deExcelencia 2 Mantenimiento de Laboratorios, 

compra de Insumos para la Vicerrectores Ejecutivos 
de los estudiante 

Implementación del Plan de 
Director de Admisiones | 1803.03 Servicios de | * | Captación y visitas promonales a | Departamento de Admisiones y Ryisto. 2.000,000.00 10 Captar estudiantes de mayor potencial Y Regktro Formacin de Docentes [— z o. — Admisiones de recitos, Direccin 

3 Encuentro con orientadores y Acacbniica 
directores 

18.03.0033 Servicios de 
11 | Diseñar e imprimir publicaciones académicas | Vicerrector Académico [Formacin de Docentes | 1 Publicaciones académicas Departamento Publicaciones 

[de Excelncia                                                               
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, . 18.03.0003 Servicios de itucional en eventos| Desarrollo; Vicerrectorías Ejecávas - 12 | Pertoiperen nacos nacionales o | corrector Académico |Formarón de Docentes | 1 académicos nacionales e Recintos; Decanato de Grado; Dección 
de Exceencia internacionales de Desarrollo Profesoral, Direcón de 

Posarado v Educación Permaente. Incrementado los [Actividades de apoyo a la docencia niveles de 1 lonFem 5,000,000.00 
competencias de [Actividades de apoyo a la docencia los estudiantes de 2 fon ems 00080009 grado y postgrado de [Actividades de apoyo a la docencia 1a | Realizar actividades de apoyo a la docencia en Recintos e ocios de | 3 ón VM 5.000,000.00 

los recintos prin a [Peticion de apoyo aa docencia 00000000 

[Actividades de apoyo a la docencia dis 5,000,000.00 
6 [Actividades de apoyo a la docencia 0000000 

en UM 

Aplicación de encuestas para medir | o eciores academicos y Coordadores 1 | la valoración y satisfacción de yn la cda 
estudiantes de prácticas pedagogía y p doce 

Inducción a docentes de nuevo 
, ingreso al área para la Coordinadores de prácticas é: los 

implementación del sistema de Recintos, Decanato de Grab 
práctica de nivel secundario 

Porcentaje de . 18.03.003 Servicios de Acompañamiento y seguimiento a la estudiantes que Informe de Vicerrectoria Departamento de A pal y seg aprueban prácóon | NO 96% o 96% | 96% 96% on aa lá Fortalecer práctica docente práctica Docente. | Formaón de Docentes | 3, [ejecución dos prácticas docentes docs Excelencia en los recintos 

Participación en congresos de 
4 | prácticas y actividades nacionales e Derrota es a 

internacionales. : 

s | Encuentro Nacional en práctica Coordinadores de prácticas d los 
sobre igualdad y equidad Recintos, Decanato de Grab 

18.03.03 Servicios de aces Encargado de Calidad Aplicar encuesta de satisfacción a , 15 | Aplicar encuestas de satisfacción estudiantil ion Formacón de Docentes | 1 palta Departamento de Calidad en la Gestión 
deExcelencia 

[Realizar el seguimiento a la 
4 [aplicación de encuesta de Centro de coordinación técnica y 

satisfacción a los usuarios de las — [Departamento de Calidad en la Geión 
hiblintecas 

, A E da Dirección Recursos para el aprendaje, 
OS Vicerrectoría de gestión 

Recursos Humanos Rectoría, Recnos 
Porcentaje de a [Seguimiento gestión contratación — [Humanos de los recintos, Direcció: álidlanas Informe de personal bibliotecas que lo necesiten. | académica de los recintos y Centrete 

satisfechos con los estudio de S a Lontdmación Técnica servicios ofrecidos | 51% 55% 0% 0% 0% (55% satisfacción on la a [Realizar la ¡pentión de compras ¡Centro de Coordinación Técnica (NPS - Net estudiantil recursos v/0 servicios z Promoted Score) Encaroado de 18.03.003 Servicios de | g [Gestionar pago de suscripciones — [Centro de Coordinación Técnica/Reursos 
16 Gestionar bibliotecas ados Forrnacón de Docentes anuales para el Aprendizate 

Ñ deExcelencia ¡Continuar procesamiento 5000 items! 
pertenecientes al sistema integrado 

6. [de bibliotecas(correspondientes a las [Centro de Coordinación Técnica 1,943,000.00 
bibliotecas FEM, UM, EPH, EMH y 
|1VM y LNNM) 
¡Capacitar al personal awxilar de 

7 [biblioteca de los recintos en el uso | Centro de Coordinación Técnica 
los recursos. 

a [Capacitar alos usuarios en el uso de [Centro de Coordinación Técnica, 
los recursos de biblioteca Bibliotecas Recintos y Desarrollo Prfesoral 
"Adquirir nuevos recursos para el : , 

9_ [fortalecimiento de los procesos ha air a as 500,000.00 
formativos de biblioteca 

Adquisiciones de insumos y 
1 senácios para los actos de 6.590,000.00 

investidura 
Cantidad de Dirección de Gastos graduación asociados a los estudiantes de di 2 recintos Listado de — | Admisiones y . grado que estudiantes Registro. Director de Admi 18.03009 Serdcios de nació n concluyen su plan | — 621 720 o 236 o 484 ns a 17 Graduar a los estudiantes tor a misiones | Formación de Docentes | 3 Coordinación con equipo de de estudio y pendientes para | Encargado de y Registro : protocolo y comunicaci 
solicitan su graduación Registro de los Compilación de listados de 

graduación Spina: 4 estudiantes que solicitan su 

5 
6 

7 Premio al Mérito Estudiantil . Cantidad de planes Implementación de Listado de 18.03.003 Servicios de Vicerrectoría Académica, Decanio de Mejoramiento planes de estudio con de estudios, 1 3 o o o 3 estudiants Jere cad 1 Implementar planes de estudio con aliados — | Vicerrector Académico | Formacín de Docentes | 1 Implementación de planes con Grado, Vicerrectores Ejecutiva y 5,000,000.00 continuo de los aliados pe matriculados defxcelencia Directores Académicos 
Realizar la verificación en los recintos 

1. [del listado de los egresados del División Plataforma Educatia 
diplomado. 

2 [Gestionar la impresión delos División Plataforma Educatin 

y [feria de matción División Plataforma Educatia 1.989,746.00 
[Gestionar la contratación de los 
facilitadores de los cursos de Cantidad de 2. [desarrollo profesoral en tecnología División Plataforma Educatin 

estudiantes VRDI, VRA [eslucativa Y metodologías de 
cursando el Reporte de la Dirección. Encargado de 18.03.0003 Servicios de | ——essandinata acti Ss o 1505 1700 1200 | 250 250 o Unidad de co 1 | Realizar Diplomado de Tecnología Educativa Formacin de Docentes Evaluar la retroalimentación recibida | Coordinadores TIC de los recirss, diplomado de Fegitro Académica de Plataforma Educativa ak 3. |por docentes y alumnos sobre la . 
tecnología Jos:recintos, valoración del Dinlomado Mciitadores del Oiplormade 
educativa ¡Realizar jornadas de seguimiento a “Coordinadores TIC de los recinis, 

4. [docentes y alumnos de los cursos del | — facilitadores del Diplomado, Dive 
¡dinlamado Plataformas Fducativas 
Desarrollar guías y tutoriales para el 
manejo adecuado de la plataforma 

Desarrollo de 5 [virtual de aprendizaje Institucional. Div. de Plataformas Educativa. Diplomados obligatorios 
para estudiantes de 

e ent or e seras A facilitadores del Diplomado 
1 lizacis Diplomado 

2 del 
3 | Adquisición y distribución de 

Cantidad de E ti aL a e ro estudiantes Zo a ncuentro de planificación y e : ; 18.03.0003 Servicios de jusció mb senguas Extrararas cursando el A Realizar Programas de Inglés para estudiantes, | Encargado de Lenguas evaluacion . Diplomado 1658 1731 1681 | 1603 | 1731 6 [betmcoinaciios| — Longues 2 'iccecles y personal mlninislraino aranjerea Formacin de Docentes Implementación del Plan de mejora | Coordinadores de Inglés do ls eros. 
Intensivo de Ingles am... s de 

para Docente e ade 
e | Actividades del programa de inglés 

adas a los recintos 
718 ico de inareso 
      
  

      



    

  
  

  

  
  

  

    

  

  

  

  

  

    

  

  

E Impresión certificados DIID 
a de 4 | Revisión e impresión de Guias del 
ntes 18.030003 Servicios de Diplomado Valora Ser Di cursando el 814 1400 803 o 597 0 [actas deinscritos | Decanato de Realizar el Diplomado Valora Ser Director de Grado — | Formación de Docentes Decanato de Grado - Diteaás . Grado Académicos, Coordinadores dáxeas. Diplomado de A cdencla 2 | Acompañamiento de docente 12,000.00 Valora ser -ompañamiento entes . 

Porcentaje de 
Programas curriculares | *Studiantes que Informes de programas no ormales | E 18.030003 Servicios de no formales. NO 45% 35% | 30% 5% 30% — | evaluaciones de . de Formación de Docentes | 1 | Implementación de los programas 1.400,000.00 cui itaclite prenda Académica (deportivos, culturales etc.) Estudiantil Ecole 

Porcentaje de Resultado del 
Mamita de | Programa de apoyo estudiantes No análisis de , as a a 18.030003 Servicios de Bienestar Estudiantil de Rectí a, y Pro psicoafectivo intervenidos con 12% 35% 35% 10% 20% — | calficaciones de S into a E liilarid Formación de Docentes | 1 Recintos. Vicerrectoría Ejeciva, có implementados competencias. los estudiantes | A“adémica SESMpal o A de Excelencia Ñ Direcciones Académica: 
pr psicoafectivas intervenido Integrativa y 

. Encargado de Bienestar a Carnetización de estudiantes y . Carnetizar a estudiantes y docentes Estudiantil Formación de Docentes. 1 docentes. Bienestar Estudiantil 

Cantidad de 18.030003 Servicios de Gaición de 1 , estudiantes 5100 3164 ss ll o Vicerrectoría Entregar Kit Estudiantil Encargado oe Ml ó ear e ormación de Docentes | 2 A Os para kl Bienestar Estudiantil 6,093,800.00 matriculados en el Académica IIA i estudiantil nivel de grado Elaboracion de programa de 
3. | accesibilidad para estudiantes con Bienestar Estudiantil 

Cobertura de estudiantes ] Impartición de 6 talleres de de grado incrementada Realizar Programa de accesibilidad para | Encargado de Bienestar ein dal ec 4 | formación en tema de acceso a Bienestar Estudiantil [Gariladida nuevos! Reportes de estudiantes con discapacidad Estudiantil estudiantes con i hachlleres conca solicitudes de . Organización de encuentro con 
enla formación de | 681 954 286 210 4s8 0 admisión del | Vicerrectoria 5 | “«eludenieze insiñiciones que Bienestar Estudiantil a sistema de Académica trabajan con personas con excelencia gestión Buena practicas académica 18.030003 Servicios de , , Vicerrectoría de Innovación y Dea rollo, 

Implementar aulas híbridas Director de Recursos de l Formación de Docentes | 1 Seguimiento a la funcionalidad | rección de Recursos de Apredizaje, - Aprendizaje operativa de las aulas híbridas AA 
: Lista de Cantidad de E asistencia de > 18.031003 Servicios de E estudiantes en Vicerrectoría ds Director de Admisiones Aplicacion de las pruebas do . erograma do nolacion |lllees de Prepa | 1406 1500 250 300 500 450 Pera! 1 vial cadómica Realizar Pruebas de admision - Grado Y Registo Formación de Docentes | 1 milan PMA y PRA Departamento de Admisiones yiegisto 

academica para 12 POMA-MESCyT 
postulantes 

: . 18.031003 Servicios de Informe de — | Vicerrectoría Realizar Programas de preparación para las. | Director de ] y . 227 370 120 100 150 o ión por proa ia Y Regato ión de Doos 2 Prepaka12 Departamento de Admisiones yieygisto 
Nivelación 
Cantidad de 

estudiantes que á . 18.03.1003 Servicios de Ejecución del programa de Bienestar Estudiantil, Directos tienen experiencias | — 22 40 o o 20 20 rre) oa Realizar Programa de movilidad estudiantil Encargado de Penestar Formación de Docentes | 1 experiencias académicas Académicos, Coordinadores de crreras y 580,000.00 académicas eye ¡Acad deExcelencia internacionales áreas académicas y docers internacionales 

Cantidad de . 18.03.1003 Servicios de Dirección de Desarrollo Profesral. ixcsntes 39 39 39 39 39 39 iicamedo  |Nioerredtoría Contratar docentes internacionales Vicerrector Académico | Formaión de Docentes | 1 Contratación de docentes rectores Académicos, Coordinabores de internacionales en ejecución — [Académica internacionales ó deExcelencia carreras, carga académica 

Programa de Cantidad de 18.03.0003 Servicios de 
Internacionalización docentes Elaborar las bases para la movilidad docente | Vicerrector Académico | Formacón de Docentes [2 | Documento istiucional para la participando en ND > o o m a Informe de o la de Dex ln h programas de ejecución Vicerrectoría - 18.030003 Servicios de - Vicerrectoría Investigación y Pozrado movilidad Académica Participar en programa de movilidad académica | orroctor Académico | Formaión de Docentes | 3 Dos (2) Docentes realizando 

académica internacional movilidad 

[Cantidad de aliados Programa de movilidad docente Desarrollo Profesora! | Formación de Docentes | 4. | Diseño del programa de movilidad | Desarrollo Profesora! - Vicerretoria 
internacionales con P: — ut Es — docente — ero cadémica ETT 

2 e o 3 o 3 Informe de anticipar en eventos académicos nacionales > | corrector Académico | Formación de Docentes |. 5 | Elecución programas de actidades | Donartamento de Leguas ejecución mes E = . pie ] , 18.03003 Servi Académica Poner en funcionamiento el Centro de Formación ' £ Puesta en funcionamiento del Centro| nados Vicerrector Académico | Formación de raid Formador 2.000,000.00 

4 Contratación de coordinador de - programa 

Cantidad de Dirección de Implementar programas de postgrado: programas de Listado de Postgrado y 
postgrado en 3 Me 10 di 1 18 matriculados Educacion 
ejecución Permanente 

Captación de candidatos 
2 (Promoción, elaboración y 

Lengua Española y Literatura (UM) 7- Publicación de formulario de 
Especialidad en Educación Inicial (FEM) 9- captación) 

Maestría en Biología (EPHISA/FEM) 10-Maestria 
en Es (FEM) o admisi 

11-Maestría en E-l. o de Maestria en Educación 18.00.0108 Servicios de Post a 
Maestría en Lengua y Director de Postgrado y | formación en maestrias, | 3. | APlicación de pruebas (proceso de os Pod país 

Cantidad de Diención Maestría en Lengua Española y Lite Educacion Permanente | especialidades y admisión) Coord Eos e estudiantes Listado de Postgrado y formación conticasa -Coordinador de Postgrado y Ediacion cursando 334 439 265 364 439 439 : : 7 - Incrementada la matriculados Educacion 4 | Clasificación de participantes Permanente. 
programmes de Permanente. postgrado c Contratación docentes para el curso 19- Especialidad en Diseño Ci 5 de nivelación 

Enfoque por Compett 
6 Curso de nivelación 

continua 

Implementación de ó Cantidad de 24-Especialidad en Educación Inicial (UM) e programas de postgrado | ¿aros de o 25-Maestria en Matemática Superior Orientada a 1 Aplicación cil pos! test 
postgrado que Dirección de la Educación Secundaria (UM) Postgrado y concluyen su plan | 11 73 0 42 o 31 o ; 
de estudio Educacios ] 4 Permanente 8 | "Contratación docentes para inicio 
sane del oroarama graduación 

9 | - Implementación del programa . 
10. jón di z UPERIOR y sur 1 ón de jurados Yi INSTITUTO SUPE UN 

. WE DE FORMACIÓN DOCE! 
Diseñar nuevos programas de postgrado: 1 Contratación del equipo de 2.0001 Mo E UREÑA o 1. Maestría en Ciencias Sociales Orientada a la , diseñadores AA SALOME Cantidad de nuevos E 18.00.0088 Servicios de . y O Investigación . de Investigación y Pos rado programas de Programas , Director de Postgrado y | formación en maestrías, A - € o 4 1 2 1 . ecc 2. Maestría en Acadér Dirección de Postgrado y Educaón "y postgrado diseñados Dirección de «e. | Educacion y A Pola 3. Especialidad en Evaluar de los Aprendizajes cai coi Presentación de los diseños ante el Permanente s grado y Bajo el Enfoque por Competencias 2 | Comité de Estudios de Postgrado y 45,000.00 

Estivacion 4. Maestria en Neuroci el Consejo Académi aio , jencia. sejo Académico 

[Coordinar el proceso de : 
1. [autoevaluación de 2 programas de A AS 1,050,000.00 

18.00.008 Servicios de Inostarado | Investigación y Posgr 
són tnstitucionay | formación en maestrías, Revisión y retroalimentación de los Evaluar los de posgrado Evaluación Institucional no proa Co po valo cional | especialidades y — | 2 |informes de autoevaluación de los — |Evaluación Institucional Cantidad de o formación continua brocas, programas de Informe de [Coordinación de la elaboración y [Evaluación Institucional, Vicerrectondle tarado 2 2 o 2 o o in Evaluación 3 ' - 
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e Dirigir la. revisión y ajuste de los A A 18.00.0008 Servicios de . ¡Gestionar el acompañamiento técnico de la AUIP| o procesos y procedimientos utilizados , ó 
para fortalecer el sistema de gestión de la — | Evaluación Institucional | (OUMACiA en maestrias. [4 [2 1a implementación de los OS ds 
Implementar de los programas de posgrado a Y [programas de Postgrado, de acuerdo [1"Vestigación y Posgr 

formación continua Ñ con los lineamientos de AUIP. 
4 Contratación de servicios OA 

A Hospedaje y alimentación de 5000.00 
Cantidad de dor Gestores del Sísterna Educativo Preuniversitario 3 Tranacore terresire y abro, 1.500.000.00 [gestores educativos pi an 18.00.0007 de eres o 500 + formadi Reproducción de material , ” 

Gestores del Sistema | PYtlicipando en la A Vicerrectoría de Servicios de Formación |_4 O. ¡Nicerecioria de Denarrolo-e lución, 1,500,000.00 maestría de Lista de de , Encargado de Escuela - de ] Educativo 260 295 260 A Investigación y de Directivos y 5 , o 5.200.000.00 ( formación en matriculados de Directores. ir Jurídico, De .000. gestión de Posgrado Coonadores de —[¿ | Compra de equipos e insumos Interistitucionales a organizaciones 
educativas 

Diplomado en Liderazgo Pedagógico 1. [Diplomado en Liderazgo Pedagógico! 51.428,126.75 

y 
Postgrado. 1 Diseño de los diplomados aora de Pros de 500,000.00 

- Gestionar e Implementar los programas de Cocri 
formación continua: 

Contratación de dinador. 1. Diplomado en Neuropsicología e intervención 2 iras 3.450,000.00 
psicopedagógica 

2. Diplomado en Evaluar de los Aprendizajes + | Enaboracióny publicación del 
formulario de captación 

4. Diplomado en matemática enfocado al cálculo 
A diferencial e integral (EPH / LNNM) 4. | — Promoción de los diplomados 

prepa] Direccion de 5. Diplomado en Deporte Escolar 
: 6.Di ón por 2 conti alcanzadas con los Listado de Igrado y : E Director grado y Contratación de monitor para Formación continua pai 167 355 “admitidos Educacion 7. pp ON Educacion Permanente ldades y S diplomado. 

pri a (COMPETIC) (EPH) formación continua 
8. Diplomado en ESO la Naturaleza (JVM 6 Captación de los participantes 4,769,984.00. 

9. Diplomado en Pedagogía del Inglés (EPH) 
10. Diplomado en Ciencias Sociales (EPH) 7 |Sestión de impresión y validación de Er] 

11. Diplomado en Geografía en el Rep. Dom. en certificados para los diplomados 0004 
el siglo XXI (FEM-Cibao) 

Contratación de los docentes o 

3 facilitadores de los módulos A99.000.00 

Programa nacional de inducción 1. [Programa nacional de inducción 120,140,000.00 
a) 

291.954.576.75 
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