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INTRODUCCION

El siguiente informe ofrece un analisis detallado del desempefio del Instituto Superior de Formacién
Docente Salomé Ureia (ISFODOSU) durante el tercer trimestre de su Plan Operativo Anual (POA) 2025.

El propdsito fundamental de este informe es proporcionar una evaluacion del nivel de cumplimiento
de las metas programadas por las distintas areas y recintos del ISFODOSU durante el tercer trimestre
del aflo 2025. Ademas, busca identificar los logros alcanzados y los desafios encontrados en la
implementacion del POA, con el fin de orientar acciones correctivas y mejoras continuas.

METODOLOGIA

Para medir el nivel de ejecucion de las metas del POA, se ha empleado un enfoque basado en
indicadores de desempefio especificos para cada area del ISFODOSU. Estos indicadores se han
validado mediante el analisis de evidencias y resultados obtenidos durante el trimestre evaluado.

Es importante destacar algunas consideraciones metodoldgicas claves utilizadas en este proceso
evaluativo. En el informe Unicamente estan aquellos productos y actividades con metas programadas
para el trimestre en revision, asegurando asi la relevancia y pertinencia de la informacion presentada.
Ademas, se ha adoptado un enfoque de evaluacion, asignando un puntaje de 100% a los productos
que superan las metas establecidas, mientras que aquellos sin evidencia de ejecucién se han valorado
con un 0%.

Los valores de porcentaje estan en formato numérico pero representan porcentajes, significa que estos
valores expresados originalmente en porcentaje se convirtieron a formato numérico manteniendo el
mismo valor. Esta conversién simplemente implica cambiar el formato de presentacién de los datos sin
alterar su valor numérico.

La evaluacion del grado de cumplimiento del POA se sustenta en la creacién del indice de Eficacia del
Cumplimiento, el cual se calcula a partir del promedio del logro de las metas alcanzadas por cada area.
Esta calificacion se clasifica y visualiza mediante la siguiente escala y semaforizacién: 0% - 59% como
“No satisfactoria”; como “Razonable”; y 80% - 100% como “Satisfactoria”.




RESUMEN EJECUTIVO

Durante el tercer trimestre del afio 2025, el ISFODOSU avanzé de manera significativa en
ejecucion de las acciones contempladas en su Plan Operativo Anual (POA), en coherencia
con los ejes estratégicos definidos en su Plan Estratégico Institucional (PEI).

Durante el tercer trimestre, se matricularon 853 nuevos estudiantes de grado, con esta
nueva cohorte, el total de estudiantes de grado en la institucion asciende a 3,649 para el
periodo indicado. Fue realizada la movilidad internacional con 21 estudiantes y una
maestra acompafante hacia Costa Rica con AFS.

El 27% del profesorado del ISFODOSU esta cursando programas de actualizacion
académica. En campus verde, se da cumplimiento de los hitos establecidos para este afo
en las politicas transversales de sostenibilidad ambiental, como lo es la elaboracion de
Plan Ambiental Institucional (PAl). Se actualizé en un 95% la plataforma de posgrado

para fines de evaluacién docente. En campus verde, se da cumplimiento de los hitos
establecidos para este afo en las politicas transversales de sostenibilidad ambiental, como
lo es la elaboracién de Plan Ambiental Institucional, PAI

En ejecucién del diplomado en Liderazgo Pedagdgico para 140 directivos de los Centros
de Practica ISFODOSU de la cohorte 6. Inicio la implementacidon del proyecto de Egresados
Embajadores. Fueron impactados 502 beneficiarios de los centros educativos intervenidos.
La Comision de evaluacion se reunid y fueron aprobados 19 proyectos.

Cierre del proyecto en el Distrito Educativo 03-03 de San Jose de Ocoa, con la entrega de
85 certificados a docentes del Diplomado en Gestion y Acompafiamiento. Entrega 543
certificados para los participantes del Programa Nacional de Induccion. Fueron aprobados
21 proyectos de investigacion y 32 proyectos de innovacion docente financiados por el
ISFODOSU, inici6 del diplomado en investigacion educativa con 64

participantes.

Con una consultoria especializada inicio el levantamiento e identificacién de activos fijos
del instituto con el objetivo de optimizar el control patrimonial del ISFODOSU. En

materia de infraestructura, avanzan proyectos relevantes en los recintos UM, REC,

LNNM, JVM, EMH y FEM, incluyendo la construccidn de un tercer piso de aulas, almacenes
y una laguna ecoldgica.




RESUMEN EJECUTIVO

La institucion logré pagar el 87% de los compromisos pendientes desde el primer
trimestre y se fortalecié la administracion del Fondo Reponible, consolidando una
ejecucion financiera efectiva y oportuna.

En conjunto, los resultados del tercer trimestre de 2025 evidencian el compromiso
institucional del ISFODOSU con la mejora continua, el fortalecimiento de la formacion
docente, la proyeccién internacional y la eficiencia en la gestién académica,
administrativa y financiera.
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA | ISFODOSU

SOBRE NOSOTROS

El Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) es una institucion de caracter
estatal y de servicio publico, dedicada a la tarea fundamental de formar maestros para atender las
necesidades del sector educativo dominicano, de acuerdo con la legislacion vigente, las estrategias y
los lineamientos establecidos por el Estado dominicano.

—e Mision o—— ——e Visién o—— ———o Valores o«——

Compromiso

Asumimos con dedicacién vy
esmero las responsabilidades,
excediendo siempre las

Ser la institucién de educacién expectativas.

superior de referencia en la

Contribuir con la calidad del At ;
formacion de profesionales de la

sistema educativo dominicano SHucaelen de  awcalancia EBR Integridad
preuniversitario mediante la —— stradtade i e Nos manejamos siempre
formacién integral de prog 3 a apegados a los principios éticos y
e D aseguran la calidad de los
profesionales de la Educacion P . morales.
aprendizajes y la transformacion
efectiva del sistema educativo Respeto

dominicano. ;
Modelamos con el ejemplo la

consideraciéon y valoracién a los
otros.




PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El ISFODOSU, apegado a las normativas de la
Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica, formuld su
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2025.

El PEI del ISFODOSU se alinea con la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END 2030), el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP
2021-2024), los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030, las metas del Gobierno
dominicano y el PEI del

Ministerio de Educacion (MINERD).

Ejes estratégicos y objetivos estratégicos

Calidad académica

Objetivo estratégico: Garantizar la formacion integral de los estudiantes mediante la
aplicacién de un modelo pedagodgico innovador y un eficiente sistema de carrera
académica.

Impacto sectorial de programas y proyectos educativos

Objetivo estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos e integrarlos al patrimonio
intelectual del pais, mediante la oferta de servicios de extension, educacion
permanente, asesoria, consultoria y orientacion a las comunidades educativas de
nuestra influencia.

Fortalecimiento institucional
Objetivo estratégico: Garantizar un desempeno superior de la gestién institucional, a
través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacion.




REPORTE GENERAL

Julio - Septiembre
Plan Operativo Anual 2025

Productos
Nivel de cumplimiento general
6 5 Dentro del marco del plan

estratégico 2022-2025, se definio

Indicadores el POA 2025 con 65 productos y

1 8 8 458 actividades a ser ejecutadas

por las unidades asesoras, de

Actividades 9 2 _ 0 2 0/0 apoyo y sustantivas de la

institucion durante este afo.

4 5 8 0.00 % 100.00 %

Departamento de Difusién y RR.PP. 100 %
Departamento de Fiscalizacion 100 %
Departamento Juridico 100 %

Direccion de Planificacién y Desarr... 100 %
- __Er
I 5 %
I, 9 %
e, 57 %
I, 53 %
I, 53 %

Vicerrectoria de Gestion | -
Departamento de Relaciones Inter... _ 57 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
%

Departamento de Tecnologia de la...
Oficina de Acceso a la Informacion
Vicerrectoria de Investigacion y Po...
Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Desarrollo e Inno...

Unidad Consolidadora

Direccion de Recursos Humanos

% por recintos

Unidad Consolidadora



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
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Objetivo general

Disefiar y gestionar las politicas, estrategias y planes académicos a través de la coordinacion de los
programas de estudio de grado, el desarrollo curricular y la administracion del talento docente, asi

como los procesos de admision y registro, el bienestar estudiantil y los recursos requeridos para el
aprendizaje.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

9 19

87.01 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Decanato de Grado 100 %

Depto. De Lenguas Extranjer... 100 %

Depto. De Practicas Profesio... 100 %

Direccion de Desarrollo Curr... 100 %

Vicerrectoria Académica 100 %

Responsable

Direccion de Gestion de Ad... 89 %

Depto. De Mercadeo

82 %

Direccion de Bienestar Estud... 76 %

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo
A 4
Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccion de Bienestar Estudiantil fortalecié su compromiso con la formacion
integral del estudiantado mediante la participacion de 1,792 estudiantes (54%) en actividades co-curriculares no
formales, y la intervencion psicoafectiva a 692 estudiantes (21%) a través de acompafiamiento individual y grupal. Se
entregaron 107 kits del programa de induccion y laptops, se carnetizaron 108 estudiantes de nuevo ingreso y se
realizaron entrevistas y convivencias de integracion. Un total de 773 estudiantes son beneficiados con hospedaje en
residencias y 108 afiliados al seguro contra accidentes. En cuanto a formacién y sensibilizacién, 74 estudiantes
participaron en actividades sobre medio ambiente, sostenibilidad y el rol de la inteligencia artificial en la educacion en
colaboracién con el PNUD, mientras 74 fueron sensibilizados en accesibilidad e inclusion. El equipo técnico fue
capacitado en temas de autocuidado y entrevista de orientacion vocacional. Finalmente, se realizé movilidad
internacional con 21 estudiantes y una maestra acompafante hacia Costa Rica con AFS, estamos en el proceso de
formacion para la movilidad a Brasil con 8 estudiantes y una maestra acompafante, estos Ultimos en alianza con
FLACSO-RD. Departamento de Registro y Admisiones:
Durante el tercer trimestre se llevd a cabo el proceso de seleccion de estudiantes de nuevo ingreso de grado. En total,
se matricularon 853 nuevos estudiantes de grado, quienes cumplieron con los requisitos de admision establecidos. Con
esta nueva cohorte, el total de estudiantes de grado en la institucion asciende a 3,649 para el periodo indicado.
En relacidn con las pruebas de ingreso para la carrera de Educacion, 1,488 estudiantes participaron en las evaluaciones
correspondientes. continuaremos con las actividades de nivelacién segln el calendario académico establecido para el
aho 2025. Departamento de captaciéon
Durante este trimestre (T3), se dio continuidad al cumplimiento de la meta institucional de brindar seguimiento, apoyo y
acompafamiento a los estudiantes interesados desde el semestre anterior, con el propdsito de que se presentaran las
pruebas POMA y PACE y participaran en el proceso de admision en los distintos recintos del ISFODOSU.
Estas acciones contribuyeron significativamente al incremento de la matricula estudiantil a nivel nacional. A través de
diversas estrategias de promocion y captacion incluyendo actividades de captacion, distribucion de material informativo,
visitas guiadas y presencia en medios de comunicacion regionales se logré impactar no solo a potenciales estudiantes,
sino también a autoridades, familias y otros publicos de interés, fortaleciendo el posicionamiento institucional y la
difusion de la oferta académica del ISFODOSU.
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Responsable

v

Vicerrectoria Académica

Direccion de Gestion de
Admisiones y Registro

Direccion de Gestiéon de
Admisiones y Registro

Direccion de Gestion de
Admisiones y Registro

Direccion de Desarrollo
Curricular

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Depto. De Mercadeo

Decanato de Grado

Vicerrectoria Académica

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos

Programa de
Internacionalizacion

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Formacion de
estudiantes de grado

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Programa de
Movilidad Estudiantil
Internacional

Servicio de
Carnetizacién a
estudiantes

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Formacioén de
estudiantes de grado

Indicador(es)

Cantidad de aliados
internacionales con los
que se realiza actividad
académica.

Cantidad de estudiantes
en talleres de Nivelacion

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de estudiantes
que toman las pruebas
para ingreso a la carrera
de educacion.

Cantidad de planes de
estudio (syllabus) de
grado redisefiados
segun normativa vigente

Cantidad de estudiantes
sensibilizados sobre
accesibilidad y
discapacidad.

Cantidad de estudiantes
que participan en el
programa de movilidad
internacional

Cantidad de estudiantes
de nuevo ingreso
carnetizados

Cantidad de nuevos
bachilleres impactados
en el nivel de grado

Cantidad de Planes de
Estudio Implementados.

Meta

1.00

800.00

3447.00

1910.00

11.00

100.00

10.00

400.00

13500.00

11.00

Logro

4.00

630.00

3649.00

1488.00

30.00

101.00

22.00

108.00

11038.00

11.00

%

100 %

79 %

100 %

78 %

100 %

100 %

100 %

27 %

82 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
v
Depto. De Lenguas Desarrollo de Porcentaje de 0.35 0.94 . 100 %
Extranjeras Diplomados aprobacion en la prueba
obligatorios para estandarizada elaborada

estudiantes de grado  por una entidad
acreditadora del idioma.
El nivel requerido para
aprobar la prueba
estandariza debe ser un

A2.
Depto. De Practicas Formacion de Porcentaje de 0.85 0.92 . 100 %
Profesionalizantes estudiantes de grado  estudiantes que

inscriben y cursan las
asignaturas del
subcomponente de
practica docente en el
periodo oportuno.

Direccién de Bienestar Programa de apoyo Porcentaje de 0.02 0.21 . 100 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes que reciben
implementados apoyo psicoafectivo en
la Unidad de
Orientacion.
Direccion de Bienestar Programas Porcentaje de 0.10 0.54 . 100 %
Estudiantil curriculares no estudiantes que
formales participan en clubes
implementados artisticos, culturales y
deportivos.
Direccion de Gestion de Cobertura de Nudmero de estudiantes 562.00 853.00 . 100 %
Admisiones y Registro estudiantes de grado  de nuevo ingreso
incrementada
Direccién de Bienestar Servicio de Kit Ndmero de estudiantes 400.00 107.00 0 27 %
Estudiantil Universitario para de nuevo ingreso que

estudiantes de nuevo reciben materiales
ingreso educativos




A

Indicador(es)

Cantidad de nuevos
bachilleres
impactados en el nivel
de grado

Numero de
estudiantes de nuevo
ingreso que reciben
materiales educativos

Porcentaje de
aprobacion en la
prueba estandarizada
elaborada por una
entidad acreditadora
del idioma. El nivel
requerido para
aprobar la prueba
estandariza debe ser
un A2.

Vicerrectoria Académica

Justificacion del desvio de la meta

Meta Logro %

13500.0 11038.00 . 82 %

0
40000 10700 € 27%
0.35 094 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

Hemos logrado un 82% de la
meta trimestral y alcanzando
un alto volumen de impacto
estudiantil a nivel nacional. Ya
que por medio de todas las
actividades de captacion,
volanteos, visitas guiadas,
visitas a medios de
comunicacion regionales, se
logré impactar no solo a los
estudiantes, sino tambien a las
autoridades, familias, etc,
dando a conocer a nuestros
publicos de interes,los planes
academicos que oferta el
ISFODOSU.

En este periodo hemos
entregado 108 laptops a los
estudiantes de nuevo ingreso

El 94.2% de los estudiantes
evaluados en este trimestre
aprobo la prueba
estandarizada de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la
resolucion CA-01-2024-01.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar




A

Indicador(es)

Cantidad de
estudiantes de nuevo
ingreso carnetizados

Cantidad de
estudiantes en talleres
de Nivelacion

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Meta

Vicerrectoria Académica

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

Analisis del rendimiento real

400.00 108.00 ‘ 27 % En este periodo solo ingresaron

800.00

0.10

63000 @ 79%

054 @ 100 %

108 estudiantes, debido a que,
no estaba contemplado las
inscripciones para el verano,
luego de recibir la aprobacion
por las entidades competentes
solamente tenemos estudiantes
de nuevo ingreso en 4 recintos
(FEM-EMH-LNNM-UM) para el
periodo 2025-3, por lo tanto
solo esos estudiantes inscritos
se carnetizaron.

Existe diferencia porque
aprobaron mas estudiantes en
la prueba PACE, y los
estudiantes que reprueban
PACE son lo van a nivelacion

Incremento de interés de los
estudiantes por participar en
los clubes y actividades
culturales y deportivas

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro %

Cantidad de 1910.00 1488.00 ‘ 78 %
estudiantes que

toman las pruebas

para ingreso a la

carrera de educacion.

Porcentaje de 085 092 @ 100%
estudiantes que

inscriben y cursan las

asignaturas del

subcomponente de

practica docente en el

periodo oportuno.

Porcentaje de 002 021 @ 100%
estudiantes que

reciben apoyo

psicoafectivo en la

Unidad de

Orientacion.

Analisis del rendimiento real

Se alcanzé un total de 1488,
esta diferencia se debe
principalmente a que el
numero de aspirantes que
completaron el proceso de
ingreso fue menor al esperado.

Se realizé un gran esfuerzo de
todos los involucrados en los
recintos para lograr el objetivo

Tenemos mayor cobertura a
nivel nacional en los servicios
de orientacion y psicologia

Acciones y/o medidas a
realizar




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

'
‘:‘ Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
\ﬁ—

Objetivo general

Direccionar y gestionar con sentido estratégico la planificaciéon, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas de las politicas y programas de los sistemas de investigacion, postgrado,

educacién permanente, extensién y relaciones con egresados, tanto de la Rectoria como de los
Recintos, con sentido del servicio e impacto en la comunidad.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

9 27

96.03 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Direccion de Extension 100 %

Depto. De Egresados

98 %

Responsable

Direccién de Investigacion 94 %

Direccién de Postgrado y Ed... 91 %
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Resumen ejecutivo
v
Programa de Liderazgo Pedagogico: Se estructura la ejecucion del diplomado en Liderazgo Pedagdgico para 140
directivos de los Centros de Practica ISFODOSU de la cohorte 6; el plan de visitas y formacién para las escuelas primarias
y secundarias objeto de intervencidén en comprension lectora, matematica y alfabetizacion inicial y el curso para
formacién de acompaniantes.
Egresados: esta en la fase final de implementacion del médulo de Alumni de Universitas, adquirido para la gestion de
egresados, fortalecer los canales de comunicacién institucional, fomentar el vinculo y sentido de pertenencia y ahorrar
tiempo y eficiencia administrativa, el lanzamiento oficial fue el 19 de septiembre. Se finaliz6 el levantamiento de
informacion para el Estudio de Satisfaccion de Egresados y se esta en proceso del levantamiento de informacion de los
Empleadores. Se inicid el proceso de implementacion del proyecto de Egresados Embajadores.
Extension: Se impactd a 502 beneficiarios de los centros educativos intervenidos. Se llevo a cabo una jornada de trabajo
para la elaboracién y sometimiento de nuevas propuestas de proyectos para el periodo 2025-2026, fueron sometidos 20
proyectos. La Comision de evaluacion se reunid y fueron aprobados 19 proyectos. Se realizo el cierre de todos los
proyectos con un encuentro de dos dias con todo el equipo de Extensién de los recintos para la presentacion de logros e
impactos, se logré que el 98% de las 80 escuelas impactadas presentaran mejoras e impactos segun las areas curriculares,
resultado de la implementacion de los proyectos,con la asistencia de 33 extensionistas. Programa EFCCE: Cierre de
proyecto en el Distrito Educativo 03-03 de San José de Ocoa, con la entrega de 85 certificados a docentes del Diplomado
en Gestion y Acompafamiento. Intercambio de antorcha del Distrito Educativo 03-03 de San José de Ocoa al Distrito
Educativo 17-02 de Monte Plata. Postgrado: Apertura de 10 grupos de programas de postgrado en los diferentes
recintos, y 14 grupos de programas de educacion permanente. Entrega 543 certificados para los participantes del
Programa Nacional de Induccion, se trabajo en la adecuacion de los 5 médulos formaticas del programa. Actualizacion y
aprobacién de politica de Postgrado. Investigacion: Aprobacién de 21 proyectos de investigacion y 32 proyectos de
innovacion docente financiados por el ISFODOSU, inici6 del diplomado en investigacion educativa con 64 participantes.
Actualizacion de la politica de investigacion y el reglamento de grupos de investigacion y semilleristas.




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
Direccién de Postgrado y Formacién continua  Cantidad de nuevos 2.00 2.00 100 %
Educ. Permanente programas de educacién

permanente disefiados
Direccién de Postgrado y Gestores del Sistema  Cantidad de gestores 130.00 107.00 82 %
Educ. Permanente Educativo educativos participando
Preuniversitario en Diplomado en
formados Liderazgo Pedagogico
Direccion de Investigacion Estrategia Formacién  Cantidad de Directores, 152.00 128.00 84 %
Continua Centrada en Coordinadores y
la Escuela (EFCCE) Técnicos formados y
acompafados en el
Diplomado en
Acompafiamiento y
Gestion y en el Curso-
Taller Planes de Mejora
Direccion de Investigacion Estrategia Formacién  Cantidad de docentes, 100.00 85.00 85 %
Continua Centrada en Directores,
la Escuela (EFCCE) Coordinadores
Pedagdgicos y Técnicos,
formados y
acompafados en los
diplomados en
Evaluacién de los
Aprendizaje
Direccion de Extension Proyectos de Cantidad de personas 500.00 502.00 100 %
extension disefiados  (beneficiarios directos)
como proyectos impactadas con los
proyectos y actividades
de Extension
Depto. De Egresados Conectividad con Cantidad de egresados 30.00 208.00 100 %
Egresados cursando programas de
formacion continua en
ISFODOSU
Depto. De Egresados Desarrollo de Cantidad de egresados 14.00 13.00 93 %
programas cony para en proyectos de
egresados investigacion aprobados
Depto. De Egresados Desarrollo de Cantidad de egresados 14.00 96.00 100 %

programas con y para
egresados

participando en
proyectos de extensién
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

v

Direccidn de Investigacion

Direccion de Investigacion

Direccion de Investigacion

Direccion de Extension

Direccion de Extension

Depto. De Egresados

Productos

Difusion de la
investigacion e
innovacion educativa
en el ISFODOSU

Politica y reglamento
de investigacion

Proyectos de
investigacion
educativos

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Indicador(es)

Cantidad de trabajos de
investigacion
presentados en eventos
académicos, medios de
comunicacién y
tomadores de decisiones

Cantidad de
reglamentos y
normativas de
investigacion
actualizados, aprobados,
publicados y difundidos

Cantidad de propuestas
de investigaciéon y de
innovacion docente
aprobadas

Cantidad de Proyectos
de Extensién evaluados y
aprobados por la
comision de extension

Porcentaje de escuelas
gue presentan buenas
practicas o mejoras en
areas curriculares como
impacto de los
proyectos de extensién

Porcentaje de proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Meta

161.00

2.00

28.00

13.00

0.60

0.80

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Logro

188.00

2.00

53.00

19.00

0.98

1.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Indicador(es)

Cantidad de
Proyectos de
Extension evaluados y
aprobados por la
comisién de extension

Porcentaje de
escuelas que
presentan buenas
practicas o mejoras en
areas curriculares
como impacto de los
proyectos de
extension

Porcentaje de
proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Cantidad de
egresados
participando en
proyectos de
extension

Cantidad de
propuestas de
investigacion y de
innovacion docente
aprobadas

Cantidad de
egresados cursando
programas de
formacién continua
en ISFODOSU

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Meta

13.00

0.60

0.80

14.00

28.00

30.00

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

19.00 @ 100 %

098 @ 100 %

1.00 @ 100 %

96.00 @ 100 %

53.00 @ 100 %

20800 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

Se recibieron mas propuestas
de lo habitual, gracias a una
sensibilizacion y encuentros
con los encargados de
egresados, donde se
actualizaron las politicas y
reglamentos de extension.

Este indicador fue superado
gracias a la integracion y
compromiso que el 98% de las
escuelas mostraron. De 80
escuelas impactadas 78
obtuvieron mejoras con la
implementacién de los
proyectos y los indicadores de
impacto programados.

Aseguramos la participacion de
egresados en todas las
actividades de la institucion

Se esta promoviendo la
participacion de egresados en
los proyectos de extension y
motivandolos a que se
mantengan conectados

Recepcion histérica de la
cantidad de propuestas de
investigacion e innovacion con
mas del doble de propuestas
recibidas en comparacion con
el aflo pasado.

Se estan abriendo muchos
programas de formacion
continua y tenemos
participacion de los egresados
en los mismos

Acciones y/o medidas a

realizar
v

Tomar este nUmero como base
para futuras planificaciones.

Tomar este nimero como base
para futuras planificaciones.

Ninguna

En base al comportamiento del
afio se va a realizar una mejor
estimacion para el 2026

Aunque este afio la cantidad
aumento, no se tomara este
numero como base, ya que
para la préxima convocatoria se
espera un nimero menor, ya
que las bases ha aumentado de
tiempo.

Asegurar una cuota de
egresados en cada programa
de educacién permanente para
poder estimar mejor la cantidad
de participantes
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Objetivo general

Dirigir y asegurar el cumplimiento de las normativas, politicas y procedimientos establecidos para la
gestion financiera, presupuestal, administrativa y operacional, de acuerdo con la estrategia
institucional; los planes operativos anuales y demas lineamientos y directrices provenientes de las
instancias legitimas de decision del instituto, con la finalidad de mantener la operatividad y garantizar
la efectiva, eficiente y oportuna administracién de dichos recursos que conforman el patrimonio.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

15 43

82.17 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Div. De Tesoreria

Depto. Financiero

99 %

Div. De Presupuesto

95 %

Depto. De Compras y Contra...

Responsable

92 %

Depto. Administrativo

83 %

Div. De Ingenieria y Planta Fi... 18 %
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Resumen ejecutivo
Ao

Informe de Gestidn — Tercer Trimestre (T3-2025) - Vicerrectoria de Gestidon

Durante el tercer trimestre de 2025, la Vicerrectoria de Gestidn consolidd avances significativos en la eficiencia administrativa,
la optimizacion de recursos y la mejora de las condiciones operativas institucionales. Las acciones desarrolladas reflejan el
compromiso con la mejora continua y el fortalecimiento de los servicios internos.

1. Gestién financiera integrada:

Las areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad coordinaron esfuerzos para mejorar la ejecucion financiera institucional.
Se prioriz6 el cumplimiento de obligaciones pendientes del ejercicio anterior, logrando ejecutar el 92% del saldo
comprometido al cierre del trimestre.

2. Fortalecimiento de procesos administrativos y operativos:

Se avanzo en la adquisicion de mobiliario orientado al fortalecimiento del Sistema de Gestién Documental, en la
implementacion del Plan de Seguridad Institucional, asi como en la gestién para la adquisicion de sistemas de aire
acondicionado y la adecuacion de areas verdes en Rectoria. Ademas, se ejecutaron labores de mantenimiento preventivo y
correctivo en infraestructura, climatizacidn, plomeria, electricidad y flotilla vehicular, garantizando condiciones funcionales y
seguras en los recintos.

3. Contrataciones publicas:

El cumplimiento de los procesos de contratacion a través de SISCOMPRAS alcanzé un 84.70 %, evidenciando el compromiso
institucional con la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento normativo. Se continla con el seguimiento y la mejora
continua de estos procesos.

4. Gestion de bienes institucionales:

Se avanzo en la actualizacién y marcaje del inventario institucional, concluyendo esta labor en los recintos de Rectoria, FEM,
EMH, JVM, EPH y LNNM, con el recinto UM como Unica sede pendiente. Esta iniciativa contribuye a fortalecer la trazabilidad,
el orden administrativo y la rendicién de cuentas en el manejo de los recursos fisicos.

5. Obras y proyectos institucionales:

Se concluyeron obras como la instalacion de ldminas de control solar en los edificios A y B del recinto FEM, estudios de
vulnerabilidad estructural en LNNM, EMH y FEM, y la construccién de nuevos espacios modulares de almacenamiento en
LNNM y JVM.

Actualmente, se encuentra un pliego de remozamientos en revision, algunos procesos de compras estan en etapa de
evaluacion, también algunas actividades se reprogramaron para el 2026 y otras fueron declarados desiertos.

6. Organizacion del nuevo almacén institucional:

Como parte de la reorganizacion interna, se trasladaron mas de 400 cajas de documentos y mas de 800 carpetas desde el
edificio INEFI. Asimismo, el recinto FEM movilizé insumos de limpieza y suministros de oficina. Esto ha permitido
descongestionar espacios en Rectoria y facilitar una limpieza mas profunda y ordenada.

Acciones planificadas para el proximo periodo:

Se contempla finalizar el inventario en el recinto UM, avanzar con los proyectos de infraestructura y remodelacién, renovar
mobiliario institucional, implementar mejoras en seguridad y tecnologia, optimizar las adquisiciones a través de
SISCOMPRAS, y reforzar el mantenimiento preventivo y correctivo en todos los recintos.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
v
Depto. Administrativo Gestion eficiente y Porcentaje de activos 0.85 0.85 . 100 %
control de activos registrados
fijos de la instituciéon  eficientemente en
alineado a la herramienta de control
normativa vigentes de
DIGECOG.
Depto. Financiero Informes Financieros  Porcentaje de 0.90 0.90 . 100 %
cumplimiento con las
normas internacionales
de contabilidad
aplicables al sector
publico
Div. De Presupuesto Ejecucion Porcentaje de 0.68 0.66 . 97 %
presupuestaria cumplimiento de la
programacion de cuota
trimestral
Depto. Administrativo Inventario general de  Porcentaje de activos 0.80 0.76 . 95 %
activos fijos de la identificados y
institucion anual. etiquetados segun
levantamiento fisico.
Div. De Presupuesto Ejecucion Porcentaje de 0.90 0.84 . 93 %
presupuestaria cumplimiento de la
gjecucion presupuestaria
Trimestral
Depto. Administrativo Gastos operativos Gestion efectiva de 0.85 0.72 . 84 %
recurrentes abastecimiento.
Div. De Ingenieria y Planta Construccion de Porcentaje de 0.50 0.13 ‘ 25 %
Fisica obras cumplimiento de los
metros de construccion
planificados
Div. De Ingenieria y Planta Remozamiento de Porcentaje de 0.75 0.08 0 10 %
Fisica planta fisica cumplimiento de los
metros de
remozamientos
planificados
Depto. Administrativo Renovacion de la Cantidad de vehiculos 5.00 0.00 0 0%

flotilla vehicular

utilitarios
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Responsable

Depto. De Compras y
Contrataciones

Depto. Financiero
Depto. Financiero

Depto. Administrativo

Depto. Administrativo
Depto. Administrativo

Div. De Tesoreria

Productos
V'S

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Gestion documental
de archivo alineado a
la normativa general
de archivo. Ley:481-
08 y reglamento de
aplicacién contenido
en el decreto 129-10.

Mantenimiento a
flotilla vehicular

Mantenimiento a
infraestructura
institucional

Pago a proveedores

Indicador(es)

Porcentaje de
cumplimiento en
SISCOMPRAS

Porcentaje de
cumplimiento en el IGP

Porcentaje de
Cumplimiento en el
SISACNOC

Porcentaje de
cumplimiento del
Sistema de Gestion
Documental, acogida
por el Instituto y
orientada en el
mejoramiento del

Porcentaje de
Cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de Infraestructura

Porcentaje de
expedientes en gestién
de pagos aprobados sin
devoluciones de la
Contraloria Gral. de la

Republica Dominicana
(CGRD)

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta

0.92

0.95

0.92

0.90

0.95

0.95

0.95

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Vicerrectoria de Gestion

Logro

0.85

0.94

0.91

0.90

0.95

0.95

0.98

%

92 %

99 %

99 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Responsable

Div. De Tesoreria

Depto. Administrativo

Depto. Administrativo

Vicerrectoria de Gestion

Productos
V'S

Pago a proveedores

Pago de Servicios
Contratados de
Telecomunicaciones
Mensual, local
internet alambrico e
inalambrico

Plan de seguridad

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Indicador(es) Meta

Porcentaje de pagos 0.80
realizados en 45 dias o

menos a partir de la

recepcion de la factura

Porcentaje de pagos de 1.00
servicios de
telecomunicaciones

Porcentaje de 0.20
implementacion del plan
de seguridad

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro %
089 @ 100%

100 @ 100%

013 & 67%
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Indicador(es)

Porcentaje de
cumplimiento de los
metros de
remozamientos
planificados

Porcentaje de activos
identificados y
etiquetados segun
levantamiento fisico.

Porcentaje de
implementacion del
plan de seguridad

Meta

0.75

0.80

0.20

Vicerrectoria de Gestion

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

008 € 10%

076 @ 95%

0.13 A 67%

Analisis del rendimiento real

La ejecucidn de estos
remozamientos es fundamental
para garantizar el adecuado
mantenimiento y
modernizacién de las
instalaciones, optimizando su
funcionalidad y seguridad.
Estas mejoras permitiran
brindar un ambiente mas
confortable y eficiente tanto
para el personal como para los
usuarios, ademas de preservar
la infraestructura y prolongar
su vida util, alinedndose con los
estandares institucionales y las
necesidades actuales.

A la fecha, la Unidad de Activos
Fijos ha identificado un total de
26,740, equivalente a un 76%
de activos fijos institucionales
en los recintos REC, FEM, EMH,
JVM, EPH y LNNM. Permanece
pendiente la finalizacion del
proceso en el recinto UM,
correspondiente a la toma
fisica y digitalizacion de la
informacion.

Aprobacion de MAE para el
proceso de compras y
contrataciones para la ruta de
evacuacioén de los recintos UM
y JVM

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
v

Se llevaran a cabo diagnésticos
especificos para identificar las
necesidades de cada area,
seguidos de la planificacion y
aprobacién del presupuesto
correspondiente. Se contrataran
especialistas para ejecutar las
reparaciones, mantenimientos y
adecuaciones, asegurando la
supervision constante de la
calidad y el avance de los
trabajos. Ademas, se
implementaran mejoras
tecnoldgicas y de
insonorizacion, cumpliendo con
las normativas vigentes y
coordinando con las areas
involucradas para minimizar
impactos operativos,
finalizando con una evaluacion
para garantizar el cumplimiento
de los objetivos planteados.

NA

Elaborar el informe técnico,
solicitar la aprobacion de la
MAE, reunir los antecedentes
necesarios y, una vez aprobada,
iniciar la planificacién del
proceso de compra, incluyendo
términos de referencia,
presupuesto y cronograma,
ademas de coordinar el
seguimiento con las unidades
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Indicador(es) Meta

Porcentaje de 0.50
cumplimiento de los

metros de

construcciéon

planificados

Porcentaje de activos 0.85
registrados

eficientemente en

herramienta de

control

Cantidad de vehiculos 5.00

utilitarios

Vicerrectoria de Gestion

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

013 @ 25%

085 @ 100 %

000

0%

Analisis del rendimiento real

Los proyectos de construccion
se encuentran en distintas
etapas: algunos con pliegos ya
aprobados pero en revisién de
informacion complementaria,
otros en evaluacion técnica o
presupuestaria, y varios
incluidos en procesos mas
amplios en fase de revision.
También hay casos en cierre
administrativo, a la espera de
validaciones como
cubicaciones.

Se realizaron los registros del
trimestre en el sistema SIAB,
conforme a la recepcion de
bienes y a la ejecucion
planificada para dicho periodo.

Proceso de compra quedo
desierto. Fue relanzado
nuevamente el proceso. En
etapa de proceso de
subsanacion.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
v

Se debe finalizar la revision del
cuadro comparativo de precios
para la ruta de evacuacion y
concluir la evaluacion técnica
de la laguna ecologica y el
reforzamiento de la residencia
UM. Paralelamente, es
necesario completar la revision
de cubicacién para la enmienda
de la verja FEM y asegurar la
inclusién del proyecto de
colocacioén de toldo en el Pliego
de Remozamientos, para dar
continuidad a cada proceso
conforme a los procedimientos
establecidos.

NA

Actualmente, se debe
supervisar la etapa de
subsanacion, evaluar
nuevamente las propuestas,
emitir el informe de evaluacion,
notificar resultados, adjudicar si
corresponde, resguardar la
documentacién y considerar
mejoras para futuros procesos.
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Objetivo general

|dentificar e implementar nuevas lineas y/o areas de desarrollo del instituto, basadas en las
capacidades reales y potenciales del mismo, con la finalidad de fortalecer su sello de innovacion y

diferenciacion, mediante la ejecucién de iniciativas estratégicas en el marco de los planes de desarrollo
institucionales y sectoriales.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

2 7

83.33 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Evaluacion Institu... 100 %

Direccion de Desarrollo Prof... 100 %

Div. De Desarrollo de Recurs... 100 %

Responsable

Div. De Gestion de Bibliotecas 100 %

Div. De Plataformas Educativ... - 0 %
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Resumen ejecutivo
V'S

Resumen Ejecutivo de la Ejecucion del 3er. Trimestre del POA 2025
La VRDI ejecuté las actividades de acuerdo con el POA, en el marco de los ejes estratégico del PEI

Logros

13 recursos didacticos digitales desarrollados y curados.

Inicio de auditoria de aulas

1742 recursos bibliograficos procesados.

100% cuentas creadas e integracion E_Libros

Aprobacion de las bases del Concurso de Libre Competicion para ingreso a la Carrera Profesoral
Aprobacion de la oferta de becas 2025

27% del profesorado en programas de actualizacién académica.
Plan de mejora EQ 100%

Cumplimento del 100% de los hitos de Sostenibilidad Ambiental
Creacion del PAI

Actividades

Se ha desarrollado y curado trece recursos didacticos digitales: 6 videos en formato Mp4, 4 videos interactivos y 3
infografias.

Han sido creadas 100% de cuentas, ademas se realizé la integracion de la plataforma de libros digitales E-Libro con el
correo institucional Office 365. Se procesaron 1742 recursos bibliograficos.

Se logro el cumplimiento 100% del Plan de Mejora EQ; la Integracion en la Comisién de la evaluacion de los
proyectos de extensién, se coordiné la Mision Técnica AUIP; se acompaiié la autoevaluacion de la especialidad en
disefio curricular basado en competencias (EMH).; se actualizé en un 95% la plataforma de posgrado para fines de
evaluacién docente.

Se obtuvo la aprobacion de las bases del Concurso de Libre Competicion para ingreso a la Carrera Profesoral.

En campus verde, se da cumplimiento de los hitos establecidos para este afio en las politicas transversales de
sostenibilidad ambiental, como lo es la elaboracién de Plan Ambiental Institucional, PAI.

Ha sido conocida y aprobada la politica de Sostenibilidad Ambiental en Consejo académico d/f 21-8-2025.
Entregados a la comunidad educativa del ISFODOSU nuevos médulos del sistema: Portal de Egresados, App
Institucional, Registro de Asistencia y Carnet Digital Universitario.

Préximos Pasos

* Producir y curar 8 recursos digitales

« Auditar 100% de las aulas virtuales del ciclo 2025-3

« Virtualizar 16 asignaturas

* Procesar 800 recursos bibliograficos

» Cumplimientos de 100% de las politicas transversales de sostenibilidad ambiental.
« Desarrollar evaluacién de los docentes de grado, posgrado y cocurriculares

* Ingreso de docentes a programas de doctorados

« 20% de los profesores participando en acciones de actualizacion.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
v

Depto. De Evaluacién Docentes cursando Porcentaje de 0.05 0.05 . 100 %
Institucional programas de cumplimiento de las

actualizacién acciones identificadas en

académica el plan de mejora
Direccion de Desarrollo Docentes cursando Porcentaje de docentes 0.20 0.27 ' 100 %
Profesoral programas de que realizan programas

actualizacién de actualizacién

académica académica
Div. De Desarrollo de Formacion de Cantidad de recursos 8.00 13.00 . 100 %

Recursos y Contenido Digital estudiantes de grado  didéacticos digitales
desarrollados y curados

Div. De Gestion de Formacion de Cantidad de recursos 1200.00 1742.00 . 100 %
Bibliotecas estudiantes de grado  bibliogréaficos

procesados
Div. De Gestion de Formacion de Porcentaje de nuevos 1.00 1.00 . 100 %
Bibliotecas estudiantes de grado  usuarios creados en el

Sistema de Gestion

Bibliotecario
Div. De Plataformas Formacion de Porcentaje de aulas 1.00 0.00 ‘ 0%
Educativas estudiantes de grado  virtuales auditadas

acorde a la estructura
del libro de estilo
institucional
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Andlisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar

Cantidad de recursos ~ 1200.00 1742.00 . 100 % Se supero la meta establecida

bibliograficos en 542 recursos adicionales

procesados procesados debido a
incorporacion de una
bibliotecdloga en septiembre y
a que una parte importante de
los recursos procesados
correspondian a ejemplares, lo
cual agilizé el procesamiento.

Cantidad de recursos 8.00  13.00 . 100 % "Durante este trimestre
didacticos digitales introdujimos el formato
desarrollados y INTERACTIVOS DIDACTICOS. Se
curados trata de un nuevo tipo de

recurso bajo la tecnologia
HTMLS5 desarrollado sin utilizar
herramientas de autor y
alojados en servidores propios.
Otro logro ha sido su
integracion a la PLATAFORMA
VIRTUAL mediante tecnologia
SCORM, lo que nos hace
completamente
independientes en la creacion y
publicacion de contenidos"
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Objetivo general

Desarrollar y recomendar la implantacion de politicas y sistemas institucionales en el area de
Recursos Humanos e Institucion con el fin de asegurar la adquisicion, desarrollo, retencion e
identificacién de recursos humanos adecuados a la institucion y estrategia general de la misma.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

4 20

82.96 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Reclutamiento y S...

Depto. Relaciones Laborales ... 99 %

Responsable

Direccion de Recursos Huma...

97 %

Depto. Del Desempeiio y Ca... 19 %

| I




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
"’ Recursos Humanos

Resumen ejecutivo

El departamento de Relaciones Laborales realizé su acostumbrada actividad del dia de los padres, obteniendo el 100%
de satisfaccidn por parte de los participantes; también; se llevd a cabo el campamento de verano, dirigido a los nifios
de los colaboradores, con una total de 114 nifios. En el departamento de Desempefio y Capacitacion Se ejecutaron una
serie de capacitaciones para el personal de rectoria durante el 3er trimestre del afio. En total, se capacitaron a 7
colaboradores en diferentes areas de desarrollo, haciendo un total de 7 participaciones, tales como:

1- Simplificacion de Tramites

2- Gestion del Talento Humano

3- Identificaciéon, Analisis, Diseio Y Documentacion

Cabe destacar que los empleados que recibieron las capacitaciones en Simplificacion de Tramites Fortalecieron las
competencias para optimizar y simplificar los procesos y tramites institucionales, garantizando mayor eficiencia y
calidad en el servicio, En el de Gestion del Talento Humano Desarrollaron habilidades y conocimientos en la
administracion estratégica del capital humano para fortalecer la productividad y el clima laboral, en el de Identificacion,
Anadlisis, Disefio Y Documentacién se Capacitaron a los colaboradores en técnicas y metodologias para identificar,
analizar, disefiar y documentar procesos clave de la institucion. En este trimestre tuvimos 19 ingresos, distribuidos entre
los 6 recintos y rectoria. En este trimestre trabajamos un reclutamiento docente por asignatura para cubrir un total de
132 plazas, distribuidas de la siguiente manera por recinto: EPH: 24; JVM:53 ; UM:27; LNNM:44 ; EMH:3 ; FEM:152, en
dicha convocatoria recibimos un total de 2,111 postulaciones, concluimos el mismo con 130 postulaciones aprobadas.




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recursos Humanos

e

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
-
Direccion de Recursos Desarrollo de Politicas Porcentaje de 0.85 0.85 . 100 %
Humanos transversales cumplimiento en el plan
de derechos humanos
Depto. De Reclutamientoy  Personal con el Porcentaje de canditados 0.90 1.00 . 100 %
Seleccion rendimiento esperado seleccionados que
para el logro de los superan el periodo de
objetivos prueba.
institucionales.
Depto. Del Desempefio y Personal con el Porcentaje de evento 0.40 0.11 ‘ 28 %
Capacitacion rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.
Depto. Del Desempefio y Personal con el Porcentaje de personal 0.40 0.04 0 10 %
Capacitacion rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,
objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas  indice de Rotacién -0.50 -1.33 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima
organizacional
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas ~ Porcentaje de personas 0.92 0.92 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima satisfechas con las
organizacional actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas ~ Porcentaje de salidas por ~ -0.10 -0.10 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima inconformidad con la
organizacional Insttitucidon/supervisor/c
ompaferos
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas  Porcentaje de servidores 0.85 0.80 . 94 %

y Seguridad en el Trabajo

con el clima
organizacional

participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre



A

Recursos Humanos

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Direccion de Recursos
Humanos

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion

Productos
V'S

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Indicador(es)

Porcentaje de
cumplimiento en
SISMAP

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

Meta

0.95

0.85

Logro

089 @

088 @

%

94 %

100 %



A

Indicador(es)

Porcentaje de
solicitudes de
vacantes cerradas
en el tiempo
establecido

Porcentaje de evento
formativos
ejecutados, segun
plan de capacitacion.

Porcentaje de
personal con al
menos una
capacitacion
ejecutada, segun plan
de capacitacién.

Meta

0.85

0.40

0.40

Recursos Humanos

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

088 @ 100 %

011 @ 28%

004 @ 10%

Analisis del rendimiento real

Contamos con una alternativa
nueva para publicar nuestras
vacantes.

El INAP no contaba con
programacion para las demas
capacitaciones programadas
para este trimestre

En vista de que durante el
tercer trimestre Unicamente se
ejecutaron tres capacitaciones
con el INAP, debido a la falta
de disponibilidad de espacios
para las actividades
programadas, solo se logrd
capacitar a este porcentaje de
colaboradores.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
v

Revisar los descriptores de
cargos en funcién de los
requerimientos técnicos que el
supervisor realiza, asi se reduce
el tiempo de entrevista a
candidatos cuyo perfil no esta
alineado a la expectativa del
supervisor.

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{‘;_ Departamento de Difusion y Relaciones Publicas

Objetivo general

Disefiar y ejecutar las acciones de comunicacion institucional y velar por el incremento del capital de
activos intangibles relativos a su naturaleza como la notoriedad, imagen y reputacién corporativa,
atendiendo a las necesidades de informacién de los diferentes grupos de interés.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

1 5

100 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Difusién y Relacio... 100 %

Responsable

0% 50 % 100 %




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{‘;_ Departamento de Difusion y Relaciones Publicas

Resumen ejecutivo
a
"RESUMEN EJECUTIVO:
1) Realizacion de media tours, convocatoria de medios y envio de notas de prensa
Medios y Prensa
« Se elaboraron 62 notas internas y se lograron 23 apariciones en medios externos.
« Participacion en 9 programas de radio y television (EduMas 95.3 FM), con temas académicos y de formacion docente.
« Se realizaron 3 reportajes amplios en medios escritos de alto alcance nacional.
« Logrando la publicacion de tres reportajes amplios publicado en la versién impresa de la edicion de aniversario del
peridédico Hoy (3 paginas) y una entrevista a la Rectora (Pagina completa en el periddico Diario Libre.

Comunicacion Interna

- Se enviaron 2671 mensajes institucionales por correo.
« Se publicaron 13 boletines informativos.

- Se enviaron 361 mensajes via WhatsApp institucional.

Promocion Digital

« Lanzamiento del proyecto “Despliegue Digital”, incluyendo:

o APP ISFODOSU

o Portales Académicos y de Egresados

o Campanfa “Tu campus a un clic”

* Redisefio de la pagina web institucional en colaboracién con OGTIC.

« Implementacién de estrategias digitales con apoyo de IA para mejorar alcance y captacion de estudiantes.

2) Contratar Proveedores de servicios de comunicacion
Se procedié con la coordinacion para la contrataciéon de los siguientes servicios de proveedores con la siguiente
programacion:

- Contratacion de servicios de fotografia para dar cobertura a las actividades del Instituto Superior de Formacion Docente
Salomé Urefia, ISFODOSU.

« Contratacion de servicios de filmacion, edicién y streaming de videos para las actividades del Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé Urefa, ISFODOSU.

« Contratacién de servicios de streaming para la Graduacion Ordinaria 2025.

3) Promocion en las Redes Sociales

Resultados Web y Redes Sociales

« Visitas web: 186,683 (Home, Mi ISFODOSU y Posgrado fueron las secciones mas vistas).

« Seguidores en redes sociales: 93,423 (crecimiento organico de 4,027 nuevos seguidores).
o Instagram fue la plataforma con mayor crecimiento.

o TikTok mostrd potencial, pero limitado por recursos.

o Twitter (X) tuvo una baja por cambios en la verificacion de usuarios.

Disefio Gréfico

« Se recibieron 200 solicitudes de disefio, generando 2,130 piezas graficas.

« Se implementé un formulario digital para gestionar solicitudes, con buena aceptacién.

Visitas a la Web Institucional (Julio-Septiembre)
« Total: 121,073 visitas

« Secciones mas visitadas:

o Vida estudiantil: 70,616

o Inicio: 50.429




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

“’ Departamento de Difusion y Relaciones Publicas
=
Programacion y ejecucion de las metas del POA
Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
S
Depto. De Difusion y Fortalecimiento de las Porcentaje de 0.30 0.30 . 100 %
Relaciones Publicas comunicaciones cumplimiento de Plan de
internas y externas, Comunicacion
con incremento en la
visibilidad y

reputacion del
ISFODOSU.




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

'
'.
{‘;_ Departamento de Fiscalizacion

Objetivo general

|dentificar e implementar nuevas lineas y/o areas de desarrollo del instituto, basadas en las
capacidades reales y potenciales del mismo, con la finalidad de fortalecer su sello de innovacion y

diferenciacion, mediante la ejecucién de iniciativas estratégicas en el marco de los planes de desarrollo
institucionales y sectoriales.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

2 12

100.00 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Dpto. de Fiscalizacion 100.00 %

Responsable

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
PromedioPorArea

100 %




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

"..
Departamento de Fiscalizacion
\‘;-

Resumen ejecutivo

El Departamento de Fiscalizacion, en su rol de verificar el cumplimiento de las normativas aplicables y garantizar una
gestion eficiente de los recursos institucionales, presenta el resumen de resultados correspondientes a las metas del
tercer trimestre de 2025

Logros

O El 95% (en promedio) de los expedientes recibidos en el departamento, fueron auditados y despachados en 1 dia o
menos; siendo estos un 93% en el mes de julio, 94% en agosto y 98% en septiembre (considerando el corte para este
Ultimo mes al dia 22).

O El 100% de las cargas académicas y el 98% de las ndminas recibidas, fueron auditadas y despachadas en el mismo
mes.

O El 93% de los expedientes de cuentas por pagar recibidos, fueron auditados en el mismo mes.

O En adicion a las auditorias de expedientes, se ejecutaron y completaron 2 arqueos (caja chica y combustible en
rectoria) y 4 auditorias de procesos (frecuencia definida en Memo rectoria 098-18, relativo a expedientes de cuentas que
no son verificadas en Fiscalizacion, previa emision de libramientos; auditoria piloto a procesos de adquisiciones de
alimentos en el recinto EMH; auditoria a procesos de adquisicion activos fijos y seguimiento a la implementacion de
recomendaciones en auditoria realizada a la ejecucion presupuestaria en 2024).

O Se realizé el seguimiento mensual a los avances en la implementacién del software para la gestion de almacenes en
rectoria.

Actividades

O Durante el trimestre, recibimos/auditamos un total de 245 expedientes (100%) ascendentes a un monto de
RD$423,653,536, de los cuales 164 (RD$80,546,485) corresponden a cuentas por pagar; 53 (RD$322,920,051) a ndminas
previas/post libramientos y 28 (RD$20,187,000) a cargas académicas de distintos programas.

O Fueron devueltos para correccién 12 expedientes de cuentas por pagar (48%); en adicién, 13 expedientes fueron
socializados para subsanar y evitar la devolucion (52%).

O No realizamos devoluciones a los expedientes correspondientes a ndminas.

Proximos Pasos

Las principales actividades planificadas para el proximo trimestre son:

« Auditar los expedientes de cuentas por pagar, cargas académicas y néminas ordinarias que se reciban en el
departamento.

« Auditar, previa emisién de libramientos, las néminas de incentivo, regalia pascual y compensacién extraordinaria.

* Ejecutar arqueos a cajas/combustibles gestionados en los recintos y emitir los informes de hallazgos/recomendaciones
correspondientes.

* Emitir el informe final correspondiente a la auditoria realizada a los procesos de adquisiciones de activos fijos.

* Emitir el informe final correspondiente a la auditoria piloto realizada a los procesos de adquisiciones de alimentos en
el recinto EMH.




e

Responsable

Dpto. de Fiscalizacion

Dpto. de Fiscalizacion

Departamento de Fiscalizacion

Productos

V'S

Expedientes soporte
de libramientos

que cumplen con las
legislaciones
aplicables.

Informes con los
resultados de las
auditorias u otros
trabajos de
fiscalizacion
realizados con
recomendaciones
para mejoras en los
procesos.

Indicador(es) Meta

Porcentaje de 0.90
expedientes auditados y
despachados, previo a la

emision de los

libramientos.

Cantidad de Informes 5.00
emitidos

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

099 @

800 @

%

100 %

100 %
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‘ . . . L3 .
\‘;_ Departamento Relaciones Interinstitucionales
L =

Objetivo general

Controlar las operaciones en la institucion procurando el uso ético, eficiente y eficaz de los recursos

institucionales y la confiabilidad de la informacion gerencial en el marco de la Ley de Control Interno
y demas regulaciones vigentes.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

06.67 % 1 d

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

9
o
I
)
c
o
o
0

o

o




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
“’ Departamento Relaciones Interinstitucionales

Resumen ejecutivo

Durante el tercer trimestre del afio, el Departamento de Relaciones Interinstitucionales continud ejecutando acciones
enmarcadas en los ejes estratégicos de Normalizacion y estandarizacion de la gestion institucional y Posicionamiento e
imagen institucional. Las gestiones realizadas se orientaron a fortalecer las capacidades institucionales mediante la firma
de convenios estratégicos, la cooperacion internacional y el cumplimiento de actividades programadas en el POA.
Logros

« Se gestiond el envio de 13 convenios, de los cuales 8 fueron firmados en el periodo y 5 permanecen pendientes de
retorno por parte de las instituciones contraparte (UNICDA, UDLA, Universidad de Granada, RAUDO y OGTIC).

- Se registraron 9 nuevas solicitudes de convenios, 6 por debajo de lo programado en el trimestre, cifra que responde
exclusivamente a las prioridades estratégicas de cada vicerrectoria.

* Se cumplié con el pago oportuno de todas las membresias institucionales programadas en el POA, garantizando la
continuidad de las alianzas vigentes.

« Se gestiond el hospedaje de un invitado internacional mas se inici6 el requerimiento del encuentro de relacionados
2025, programado a ejecutarse en el mes de noviembre.

Actividades

» Seguimiento a convenios enviados a instituciones nacionales e internacionales,

« Tramitacion de hospedaje y alimentacién para invitados internacionales, incluyendo a la conferencista Dra. Kiomi
Matsumoto Royo, en el marco del Coloquio “La formacién docente en el Siglo XXI: Practicas que Transforman” (octubre
2025).

« Organizacién de presentes institucionales personalizados, actualmente en fase de entrega por parte de proveedores.
« Coordinacion de participacion institucional en el encuentro de rectores de REDUCAR, previsto para noviembre y otras
actividades relacionadas a la RED.

» Se mantuvo comunicacién constante con las vicerrectorias para canalizar solicitudes y reforzar el deslinde de
responsabilidades en la generacion de nuevos convenios.

Proximos pasos

« Dar seguimiento personalizado a las instituciones con convenios pendientes, mediante recordatorios formales (correos,
llamadas y oficios), para asegurar la recepcion oportuna de los documentos firmados.

* Ejecutar el Encuentro de Relacionados programado para el cuarto trimestre, con miras a consolidar la red de alianzas
estratégicas.

« Continuar gestionando la participacion de ISFODOSU en congresos nacionales e internacionales, asi como la
incorporacion a nuevas asociaciones estratégicas.




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{"_ Departamento Relaciones Interinstitucionales
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Departamento de Relaciones
Interinstitucionales

Departamento de Relaciones
Interinstitucionales

Productos

V'S

Fortalecimiento de las
capacidades
institucionales a
través de las alianzas
estratégicasy la
cooperacion
internacional para
desarrollar
capacidades
institucionales

Fortalecimiento de las
capacidades
institucionales a
través de las alianzas
estratégicas y la
cooperacion
internacional para
desarrollar
capacidades
institucionales

Indicador(es)

Cantidad de alianzas
estratégicas firmadas y
en ejecucion a nivel

nacional e internacional.

Cantidad de solicitudes
de convenios o alianzas
recibidas y revisadas o
validadas

Meta

15.00

15.00

Logro

8.00

200 A

%

53 %

60 %



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Yo
{‘é_ Departamento Juridico

Objetivo general

Asesor a la maxima autoridad y demas areas de la institucion en la elaboracion de estudios e
interpretacion de leyes, decretos, ordenanzas, contratos o cualquier otro aspecto legal.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

100.00 % 2 3

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. Juridico 100 %

Responsable

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Yo,
{‘é_ Departamento Juridico

Resumen ejecutivo
v
Durante el tercer trimestre del afio 2025, el Departamento Juridico continud su labor de asesoramiento y representacion
legal, garantizando el cumplimiento normativo y fortaleciendo la seguridad juridica institucional. En este periodo, se
destaco la gestion eficiente de casos litigiosos y la elaboraciéon de documentos legales fundamentales para la
operatividad institucional.

La Division de Litigios asumié la defensa en tres procesos judiciales, dos iniciados por terceros y uno iniciado por el
ISFODOSU. De igual forma, se trabajaron seis solicitudes para dar respuesta a consultas legales via correo electrénico y
se emitir tres dictamenes juridicos: dos de compras y contrataciones publicas y uno de funcion publica, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente.

Por su parte, la Division de Elaboracidon de Documentos Legales tramito y revisé mdltiples instrumentos juridicos
esenciales, entre ellos:

7 convenios interinstitucionales, fortaleciendo la cooperacion y alianzas estratégicas.

23 documentos relacionados con procesos de compras y contrataciones, asegurando el cumplimiento de la normativa
vigente.

7 solicitudes de revision de convenios, evaluando su viabilidad y adecuacién legal.

1 contrato gestionado con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), contribuyendo a la ejecucion
de proyectos institucionales.

En suma, el Departamento Juridico ha mantenido un desempefio activo y riguroso en la defensa de los intereses
institucionales y en la formulacion de instrumentos legales que facilitan la gestion administrativa y operativa. Para el
préximo trimestre, se proyecta continuar con el fortalecimiento de los procesos internos y la optimizacién de tiempos de
respuesta en los asuntos juridicos.
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Yo,
{‘é_ Departamento Juridico

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %

A

Depto. Juridico Asesoria/acompafami Porcentaje de procesos 0.95 1.00 . 100 %
ento en documentos  de contrataciones
legales revisados y/o  publicas publicados por

elaborados el Departamento de
Comprasy
Contrataciones
Depto. Juridico Representacion y Porcentaje de demandas 0.95 1.00 ' 100 %
defensa de la y acciones judiciales
Institucion en las iniciadas por tercero o

demandas y procesos por el propio ISFODOSU
judiciales




". INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{‘;_Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Objetivo general

Gestionar los recursos tecnologicos del instituto, identificando las necesidades de desarrollo e

implementacidon de nuevas tecnologias con el fin de garantizar la seguridad de la informacién y los
sistemas.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

1 6

99.00 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Responsable

0% 50 % 100 %




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{"_Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Resumen ejecutivo
v
Durante el tercer trimestre de 2025, el Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (DTIC) ha
continuado avanzando de manera sostenida en la ejecucion de las acciones previstas en el Plan Operativo Anual (POA),
manteniendo el enfoque en el fortalecimiento institucional y en el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
para este afo.

En el seguimiento a los indicadores, se evidencian resultados positivos en todos los ejes de trabajo. La gestion y
ejecucion de proyectos TIC se mantuvo al 100%, demostrando una planificacién y seguimiento efectivos que
garantizaron el cierre exitoso de las iniciativas programadas y en ejecucion para este periodo. En cuanto a la satisfaccion
del usuario TIC, el indicador alcanzé un 96%, lo que refleja un alto nivel de eficiencia en la atencién y resolucion de
requerimientos, asi como una experiencia positiva de los usuarios con los servicios brindados por la mesa de ayuda y el
soporte técnico institucional.

Respecto a la implementacion de sistemas y aplicativos, se cumplio la meta establecida con un 75%, fortaleciendo la
transformacion digital mediante la integracién de nuevas funcionalidades y la optimizacion de plataformas existentes
para mejorar los procesos institucionales. Por su parte, las acciones de ciberseguridad se mantuvieron con un
cumplimiento del 100%, asegurando la continuidad operativa, la proteccion de la infraestructura tecnolodgica y la
salvaguarda de la informacion critica de la institucién.

El desempeio alcanzado en este trimestre refleja la consolidacion de avances en la gestidn eficiente de recursos y el
fortalecimiento de los servicios digitales. De cara al Ultimo trimestre del afio, las acciones se centraran en la preparacion
para el cierre anual, la evaluacion de resultados globales y la planificacién estratégica para el afio 2026, asegurando la
sostenibilidad y continuidad de las iniciativas desarrolladas.




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{"_Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
A
Departamento de Infraestructura TIC indice de ciberseguridad 1.00 1.00 . 100 %
Tecnologia de la Informacion acorde a los institucional

requerimientos
institucionales

Departamento de Infraestructura TIC indice en la gestién y 1.00 1.00 . 100 %
Tecnologia de la Informacién acorde a los proyectos TIC

requerimientos

institucionales

Departamento de Infraestructura TIC indice en la 0.75 0.75 . 100 %
Tecnologia de la Informacién acorde a los implementacién de

requerimientos sistemas y aplicativos.

institucionales
Departamento de Infraestructura TIC Porcentaje de 1.00 0.96 . 96 %
Tecnologia de la Informacion acorde a los Satisfaccion del Usuario

requerimientos TIC

institucionales




". INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
"’ Direccion de Planificacion y Desarrollo

Objetivo general

Dirigir y dar seguimiento a la planeacion institucional, tanto estratégica como operativa, propiciando
el cambio y aprendizaje institucional para el fortalecimiento y desarrollo de la gestién, asegurando el
cumplimiento y calidad de los procesos, planes y programas institucionales.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

4 22

100.00 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

100.00 %

Depto. De calidad en la Gest...

100.00 %

Depto. De Desarrollo Institu...

Responsable

Depto. Formulacion, Monito... 100.00 %

0% 50 % 100 %
PromedioPorArea



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
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Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Resumen ejecutivo
a
Introduccion
Durante el tercer trimestre (julio-septiembre) de 2025, la Direccion de Planificacién y Desarrollo registré avances
significativos en los principales indicadores institucionales vinculados al cumplimiento de metas gubernamentales, al
indice de Desempenio Institucional (IDI) y al Plan Operativo Anual (POA 2025). Asimismo, se fortalecio el seguimiento a
los sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas, consolidando asi la gestion institucional.

Logros

indice de Desempefio Institucional (IDI): Se remitié al Ministerio de Hacienda y Economia la matriz de indicadores con los
resultados del ISFODOSU al T3 2025, logrando un 90.18% de avance, segun el reporte del érgano rector.

Producciodn Institucional: Se elaboré el Informe de Produccion Institucional correspondiente al T2 2025, con un
cumplimiento del 91.5%.

Rendicion de cuentas: Se elaboraron y presentaron los informes correspondientes al Ministerio de Educacién.

Metas Fisicas y Financieras: Se elaboraron los informes del T2 y del primer semestre 2025.

Planificacion y presupuesto: Se desarroll6 la Jornada PEI-POA 2025, en la que se formularon el Plan Operativo Anual
2026 de Rectoria y Recintos, asi como el Presupuesto 2026, remitidos al MINERD.

Politica Transversal de Género:

Arquitectura Institucional: 70 puntos.

Generacién de Capacidades para la Inclusién del Enfoque de Género en las Politicas Publicas: 100 puntos.
Inclusion del Enfoque de Género en las Politicas Publicas: 80 puntos.

Total: 13.88 de 16.67 puntos, reflejando un desempefio favorable en la implementacion de esta politica transversal.

NOBACI: Cumplimiento del 86.74%, evidenciando mejoras en la aplicacion de la normativa.
SISMAP — Manual de Procedimientos Misionales: Cumplimiento del 100%, lo que consolida el fortalecimiento de los
procesos internos.

Actividades

Elaboracién y remisién de las evidencias que sustentan el cumplimiento de los hitos en las politicas de Cohesion
Territorial, Participacidn Social, Derechos Humanos y Género.

Remision al MINERD de la documentacion requerida para la formulacion del perfil del Proyecto de Construccién del
Recinto EPH de Santiago.

Proximos pasos

Revision del Plan Estratégico Institucional 2025-2028, con el acompafiamiento de un consultor especializado.
Revision de la documentacion de la Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Responsable

Depto. Formulacion,
Monitoreo y Eval. PPP

Depto. Formulacion,
Monitoreo y Eval. PPP

Depto. De calidad en la
Gestion

Depto. De Desarrollo
Institucional

Depto. Formulacion,
Monitoreo y Eval. PPP

Depto. De Desarrollo
Institucional

Depto. De calidad en la
Gestion

Depto. De calidad en la
Gestion

Depto. De Desarrollo
Institucional

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos
V'S

Buen desempefio del
modelo de
planificacion
Institucional

Buen desempefio del
modelo de
planificacién
Institucional

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales

Estandarizacion de
procesos

Implementar Sistema
de Gestion de la
Calidad

Implementar Sistema
de Gestion de la
Calidad

Implementar Sistema
de Gestion de la
Calidad

Indicador(es)

Cantidad de Informes de
rendicién de cuentas
elaborados

Porcentaje de efectividad
del POA 2025

Porcentaje de
cumplimiento de
implementacién en el
Evaluacion de
Desempefio Institucional
(EDI)

Porcentaje de
cumplimiento en
NOBACI

indice de Produccion
Institucional (IPI)

Manual de
procedimientos
misionales actualizado

Porcentaje cumplimiento
Plan de Calidad

Porcentaje de Eficiencia
del Sistema de Gestion
de Calidad

Porcentaje de solicitudes
cerradas de creacion y/o
actualizacién
herramientas de trabajo

Meta

6.00

0.85

0.70

0.85

0.62

0.80

0.80

0.60

0.80

Logro

600 @

0.92

0.80

0.87

090 @

100 @

0.83

0.95

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Oficina de Acceso a la Informacion
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Objetivo general

Permitir a la ciudadania el ejercicio de su derecho de acceso a la informacién, sirviendo de apoyo al

ejercicio de una gestion mas eficiente y plausible, de manera que el ciudadano pueda conocery
evaluar las actividades realizadas por la institucién.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

1 13

98.21 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Responsable

0% 50 % 100 %
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Oficina de Acceso a la Informacion
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Resumen ejecutivo
v
Introduccion
Los indicadores del departamento de transparencia son: 1) Porcentaje de cumplimiento de la Ley 200-04 . 2) Porcentaje
de cumplimiento de transparencia.

Logros

Concerniente al cumplimiento de la Ley 200-04 fueron atendidas seis solicitudes de informacion, tres fueron atendidas
en tiempo menor a los 15 dias reglamentarios, una esta pendiente de respuesta, una fue cerrada, una no aplico por ser
repetida por el sistema. En cuanto el indice de transparencia en el trimestre en evaluacion soélo recibimos la calificacion
de julio= 94.49.

Actividades

Realizamos varias charlas sobre las funciones de la OAl a la seguridad de la Rectoria y recintos con una asistencia de 59
colaboradores. En actividades no previstas participamos en la coordinacion de las elecciones de la 2da comisién de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo.

Préximos Pasos
En el proximo trimestre continuaremos realizando las charlas sobre las funciones de la OAL.
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Responsable

Oficina de Acceso a
la Informacion (OAl)

Oficina de Acceso a
la Informacion (OAl)

Oficina de Acceso a la Informacion

Productos

V'S

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales

Indicador(es) Meta
Porcentaje de 0.98
Cumplimiento en
Transparencia
Porcentaje de 0.99
Cumplimiento Ley 200-

04

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

094 @

100 @

%

96 %

100 %
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestién académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo con
la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

20 81

9996 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Dir. Administrativa y Financi... _ 98 %

o
X

50 %
%
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Resumen ejecutivo
V'S

Durante el trimestre julio-septiembre 2025, la institucién logré avances importantes en areas clave, reafirmando su
compromiso con la calidad educativa y el bienestar del estudiantado. A continuacion, se resumen los principales logros:

Participacion Estudiantil en Clubes y Actividades Co-Curriculares
Desde Bienestar Estudiantil se promueve el desarrollo integral y el sentido de pertenencia del alumnado. El 63% de los
estudiantes activos (248) participa en clubes artisticos, culturales y deportivos, tales como voleibol, baloncesto, danza

folclorica, coral, teatro, clubes académicos (ciencias, lectura, oratoria), y pastoral universitaria.

Admisiones y Matricula
Se matricularon 114 nuevos estudiantes de grado, superando la meta del periodo.

POMA: 68 convocados, 28 se examinaron, 24 aprobaron.

PACE: 119 convocados, 90 asistieron, 72 aprobaron.

Matricula General y Apoyo Académico

La matricula de grado alcanzé los 398 estudiantes. Se otorgaron estipendios y alojamiento a 199 estudiantes. Para fortalecer la
formacién docente se desarrollaron varias actividades:

Capacitacion para estudiantes de Practica IV en pedagogia.

Talleres ludicos sobre estimulacién de motricidad en nivel inicial.

Taller "Docentes Protagonistas” para fortalecer habilidades blandas.

Taller de estimulacion temprana desde la asignatura de Expresion Corporal.

Feria de Técnicas de Gestion de Aula.

39 estudiantes presentaron la prueba Estandarizada, todos aprobaron.

Educacion Permanente y Postgrado
Actualmente se ejecutan cuatro programas de postgrado, con 186 estudiantes:

Educacion Inicial (34),

Educacion Primaria con énfasis en Lectoescritura y Matematicas (24),

Maestria en Matematica Superior para Secundaria (64),

Educacion Ambiental (33),

Maestria en Ciencias Sociales orientada a la Investigacién (30).

En Educacién Continua se desarrollaron siete programas con 331 participantes:
Francés (35),

Formacion Integral, Humana y Religiosa (30),

Neuropsicologia e Intervencién Psicopedagdgica (44),
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Dir. Académica

Dir. Académica

Div. de Egresados

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Dir. Académica

Div. de Extension

Productos

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Formaciéon continua

Formaciéon continua

Implementacion de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacion de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Servicios técnicos
brindados

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es) Meta

Cantidad de estudiantes 50.00
que toman la prueba
para ingreso a la carrera

de educacion.

Cantidad de nuevos 66.00

bachilleres inscritos

Cantidad de egresados 5.00
participando en

proyectos de extension

Cantidad de nuevos 1.00
programas de educacién

permanente disefados

Cantidad de personas 50.00
alcanzadas con los
programas de educacion

permanente

Cantidad de estudiantes ~ 59.00
cursando programas de

postgrado

Cantidad de nuevas 1.00

cohortes a iniciar

Cantidad de nuevos 25.00
estudiantes cursando

programas de postgrado

Cantidad de programas 1.00
de postgrado en
ejecucion

indice de satisfacion del 0.95
usuario con los servicios

TIC

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

400.00

Cantidad de personas 81.00
(beneficiarios directos)
impactadas con los

proyectos y actividades

de Extension

Logro

178.00

114.00

26.00

1.00

331.00

124.00

3.00

124.00

3.00

1.00

398.00

80.00

.4

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

99 %
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Responsable

Div. de Calidad en la Gestion

Div. de Calidad en la Gestion

Dir. Administrativa y
Financiera

Dir. Administrativa y
Financiera

Dir. Administrativa y
Financiera

Div. de Recursos Humanos

Div. de Investigacién

Div. de Investigacién

Div. de Investigacién

Productos
V'S

Implementar Sistema
de Gestiéon de la
Calidad

Implementar Sistema
de Gestion de la
Calidad

Inventario general de
activos fijos de la
institucion anual.

Mantenimiento a
infraestructura
institucional

Mantenimiento a
infraestructura
institucional

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Proyectos de
investigacion
educativos
Proyectos de
investigacion
educativos
Proyectos de
investigacion
educativos

Indicador(es)

Porcentaje cumplimiento
del Plan de calidad
durante el 2025

Porcentaje cumplimiento
del Plan de mejora del
recinto durante el 2025

Porcentaje de activos
registrados
eficientemente en
herramienta de control

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de Infraestructura

Porcentaje de
Cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular

Porcentaje de canditados
seleccionados que
superan el periodo de
prueba.

Numero de citas que
reciben las publicaciones
de los investigadores

Numero de
publicaciones en revistas
indexadas

NuUmero de trabajos de
investigacion
presentados en eventos
académicos, medios de
comunicacién y
tomadores de decisiones

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Emilio Prud'Homme

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta

020 &

Logro

020 @
020 020 @

10 ¢ 100 @

020 @ 020 @

020 ® 017 @

020 ® 020 @

400 @ 5700 @

300 300 @

400 @ 700 @

%

100 %

100 %

100 %

100 %

85 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
S
Dir. Académica Desarrollo de Porcentaje de 0.90 1.00 . 100 %
Diplomados estudiantes con
obligatorios para aprobacién en la prueba

estudiantes de grado  estandarizada en los
niveles A2 o B1

Dir. Administrativa y Pago a proveedores Porcentaje de 0.20 0.20 . 100 %
Financiera expedientes enviados a

Rectoria en tiempo

oportuno (8 dias o

menos)

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de 0.20 0.20 . 100 %
rendimiento esperado empleados evaluados
para el logro de los por competencias claves
objetivos para sus roles.
institucionales.

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de evento 0.20 0.20 . 100 %
rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.

Depto. De Bienestar Programa de apoyo Porcentaje de 1.00 1.00 ‘ 100 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes en riesgo y
implementados prueba académica que

reciben apoyo de la
Divisién de Orientacion.

Depto. De Bienestar Programa de apoyo Porcentaje de 1.00 1.00 . 100 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes que reciben
implementados apoyo psicoafectivo en

la Division de
Orientacion.

Depto. De Bienestar Programas Porcentaje de 0.10 0.63 . 100 %
Estudiantil curriculares no estudiantes que

formales participan en clubes

implementados artisticos, culturales y

deportivos.

Dir. Administrativa y Sistema integral en la  Porcentaje de 1.00 1.00 . 100 %
Financiera Gestion de almacény cumplimiento del

suministro en la registro de los bienes y

institucion anual. suministros en el sistema

institucional (SIGEBI).
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Dir. Administrativa y
Financiera

Div. de Egresados

Div. de Egresados

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Productos
V'S

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Conectividad con
Egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Personal
comprometido con la
cultura institucional

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Indicador(es)

Porcentaje de procesos

de compras planificados
en el PACC adjudicados

en tiempo oportuno

Porcentaje de los
egresados con
informacion de contacto
disponible en la base de
datos

Porcentaje de proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Porcentaje de personal
que conoce los
elementos

normativos de la cultura
institucional.

Porcentaje de personal
con al menos una
capacitacion ejecutada,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

Porcentaje personal
evaluado con acuerdos
de desempefio retadores

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Meta

0.90

0.02

0.90

0.30

0.20

0.20

0.20

0.20

0.20

Logro

090 @

002 @

100 @

030 @

020 @

020 @

020 @

096 @

073 @

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
que toman la prueba
para ingreso a la carrera
de educacién.

Cantidad de nuevos
programas de
educacién permanente
disefiados

Porcentaje de los
egresados con
informacion de contacto
disponible en la base de
datos

Porcentaje de personal
que conoce los
elementos

normativos de la cultura
institucional.

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Meta

50.00

1.00

0.02

0.30

0.20

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Recinto Emilio Prud'Homme

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

178.00

@ 100%

100 @ 100%
002 @ 100%
030 @ 100%

073 @ 100%

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

El acompafamiento oportuno  Sin comentarios
a los aspirantes fue un

elemento clave para que la

participacion en la prueba

superara las expectativas

iniciales.

El disefio de un nuevo Sin comentarios
programa de educacion

continua estaba planificado

para el trimestre pasado, pero

debido a un retraso en su

preparacion fue pospuesto

para este tercer trimestre.

239 egresados con Sin comentarios
informacion de contacto

disponible en la base de datos

Con motivo de la Semana de  Sin comentarios
la Salud, se desarrollaron
diversas actividades dirigidas
a los colaboradores de la
institucion, en las que se
abordaron temas
relacionados con la salud
fisica, mental, espiritual y
nutricional. Durante la jornada
participaron mas de 60
colaboradores

Sin comentarios

Esta meta fue alcanzada ya
que hubo una participacion
activa de los colaboradores en
las actividades relizadas,
donde se han integrado al
menos 73 de ellos en
diferentes momentos
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de nuevos
bachilleres inscritos

Cantidad de nuevos
estudiantes cursando
programas de
postgrado

Cantidad de personas
(beneficiarios directos)
impactadas con los
proyectos y actividades
de Extension

Numero de citas que
reciben las
publicaciones de los
investigadores

Meta

59.00

66.00

25.00

81.00

4.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Recinto Emilio Prud'Homme

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

12400 @ 100%

11400 @ 100%

12400 @ 100 %

8000 @

99 %

5700 @ 100%

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

La cantidad de estudiantes Sin comentarios
cursando programas de

posgrado resulté mas de lo

esperado, debido a que los

dos programas que iban a

iniciar en el trimestre pasado

fueron pospuestos para

empezar en el tercer

trimestre.

Esta meta se logré debido a Sin comentarios
que se elimind la aplicacién

de la Prueba PAA 'y a su vez,

estos candidatos aprobaron la

Prueba PACE.

La cantidad de estudiantes
cursando programas de
posgrado resulté mas de lo
esperado, debido a que los
dos programas que iban a
iniciar en el trimestre pasado
fueron pospuestos para
empezar en el tercer
trimestre.

Sin comentarios

Inicio de un nuevo proyecto  Sin comentarios
Mi Escuela Por la Paz, donde
dos nuevas escuelas seran

beneficiarias

Sin comentarios

Este indicador superd la meta
establecida debido a la
cantidad de cita que
recibieron los articulos para
este trimeste.
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
V'S
Cantidad de nuevas 1.00  3.00 . 100 % La cantidad de nuevas Sin comentarios
cohortes a iniciar cohortes a iniciar resulté mas

de lo esperado, debido a que
los dos programas que iban a
iniciar en el trimestre pasado
fueron pospuestos para
empezar en el tercer
trimestre. La Especialidad en
Educ. Ambiental (33
estudiantes), Maestria en
Ciencias Sociales Orientada a
la Investigacion (30
estudiantes) y Maestria en
Matematicas con énfasis a la
Educ. Secundaria tiene dos
grupos (64 estudiantes).

Cantidad de personas 50.00 331.00 ' 100 % La cantidad de personas Sin comentarios
alcanzadas con los alcanzadas con los programas

programas de de educacién permanente

educacién permanente superd lo planificado, debido

a la gran demanda de
docentes interesados en

aplicar.
Cantidad de programas 1.00 3.00 . 100 % La cantidad de programas de  Sin comentarios
de postgrado en posgrado en ejecucién resultd
ejecucion mas de lo esperado, debido a

que dos de los programas
que iban a iniciar en el
trimestre pasado fueron
pospuestos para empezar en
el tercer trimestre. La
Especialidad en Educ.
Ambiental (33 estudiantes),
Maestria en Ciencias Sociales
Orientada a la Investigaciéon
(30 estudiantes) y Maestria en
Matematicas con énfasis a la
Educ. Secundaria tiene dos
grupos (64 estudiantes).
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Indicador(es)

Cantidad de egresados
participando en
proyectos de extension

NuUmero de trabajos de
investigacion
presentados en eventos
académicos, medios de
comunicacién y
tomadores de
decisiones

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.

Meta

5.00

4.00

0.10

0.20

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Recinto Emilio Prud'Homme

Justificacion del desvio de la meta

Logro

26.00

7.00

0.63

0.96

%

@ 100%

© 100%

@ 100%

@ 100%

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

Se agregd un nuevo proyecto  Sin comentarios
aprobado en la Division de
Extension

Para este trimestre la meta del Sin comentarios
indicador fue superada

debido a la cantidad de

docentes que presentaron sus

ponencias en diferentes

congresos.

La poblacién matriculada en  Sin comentarios
cocurriculares para este ciclo

2025-3 es de un total de 248

de un total inscrito de 398

estudiantes.

Sin comentarios

La encuesta de satisfaccion
aplicada a la actividad
evidencioé un desempefio
sobresaliente,

alcanzando un indice general
de satisfaccion del 96.08%.
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestién académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo con
la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

19 116

90.49 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Bienestar Estudia...
Director Administrativo

Div. Area de Lenguas

Div. Area de Précticas Profes...

Div. de Investigacion

% Div. de Registro y Document...
S Encargado de Extension
§ Encargado TIC
« Dir. Administrativa y Financi... 98 %
Div. de Recursos Humanos 97 %
Div. de Admisiones 95 %

89 %

Div. de Postgrado y Educaci...

Dir. Académica 72 %

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo
v
Durante el trimestre, el recinto consolid6 avances académicos, estudiantiles y de gestion que se reflejan en una alta
ejecucion programatica y en la continuidad de servicios clave para la comunidad educativa del recinto, con acciones
formativas, deportivas, culturales y administrativas culminadas conforme a lo previsto.
Entre los principales logros del periodo podemos citar:
« Curso de nivelacion para estudiantes de nuevo ingreso implementado segun la planificacion.
« Cumplimiento del calendario académico-administrativo de admisiones, asegurando continuidad de servicios y atencion
oportuna a estudiantes.
« Consolidacion de clubes y actividades formativas con alta tasa de culminacion, contribuyendo al bienestar, la
integracion y la permanencia estudiantil. Entre los programas y clubes con ejecucién concluida destacan: Clubes
deportivos: ajedrez, futbol, judo, tenis de mesa, taekwondo, voleibol y baloncesto.
« Actividades de formacion y recreacion complementarias, que dinamizaron la vida universitaria y ampliaron
oportunidades de participacion.
- Tramitacion y registro de procesos administrativos previstos para el trimestre, garantizando continuidad operativa.
« Servicios de alimentacién ofrecidos conforme a lo programado, asegurando cobertura y regularidad para la comunidad
del recinto.
« Encuentro con egresados y acciones de proyeccion a la comunidad, que fortalecieron los lazos institucionales, la
identidad del recinto y la relacion con el entorno.

Aspectos a mejorar:

1. Aunque la planificacion avanzd, el propio informe reconoce atrasos respecto a lo programado en algunas areas. 10
actividades fueron reprogramadas y 2 fueron desestimadas. Esto nos indica que es necesario prestar atencién a la
planificacién de compras y contrataciones, asi como, fortalecer la unidad con la incorporacion de més personal y
seguimiento sostenido, a fin de lograr la ejecucion oportuna de acciones del POA.

Conclusion: el Recinto Eugenio Maria de Hostos cerrd el trimestre con desempefo positivo y una buena ejecucion de su
programacion, evidenciada en la finalizacion de la mayoria de las actividades planificadas y en la prestacién de servicios
académicos y de apoyo con regularidad. Los resultados del T3 reafirman la capacidad del recinto para cumplir metas,
sostener estandares de calidad y movilizar a la comunidad académica en torno a objetivos institucionales.
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Recinto Eugenio Maria de Hostos

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Div. de Admisiones

Div. de Registro y
Documentacion Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Investigaciéon

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Encargado de Extensién

Productos
V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Conectividad con
Egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Formaciéon continua

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es) Meta

Cantidad de estudiantes 30.00
que participan en

actividades de

sensibilizacion sobre
accesibilidad y

discapacidad.

Cantidad de estudiantes  240.00
que toman la prueba
para ingreso a la carrera

de educacion.

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

520.00

Cantidad de egresados 15.00
cursando programas de
formacion continua en

ISFODOSU

Cantidad de egresados
participando en
proyectos de
investigacion aprobados

1.00

Cantidad de nuevos 1.00
programas de educacion

permanente diseflados

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

60.00

Cantidad de nuevas 1.00

cohortes en ejecucion

Cantidad de nuevos 2.00
programas de postgrado

redisefiados

Cantidad de personas 80.00
(beneficiarios directos)
impactadas con los

proyectos y actividades

de Extension

Logro

51.00

228.00

533.00

49.00

4.00

1.00

99.00

1.00

2.00

1425.00

%

100 %

95 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
PN
Div. de Postgrado y Formacién continua Cantidad de personas 210.00 30.00 ‘ 14 %
Educacion Permanente alcanzadas con los
programas de educacion
permanente
Director Administrativo Gestion eficiente y Porcentaje de activos 0.80 1.00 . 100 %
control de activos fijos registrados
de la institucién eficientemente en
alineado a la herramienta de control
normativa vigentes de
DIGECOG.
Div. de Postgrado y Implementacion de Cantidad de programas 2.00 3.00 . 100 %
Educacion Permanente programas de de postgrado en
postgrado ejecucion
Dir. Administrativa y Inventario general de  Porcentaje de activos 0.80 1.00 . 100 %
Financiera activos fijos de la identificados y
institucion anual. etiquetados segun
levantamiento fisico.
Dir. Administrativa y Mantenimiento a Porcentaje de 0.95 1.00 . 100 %
Financiera flotilla vehicular Cumplimiento del plan

de mantenimiento
preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular

Dir. Administrativa y Mantenimiento a Porcentaje de 0.70 0.95 . 100 %
Financiera infraestructura cumplimiento del plan
institucional de mantenimiento

preventivo y correctivo
de Infraestructura

Div. de Recursos Humanos ~ Personas satisfechas  indice de Rotacién -0.05 -0.05 . 100 %
con el clima
organizacional

Encargado TIC Servicios técnicos indice de satisfaccion de 0.95 1.00 . 100 %
brindados usuario con los servicios

TIC

Director Administrativo Sistema integral en la  Porcentaje de 0.80 1.00 . 100 %
Gestion de almacény  cumplimiento del
suministro en la registro de los bienes y
institucion anual. suministros en el sistema

institucional (SIGEBI).
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Responsable

Div. Area de Lenguas

Div. de Registro y

Documentacion Académica

Dir. Académica

Dir. Administrativa y
Financiera

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Div. Area de Practicas
Profesionalizantes

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Productos
V'S

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Formacién de
estudiantes de grado

Pago a proveedores

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Programas
curriculares no
formales
implementados

Indicador(es)

Porcentaje de
estudiantes con

aprobacion en la prueba

estandarizada en los
niveles A2 o B1

Porcentaje de
estudiantes que

concluye el programa de

Diplomado de

Tecnologia Educativa de

forma oportuna.

Porcentaje de
estudiantes que
inscriben y cursan las
asignaturas de
subcomponente de
practica docente en el
periodo oportuno.

Porcentaje de

expedientes enviados a

Rectoria en tiempo
oportuno (8 dias o
menos)

Porcentaje de

estudiantes que reciben

apoyo psicoafectivo en
la Unidad de
Orientacion.

Porcentaje de

estudiantes en riesgo y

prueba académica que
reciben apoyo de la

Unidad de Orientacion.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Meta

0.80

0.45

0.85

0.70

1.00

1.00

0.20

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

088 @

049 @

061 A

099 @

100 @

100 @

030 @

%

100 %

100 %

72 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Dir. Administrativa y
Financiera

Productos
V'S

Desarrollo de
programas cony para
egresados

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Procesos de compras
planificados y
realizados en tiempo
oportuno

Indicador(es)

Porcentaje de proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Porcentaje de procesos

de compras planificados
en el PACC adjudicados

en tiempo oportuno

Meta

0.80

0.92

0.85

0.90

Logro

100 @

085 @

085 @

082 @

%

100 %

92 %

100 %

91 %
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Indicador(es)

Porcentaje de
estudiantes en riesgo y
prueba académica que
reciben apoyo de la
Unidad de Orientacion.

Porcentaje de
estudiantes que reciben
apoyo psicoafectivo en
la Unidad de
Orientacion.

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de
educacion
permanente

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Meta

1.00

1.00

210.00

0.20

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

100 @ 100%

100 @ 100%

3000 €

14 %

030 @ 100%

Analisis del rendimiento real

52 estudiantes en riesgo
académico desde 2025.2 a
2025.3

52 estudiantes atendidos por
Orientacion académica.

12 Asistieron a convocatoria
grupal, seguimientos.

7 estudiantes superaron su
condicion académica de
riesgo.

52/52 igual al 100% atendidos

78 estudiantes solicitaron
apoyo psicoafectivo / se
atendieron los 78

78/78 igual al 100% atendidos

A nivel grupal, se realizaron
11 actividades del area
psicoeducativa, con un total
de 801 asistencias entre el
periodo 2025.2 y 2025.3

Este programa de Diplomado
en Acompafiamiento
Pedagdgico esté en ejecucion
y culminara en octubre de
2025 y tiene 30 participantes.

« Total estudiantes
matriculados de nivel de
grado en el periodo 2025.3 es
de 533.

- Total estudiantes inscritos en
los clubes estudiantiles en el
periodo 2025.3, actualmente
es de 230.

230/533*100, da un total de
30 % Inscritos

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

NA

NA
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Indicador(es)

indice de satisfaccion de
usuario con los servicios
TIC

Porcentaje de
estudiantes con
aprobacién en la prueba
estandarizada en los
niveles A2 o B1

Porcentaje de proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Meta

0.95

0.80

0.80

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

100 @ 100%

088 @ 100%

100 @ 100%

Analisis del rendimiento real

Durante el T3 se brindaron los
soportes requeridos y
mantenimientos
programados. Estamos en
proceso de completar el
mantenimiento de
impresoras. También la
divisién de Tl realizd
configuraciones para habilitar
internet inalambrico en las
areas administrativas y el
comedor.

Durante el periodo 2025-2
administramos la prueba
ELASH como evidencia de
egreso, dicha prueba fue
administrada por el
departamento de Lenguas
Extranjeras a un total de 50
estudiantes, 23 hembras y 27
varones.

De 17 activiades que se han
realizado en el recinto, los
egresados han tenido la
participacion en todas ellas.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

-Finalizar el mantenimiento
de impresoras.

-Dar continuidad a los
mantenimientos
programados.

-Verificar y documentar los
soportes brindados.
-Monitorear el internet
inalambrico habilitado.

Los resultados generales
muestran un desempefio
positivo, con un alto indice de
aprobacion (88%). La
tendencia evidencia que la
mayoria de los estudiantes se
encuentra avanzando
satisfactoriamente en el
proceso de aprendizaje del
inglés, aunque debemos
implementar estrategias de
apoyo para aquellos que
permanecen en el nivel AT.
Para nivelar aquellos que no
pudieron llegar a la meta
esperada, implementamos la
clase de tutorias.

NA




e

Indicador(es)

Cantidad de nuevos
programas de
educacién permanente
diseflados

Cantidad de nuevas
cohortes en ejecucion

Porcentaje de activos
registrados
eficientemente en
herramienta de control

Porcentaje de activos
identificados y
etiquetados segun
levantamiento fisico.

Porcentaje de
cumplimiento del
registro de los bienes y
suministros en el
sistema institucional
(SIGEBI).

Meta

1.00

1.00

0.80

0.80

0.80

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

100 @ 100%

100 @ 100%

100 @ 100%

100 @ 100%

100 @ 100%

Analisis del rendimiento real

El programa de Diplomado en

Desarrolo Curricular por
Competencias enfocado a la
Educacion Fisica ya fue
aprobado por la Direccion de
Postgrado y se esta siguiendo
con los procesos
correspondientes para su
inicio en enero del 2026.

El programa de la Maestria en
Educacion Fisica Integral, 6ta.
cohorte, inicié en el mes de
septiembre, cuenta con 32
participantes.

El inventario de activo fijo no
sufri6 cambios en este
trimestre

El inventario de activo fijo no
sufri6 cambios en este
trimestre

El inventario de activo fijo no
sufrid cambios en este
trimestre

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

Este programa de la Maestria
en Educacion Fisica Integral,
6ta. cohorte, inicié en el mes
de septiembre, cuenta con 32
participantes. Se desarrolla de
forma satisfactoria en su
inicio, con el desarrollo de sus
clases presenciales los
sabados en horario de
8:00a.m a 4:00p.m y sus clases
virtuales los miércoles en
horario de 5:00p.m a 9:00p.m

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones
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Indicador(es)

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.

Cantidad de egresados
participando en
proyectos de
investigacion aprobados

Cantidad de estudiantes
que toman la prueba
para ingreso a la carrera
de educacion.

Cantidad de nuevos
programas de
postgrado redisefiados

indice de Rotacion

Meta

0.92

1.00

240.00

2.00

-0.05

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro %
085 @ 92%
400 @ 100%

22800 @ 95%
200 @ 100%

005 @ 100%

Analisis del rendimiento real

En el tercer trimestre tuvimos
una asistencia de un 85% la
actividad geu realizamos

En este periodo hay dos
trabajos de investigacion
aprobados y en ejecucién, con
4 egresados como
coinvestigadores.

En el Periodo comprendido
de: Julio/Septiembre se
aplicaron las Pruebas: PACE en
el mes de Julio (asistieron 84 y
aprobaron 71) y Prueba
POMA mes de Septiembre,
2025 (asistieron 144y
aprobaron 120)

Los programas en proceso de
disefio son la Maestria en
Recreacion Educativa y la
Maestria en Entrenamiento
Deportivo en Edad Escolar, los
mismos iniciaron el proceso
de disefio en el mes de
agosto de 2025 y culminaré
en enero de 2026.

En el tercer trimestre no
tuvimos ingresos en cambios
si 3 egresos.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

Justifique la desviacion de la
meta. Ver hoja Instrucciones

NA

NA

NA

NA
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro %

Porcentaje de 045 049 @ 100%
estudiantes que

concluye el programa

de Diplomado de

Tecnologia Educativa de

forma oportuna.

Porcentaje de 0.70 095 . 100 %
cumplimiento del plan

de mantenimiento

preventivo y correctivo

de Infraestructura

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar

Para la cohorte 2023-3,
iniciaron un total de 43
estudiantes el diplomado de
Tecnologia educativa, para el
periodo académico 2025-2,
21 de estos estudiantes
cursaron la Ultima asignatura
del diplomado: FPR-801
Colaboracion en la Clase
Digital, aprobando de manera
oportuna el 49% de los
estudiantes.

En lo que respecta a la
estadistica general del
Diplomado, durante el
periodo 2025-2 se ofertaron
11 secciones con una
matricula total de 181
estudiantes, de los cuales
aprobaron 152, mientras que
14 reprobaron y otros 14
fueron reprobados por
inasistencia, alcanzando una
tasa global de aprobacién de
84%; las asignaturas de
Enfoque de Aprendizaje por
Proyectos (FPR-701)
destacaron con mas del 90%
de aprobados en todas sus
secciones, reflejando un
desempefio académico
satisfactorio y un compromiso
significativo por parte de los
participantes.

Se cumplieron con los Justifique la desviacién de la
mantenimientos preventivosy meta. Ver hoja Instrucciones
correctivos programados para

el trimestre
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
que participan en
actividades de
sensibilizacion sobre
accesibilidad y
discapacidad.

Porcentaje de
Cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular

Porcentaje de
expedientes enviados a
Rectoria en tiempo
oportuno (8 dias o
menos)

Porcentaje de procesos
de compras planificados
en el PACC adjudicados
en tiempo oportuno

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Cantidad de egresados
cursando programas de
formacién continua en

ISFODOSU

Meta

30.00

0.95

0.70

0.90

0.85

15.00

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro

51.00

1.00

0.99

0.82

0.85

49.00

%

© 100%

@ 100%

© 100%

@ 9%
© 100%

© 100%

Analisis del rendimiento real

Se realizo el taller de Inclusion
y empleabilidad, desde un
enfoque de derechos con la
asistencia de 51 estudiantes.

Se cumplieron con los
mantenimientos programados
para el trimestre

Se tramitaron 27 expedientes
en el tercer trimestre, de los
cuales solo 1 no cumplio con
el tiempo de morosidad,
traduciendose en un 99 % de
cumplimiento de tiempo de
tramitacion.

Se trabajaron los procesos
programados para el T23 y los
que estaban pendientes del
T2

Tuvimos una participacion de
un 85%

Se estan desarrollando dos
maestrias y un diplomado en
los cuales estan participando
49 egresados del instituto.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

NA
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
que participan en
actividades de
sensibilizacion sobre
accesibilidad y
discapacidad.

Porcentaje de
Cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular

Porcentaje de
expedientes enviados a
Rectoria en tiempo
oportuno (8 dias o
menos)

Porcentaje de procesos
de compras planificados
en el PACC adjudicados
en tiempo oportuno

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Cantidad de egresados
cursando programas de
formacién continua en

ISFODOSU

Meta

30.00

0.95

0.70

0.90

0.85

15.00

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro

51.00

1.00

0.99

0.82

0.85

49.00

%

© 100%

@ 100%

© 100%

@ 9%
© 100%

© 100%

Analisis del rendimiento real

Se realizo el taller de Inclusion
y empleabilidad, desde un
enfoque de derechos con la
asistencia de 51 estudiantes.

Se cumplieron con los
mantenimientos programados
para el trimestre

Se tramitaron 27 expedientes
en el tercer trimestre, de los
cuales solo 1 no cumplio con
el tiempo de morosidad,
traduciendose en un 99 % de
cumplimiento de tiempo de
tramitacion.

Se trabajaron los procesos
programados para el T23 y los
que estaban pendientes del
T2

Tuvimos una participacion de
un 85%

Se estan desarrollando dos
maestrias y un diplomado en
los cuales estan participando
49 egresados del instituto.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

NA
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
S
Dir. Administrativa y Gestion eficiente y 38. Porcentaje de activos 0.80 0.80 100 %
Financiera control de activos registrados
fijos de la institucion  eficientemente en
alineado a la herramienta de control
normativa vigentes de
DIGECOG.
Div. de Registro y Implementados los 6. Cantidad de 800.00 839.00 100 %
Documentacion Académica  programas estudiantes matriculados
curriculares no en el nivel de grado.
formales
Div. de Admisiones Implementados los 7. Cantidad de nuevos 71.00 177.00 100 %
programas de apoyo  bachilleres inscritos en la
psicoafectivo formacién de docentes.
Div. de Postgrado y Incrementada la 8. Cantidad de 3.00 4.00 100 %
Educacion Permanente cobertura de programas de postgrado

estudiantes de nivel  en ejecucion
de grado, postgrado y
formacién continua

Dir. Administrativa y Inventario general de  37. Porcentaje de activos 0.80 0.80 100 %
Financiera activos fijos de la identificados y
institucion anual. etiquetados segun
levantamiento fisico.
Depto. De Bienestar Programa de apoyo 4. Porcentaje de 1.00 1.00 100 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes en riesgo y
implementados prueba académica que

reciben apoyo de la
Unidad de Orientacion.

Depto. De Bienestar Programa de apoyo 5. Porcentaje de 1.00 1.00 100 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes que reciben
implementados apoyo psicoafectivo en
la Unidad de
Orientacion.
Div. de Tecnologia de la Servicios técnicos 40. indice de satisfaccion 1.00 099 99%
Informacion y Comunicacién  brindados del usuario con los

servicios TIC
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestién académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo con
la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

24 139

96.60 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Area de Egresado

Vicerrectoria Ejecutiva 100 %

Depto. De Bienestar Estudia... 100 %

Div. Area de Ciencias Natura... 100 %

Div. de Admisiones 100 %

Div. de Investigacion 100 %

=  Div. de Postgrado y Educaci... 100 %

§ Div. de Registro y Document... 100 %

2 Div. De Servicios Generales 100 %
g - 100%]

o

Div. de Extension

Div. de Tecnologia de la Info...
Dir. Administrativa y Financi...
Dir. Académica

Div. de Recursos Humanos
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Resumen ejecutivo
a
En el periodo evaluado, las areas académicas, administrativas, de bienestar estudiantil y de recursos humanos lograron
avances significativos en programas, actividades y procesos institucionales, fortaleciendo la formacién, la gestion y la
integracion de la comunidad educativa.

Direccién Académica

Se mantuvo una matricula activa de 839 estudiantes de grado, inscribimos un total de 177 estudiantes a la carrera de
Formacién Docente que tomaron la prueba POMA y PACE, se realizé 3 programas de especialidades de postgrado
concluidas en agosto y 1 maestria en ejecucion. Y se realizo el proceso de admision para dos programas “maestria en
gestion y maestria en inicial” estamos a la espera de la no objecién del MESCYT. Fueron aprobados 5 proyectos de
innovacion docente (PID). 199 estudiantes se inscribieron Practica Docente IV.

El 42% de las actividades de las areas académicas fueron finalizadas y el 58% esta en ejecucion para finalizar en el T4.
Actividades destacadas: concurso de matematicas, graduacion de programas de postgrado, pruebas POMA y PACE.
Proximos pasos: culminar programas de postgrado, continuar documentando las actividades académicas restantes y
captar nuevos estudiantes para el proximo periodo académico.

Direccion Administrativa y Financiera

Logros: durante el periodo evaluado se evidencié un desempefio favorable en los procesos institucionales, destacando
un 97% de cumplimiento en compras planificadas y un 95% en el mantenimiento preventivo y correctivo tanto de la
flotilla vehicular como de la infraestructura, lo que asegura eficiencia operativa. En la gestién de activos, se alcanzd un
80% en identificacién, etiquetado y registro, mostrando avances en el control. El envio oportuno de expedientes a
Rectoria obtuvo un 76%, disminuyendo en este trimestre.

Actividades: en este trimestre se realizaron dos grandes actividades: el congreso estudiantil y la presentacion a medio
término del plan de mejora. Ambas contribuyeron de manera significativa a las actividades y presupuestos programados.
Préoximos pasos: en el préximo trimestre se buscard mantener los porcentajes favorables de nuestras actividades y
aumentar el envio oportuno de los expedientes a la Rectoria.

Departamento de Bienestar Estudiantil

Logros: Se realizé el festival de danza, un torneo de baloncesto y un juego amistoso de fubol, tambien se llebo acabo un
concurso y taller de poesia literaria para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes,concluimos el proceso de
carnetizacién a nuevo ingreso y tambien le entregamos el t-shir intitucional.

Actividades: el club de danza obtuvo el primer lugar en el Festival ISFODOSU 2025 y se desarroll6 la jornada de
induccién para el nuevo ingreso.

Proximos pasos: Realizar los juegos intramuros,las elecciones de representaciones estudiantil,y la activida de la
bienvenida y velada navidefia para los estudiantes.

Division de Recursos Humano

Logros: el 100% de los nuevos colaboradores superé el periodo de prueba y todas las vacantes fueron cerradas a
tiempo. Se registr6 un indice de rotacidn negativo (0%), sin salidas por inconformidad. El 90% del personal manifestd
satisfaccion con las actividades de integracion.

Actividad destacada: 95% del personal particip6 en actividades institucionales

Proximos pasos: Fortalecer el clima laboral y seguir promoviendo la participacion activa.
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Area de Egresado

Div. de Investigacion

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Dir. Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Investigacién

Div. de Investigacién

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Félix Evaristo Mejia

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos
V'S

Conectividad con
Egresados

Difusion de la
investigacion e
innovacion educativa
en el ISFODOSU

Formacién continua

Formacién de
estudiantes de grado

Gestores del Sistema
Educativo
Preuniversitario
formados

Implementacion de
programas de
postgrado

Proyectos de
investigacion
educativos

Proyectos de
investigacion
educativos

Indicador(es)

17. Cantidad de
egresados cursando
programas de formacion
continua en ISFODOSU

16. NUmero de trabajos
de investigacion
presentados en eventos
académicos, medios de
comunicacion y
tomadores de decisiones

12. Cantidad de
programas de educacién
permanente en
ejecucion

1. Porcentaje de
estudiantes que
inscriben y cursan las
asignaturas del
subcomponente de
practica docente en el
periodo oportuno.

11. Cantidad de gestores
educativos participando
en la maestria de
formacién en gestién de
organizaciones
educativas

10. Cantidad de
estudiantes cursando
programas de postgrado

14. Nimero de
propuestas de
innovacion docente
presentadas en
convocatorias.

15. NUmero de
propuestas de
investigacion

presentadas en
convocatorias.

Meta

4.00

2.00

2.00

0.85

60.00

150.00

2.00

2.00

Logro
©Q 400
©® 400
Q 200
Qo 080
A 6100

@ 15000

7.00

5.00

%

100 %

100 %

100 %

94 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Vicerrectoria Ejecutiva

Area de Egresado

Div. de Extension

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. Area de Ciencias
Naturales

Div. de Extension

Productos
V'S

Buen desempefio del
modelo de
planificacion
Institucional
Desarrollo de
programas con y para
egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Programas
curriculares no
formales
implementados

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es)

22. Porcentaje de
efectividad del POA 2025

19. Cantidad de
egresados participando
en proyectos de
extension

20. Cantidad de
Proyectos de Extension
evaluados y aprobados
por la comisién de
extension

23. Porcentaje de
candidatos
seleccionados que
superan el periodo de
prueba.

24. Porcentaje de
solicitudes de vacantes
cerradas

en el tiempo establecido

25. Porcentaje de
personal con al menos
una capacitacién
ejecutada, segun plan de
capacitacion.

2. Porcentaje de
actividades académicas
realizadas segun lo
planificado

21. Cantidad de
personas (beneficiarios
directos) impactadas con
los proyectos y
actividades de Extension

Meta

0.90

2.00

3.00

0.90

0.85

0.35

0.80

410.00

Logro
¢ 098
O 200
Q 300
QO 09
©® o085
QO 035
©® 080

@ 407.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

99 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. De Servicios Generales

Div. De Servicios Generales

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Dir. Administrativa y
Financiera

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Productos
V'S

Mantenimiento a
flotilla vehicular

Mantenimiento a
infraestructura
institucional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Procesos de compras
planificados y
realizados en tiempo
oportuno

Programas
curriculares no
formales
implementados

Indicador(es)

33. Porcentaje de
Cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular

34. Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
de Infraestructura

27. indice de Rotacidn

28. Porcentaje de
servidores participando
en las actividades
ejecutadas por trimestre

29. Porcentaje de salidas
por inconformidad con
la
Institucidon/supervisor/co
mpafieros

31. Porcentaje de
personas satisfechas con
las actividades
ejecutadas de
integracion y bienestar.

32. Porcentaje de
procesos de compras
planificados en el pacc
adjudicados en tiempo
oportuno

3. Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Meta

095 @

095 @

005 €

085 @

-0.10 €

092 @

090 @

015 @

Logro

0.95

0.95

0.00

0.95

-0.10

0.93

0.97

0.71

%

100 %

100 %

-8 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Responsable

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Recinto Félix Evaristo Mejia

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos
V'S

Implementacion de
programas de
postgrado

Incrementada la
cobertura de
estudiantes de nivel
de grado, postgrado y
formacion continua

Indicador(es) Meta Logro %

9. Cantidad de nuevas 200 € 200 100%
cohortes a iniciar

8. Cantidad de 300 @ 400 100%
programas de postgrado
en ejecucion
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Indicador(es)

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas por
trimestre

Porcentaje de procesos de
compras planificados en el
PACC adjudicados en
tiempo oportuno

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas de
integracion y bienestar.

Recinto Félix Evaristo Mejia

Justificacion del desvio de la meta

Meta

0.85

0.90

0.92

Logro %

092 @ 100%

075 @

83 %

093 @ 100%

Andlisis del rendimiento real

Se realizaron 3 actividades de
integracion con un promedio
general de asistencia del 92%
del personal.

Estos procesos fueron
trabajados dentro de lo
planificados para que los
mismo puedan ser recibido en
tiempo oportuno por las areas
requerida

Segun los resultados de las
encuentas de satisfaccion de
las actividades de integracion
obtuvimos un 93%.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

Las actividades fueron
motivadas desde las
diferentes areas y se
solicito a los encargados
la asistencia de al menos 2
personas para las
actividades.

NA

Segun los resultados de
las encuentas de
satisfaccion de las
actividades de integracion
obtuvimos un 93%.
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestién académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo con
la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

15 122

90.07 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Div.de Caldad en s Gesion

Div.de Egresados

o Div.de nvestigacior

3 Div de Postgrado y Educaci..
&

Dir. Académica

97 %
96 %

Depto. De Bienestar Estudiantil

88 %
Div. de Recursos Humanos

75 %
Direccion de Postgrado y Edu... = 0%

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo
v
Principales logros
Informe de ejecucion poa julio-septiembre 2025
* 311 estudiantes en practicas, con 84.24% de cumplimiento oportuno.
* 69 estudiantes tomaron la prueba ELASH, con 87% de aprobacion y todos
« alcanzaron nivel average CEFR.
« 20 de 33 estudiantes en riesgo académico mantienen seguimiento activo (77% de avance).
« Talleres de induccién a nuevos ingresos: 96.5% de participacion (166 de 172 estudiantes).
 Matricula total: 593 estudiantes, con 172 de nuevo ingreso.
» Maestria en Matematica en fase de nivelacion con 70 participantes, inicio previsto para enero 2026.
* Dos diplomados en ejecucion:
o Geografia de la Republica Dominicana del Siglo XXI — 40 participantes.
o Desarrollo Curricular por Competencias con Apoyo TIC — 40 participantes.
* Diplomado en Psicomotricidad y Expresién Creativa programado para iniciar en enero 2026.
* 9 propuestas de investigacion y 4 de innovacion docente sometidas a convocatoria institucional.
- 25 ponencias presentadas en tres congresos nacionales:
o0 18 en el CEIE, 6 en el CEICYT y 1 en CONLES.
« Dos proyectos de extensién aprobados:
1. Practicas de laboratorio en Ciencias Naturales.
2. Disciplina Positiva.
« 5,280 egresados contactados de un total de 6,942 (76% de cobertura).
* 40 egresados participan en proyectos institucionales (100% de la meta).
* 14 egresados integrados a proyectos de investigacion activos.
« 146 estudiantes integran clubes estudiantiles (Deportivo, Cultural, Ecoclub y Saber).
* 9 estudiantes participan en el Club de Inglés.
- 27 estudiantes reciben apoyo psicoafectivo, cumpliendo la meta.
» Encuentro con Docentes Jubilados: 86% de asistencia (77 de 90 convocados).
» Campamento de Verano y Dia del Padre: 94.66% de asistencia general.
» 8va Olimpiada de Matematica: participacion de 9 estudiantes.
* 100% de cumplimiento del plan de mantenimiento del trimestre segin POA.
* 87% de expedientes pagados en menos de 45 dias, por un monto aproximado de RD$5 millones.
« Plan de Mejora CAF 2025 actualizado y con avance significativo.
* 92 colaboradores capacitados de 98 proyectados (94% de cumplimiento).
« 3 de 4 capacitaciones ejecutadas, ademas de 2 promociones y 2 nuevas contrataciones.
« Campafa institucional sobre el valor "Compromiso” implementada exitosamente.
* Encuestas internas de satisfaccién con resultados positivos.
* En desarrollo el Manual de Estrategias Neurodidacticas de Ensefianza-Aprendizaje, con autoria institucional, orientado
a fortalecer la produccién cientifica.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
v
Div. de Recursos Humanos  Personas satisfechas ~ Porcentaje de servidores 0.90 0.94 . 100 %
con el clima participando en las
organizacional actividades ejecutadas

por trimestre

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de solicitudes 0.60 0.00 ‘ 0%
rendimiento esperado de vacantes cerradas en
para el logro de los el tiempo establecido
objetivos
institucionales.
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Div. de Investigacion

Dir. Académica

Div. de Calidad en la Gestion

Div. de Recursos Humanos

Dir. Académica

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Div. de Investigacion

Div. de Investigacion

Productos
V'S

Difusion de la
investigacion e
innovacion educativa
en el ISFODOSU

Formacién de
estudiantes de grado

Formacién de
estudiantes de grado

Personal
comprometido con la
cultura institucional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Porcentaje de
estudiantes con
aprobacion en la
prueba estandarizada
en los niveles A2 o B1

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Proyectos de
investigacion
educativos

Proyectos de
investigacion
educativos

Indicador(es)

Numero de trabajos de
investigacion
presentados en eventos
académicos, medios de
comunicacién y
tomadores de decisiones

Conmemoracién 25
Aniversario ISFODOSU

Porcentaje de
estudiantes que
inscriben y cursan las
asignaturas del
subcomponente de
practica docente en el
periodo oportuno.

Porcentaje cumplimiento
del Plan de mejora del
recinto

indice de Rotacion

Porcentaje de
estudiantes con
aprobacién en la prueba
estandarizada en los
niveles A2 o B1

Porcentaje de
estudiantes en riesgo y
prueba académica que
reciben apoyo de la
Unidad de Orientacion.

Numero de propuestas
de innovacion docente
presentadas en
convocatorias.

Numero de propuestas
de investigacion
presentadas en
convocatorias.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Juan Vicente Moscoso

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta Logro

17.00 25.00
0.90 0.86
0.90 0.84
0.90 0.90

-0.05
0.85 0.87
0.96 0.60
4.00 4.00
6.00 9.00

%

100 %

96 %

94 %

100 %

100 %

63 %

100 %

100 %
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Responsable

Div. de Egresados

Div. de Egresados

Div. de Recursos Humanos
Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Recinto Juan Vicente Moscoso

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos
V'S

Conectividad con
Egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Programas
curriculares no
formales
implementados

Indicador(es)

Porcentaje de los
egresados con
informacion de contacto
disponible en la base de
datos

Porcentaje de proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Porcentaje de evento
formativos ejecutados,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de personal
con al menos una
capacitacion ejecutada,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Porcentaje de
estudiantes que reciben
apoyo psicoafectivo en
la Unidad de
Orientacion.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Meta

0.13

0.80

0.72

0.75

0.90

0.96

0.28

Logro

0.76

1.00

0.75

0.94

0.94

1.00

0.28

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
V'S

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de solicitudes 0.60 0.00 ‘ 0%
rendimiento esperado de vacantes cerradas en
para el logro de los el tiempo establecido
objetivos
institucionales.

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje personal 0.75
rendimiento esperado evaluado con acuerdos
para el logro de los de desempefo retadores
objetivos
institucionales.
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Indicador(es)

Cantidad de nuevos
estudiantes cursando
programas de postgrado

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Cantidad de nuevas
cohortes en ejecucion

Porcentaje de estudiantes
en riesgo y prueba
académica que reciben
apoyo de la Unidad de
Orientacion.

Cantidad de personas
(beneficiarios directos)
impactadas con los
proyectos y actividades de
Extension

Recinto Juan Vicente Moscoso

Justificacion del desvio de la meta

Meta

%

2500 @ 100%

100 @ 100%

100 @ 100%

096 A

100.00

63 %

Analisis del rendimiento real
v

Se encuentra en la fase de
nivelacién 70 participantes en la
maestrias de matematica

La maestria de matematica se
encuentra en la fase de
nivelacion.

Esta el proceso de Nivelacion

Esta brecha se debe a que, de
los 33 estudiantes identificados
en riesgo y con prueba
académica, solo 20 recibieron el
apoyo de la Unidad de
Orientacion. Los 13 estudiantes
restantes no fueron asistieron,
lo que resulto en la cifra final
del 60% (20/33).

El Acto de Clausura esta
pendiente de programacion
(fecha) debido a que los fondos
necesarios para su desarrollo
aun no estan disponibles.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a realizar

Se espera poder ejecutar el
programa y que pueda ingresa al
programa

Se espera dar inicio en Enero-
Abril 2026

Se espera dar inicio en Enero-
Abril 2026

Motivar a los estudiantes para
que acudan a la atencion y
solicitudes para recibir la ayuda
necesaria de la Unidad de
Orientacion.

Reagendar fecha para la
ejecucion de la actividad.
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestién académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo con
la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

14 81

98.69 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Bienestar Estudia... 100 %
Div. Area de Lenguas 100 %

Div. de Egresados 100 %

Div. de Investigacion 100 %

Div. de Recursos Humanos 100 %
Div. De Servicios Generales 100 %

Div. de Tecnologia de la Info... 100 %

Responsable

Division de Admisiones 100 %

Dir. Administrativa y Financi... 99 %

Div. de Postgrado y Educaci... 99 %

Dir. Académica 98 %

Div. de Extension

75 %

0% 50 %

=S
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Resumen ejecutivo
v
El Recinto LNNM comprometido con el logro de las acciones presenta resultados de los indicadores y actividades
plantificados para T3-2025. Los estudiantes matriculados en el nivel de grado fueron 684. En la formacion de estudiantes
de grado, el 92.21% se encuentran cursando las asignaturas de practica docente en periodo oportuno. El 63% de la
cohorte 2022-02 ha concluido el Diplomado de Tecnologia Educativa en el tiempo oportuno. Ademas, el 54% de los
estudiantes de la misma cohorte (2022-02) ha concluido el diplomado intensivo de inglés para docentes de forma
oportuna. Adicional a esto, el 100% de los estudiantes aprobd la prueba estandarizada ELASH en los niveles A2 o B1. En
el programa de apoyo psicoafectivo, el 100% de los estudiantes en riesgo y prueba académica han sido atendidos. En el
proceso de admision 151 estudiantes tomaron la prueba para ingreso a la carrera de educacion. En el area de postgrado
se aperturaron tres nuevas cohorte, actualmente en ejecucion 5 programas con una cantidad de 211 estudiantes.
Ademas, se cuenta con 9 programas de educacion permanente en ejecucion con la participacion de 213 estudiantes. .
Para el producto proyectos de investigacion educativos, el recinto cuenta 22 publicaciones en revistas indexadas, 369
citas que recibieron las publicaciones. En cuanto a egresados, contamos con 94 que se encuentran cursando programas
de formacion continua y 2 egresados participando en proyectos de extensiéon. Ademas, hemos contado con la
participacion de egresados en el 100% de los proyectos institucionales. Con respecto a extension fueron evaluados y
aprobados 3 proyectos por la comision de extension. En cuanto RRHH, el 20% del personal ha cumplido con la
formacion sobre politica transversal de derechos humanos. Se ha ejecutado el 11% de los eventos formativos
planificados y el 10% de los colaboradores ha tomado al menos una capacitacion. El 36% de los colaboradores participd
en al menos una actividad de integracion y el 100% se siente satisfecho con las actividades integracion y bienestar
ejecutadas. En cuanto al mantenimiento a infraestructura, el 24% de los mantenimientos fueron realizados. El 98% de los
libramientos fueron enviados a rectoria en 7 dias laborables o menos a partir de la recepcion de la factura y un 8% de
cumplimiento de la ejecucion presupuestaria. En cuanto al cumplimiento de los metros de remozamientos planificados
se cumplio un 63%. En cuanto a los servicios tecnoldgicos el 100% de los solicitantes se sintieron satisfechos con el
servicio. Entre las actividades significativas realizacion talleres, conversatorios como apoyo al indicador porcentaje de
estudiantes con nivel de dominio auténomo de las competencias de su plan de estudio, el seguimiento a los estudiantes
en riesgo y prueba académica, el mantenimiento de al menos 10 clubes artisticos, culturales y deportivos, verificacién y
validacion de datos (codigo del activo, ubicacion) de los activos asignados al Recinto, actualizacion, adecuacion y
fortalecimiento del equipamiento tecnoldgico
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Responsable

Dir. Académica

Division de Admisiones
Div. de Egresados

Div. de Egresados

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Productos
V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Conectividad con
Egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Formaciéon continua

Formaciéon continua

Formaciéon continua

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de estudiantes
que toman la prueba
para ingreso a la carrera
de educacion.

Cantidad de egresados
cursando programas de
formacién continua en

ISFODOSU

Cantidad de egresados
participando en
proyectos de extension

Cantidad de nuevos
programas de educacién
permanente disefados

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de educacién
permanente

Cantidad de programas
de educacién
permanente en
gjecucion

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de nuevas
cohortes en ejecucion

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta

600.00

100.00

30.00

2.00

2.00

100.00

4.00

225.00

3.00

5.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

684.00

151.00

94.00

2.00

6.00

213.00

9.00

211.00

3.00

5.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

94 %

100 %

100 %
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Responsable

Dir. Académica

Div. Area de Lenguas

Div. de Recursos Humanos

Div. de Extension

Dir. Administrativa y
Financiera

Dir. Administrativa y
Financiera

Div. de Investigacion

Div. de Investigacion

Div. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Productos
V'S

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Desarrollo de Politicas
transversales

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Mantenimiento a
infraestructura
institucional

Mantenimiento a
infraestructura
institucional

Proyectos de
investigacion
educativos
Proyectos de
investigacion
educativos

Servicios técnicos
brindados

Indicador(es)

Porcentaje de
estudiantes que
concluye el programa de
Diplomado de
Tecnologia Educativa de
forma oportuna.

Porcentaje de
estudiantes del
Diplomado Intensivo de
Inglés para Docentes
con aprobacién en la
prueba estandarizada en
los niveles A2 o B1

Porcentaje de
cumplimiento de la
politica transversal de
derechos humanos

Cantidad de Proyectos
de Extensién evaluados y
aprobados por la
comisidn de extension

Porcentaje de
cumplimiento de la
ejecucion presupuestaria
Trimestral

Porcentaje de
cumplimiento de los
metros de
remozamientos
planificados

Numero de citas que
reciben las publicaciones
de los investigadores

Numero de
publicaciones en revistas
indexadas

Indice de satisfaccion del
usuario con los servicios
TIC

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta

0.66

0.87

0.20

4.00

0.90

0.40

3.00

3.00

0.90

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

0.63

1.00

0.20

3.00

0.88

0.63

369.00

22.00

1.00

%

95 %

100 %

100 %

75 %

98 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
-
Div. Area de Lenguas Desarrollo de Porcentaje de 0.51 0.54 . 100 %
Diplomados estudiantes que
obligatorios para concluye el programa de

estudiantes de grado  Diplomado Intensivo de
Inglés para Docentes de
forma oportuna.

Dir. Académica Formacion de Porcentaje de 0.92 0.92 . 100 %
estudiantes de grado  estudiantes que
inscriben y cursan las
asignaturas del
subcomponente de
practica docente en el
periodo oportuno.

Dir. Administrativa y Mantenimiento a Porcentaje de 0.80 0.98 . 100 %
Financiera infraestructura libramientos enviados a
institucional rectoria en 7 dias

laborables o menos a
partir de la recepcién de

la factura.
Div. De Servicios Generales ~ Mantenimiento a Porcentaje de 0.20 0.24 . 100 %
infraestructura mantenimientos
institucional realizados
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de eventos 0.10 0.11 . 100 %

rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de personal 0.10 0.10 ‘ 100 %

rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,

objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Depto. De Bienestar Programa de apoyo Porcentaje de 0.96 1.00 . 100 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes que reciben
implementados apoyo psicoafectivo en
la Unidad de

Orientacion.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. de Egresados

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Productos
V'S

Desarrollo de
programas cony para
egresados

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Indicador(es) Meta

Porcentaje de proyectos 0.80
institucionales con

participacion de

egresados

Porcentaje de personas 0.82
satisfechas con las

actividades ejecutadas

de integracién y

bienestar.

0.15

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro %

100 @

100 @

036 @

100 %

100 %

100 %
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v
Porcentaje de 0.40 0.63 . 100 % Se supera en un 23% gracias al
cumplimiento de los avance obtenido en el
metros de remozamiento de
remozamientos Departamento Administrativo
planificados y RRHH (90%) y la Plazoleta
(75%), quedando rezagado
solo el Edificio 6 (25%). Esto
evidencia un desempefio
logrado en los remozamientos.
Cantidad de 4.00 3.00 A 75 % Se sometieron 4 proyectosy  Tomar en cuenta para la
Proyectos de de estos fueron aprobados 3 definicién de meta del POA
Extension evaluados por la direccion de extension: 2026
y aprobados por la Uso y manejo de GeoGebra,
comision de Prevencién de Uniones
extension Temprana, Potenciando el
proceso de aprendizaje con la
Inteligencia Artificial.
Porcentaje de 0.80 1.00 . 100 % Se desarrollé un proyecto Tomar en cuenta para la
proyectos institucional en el cual definicion de meta del POA
institucionales con participaron egresados del 2026
participacion de Recinto. Dicho proyecto
egresados consistié un un seminario de
cierre de los programas:
especialidad en educacién,
primer ciclo (énfasis en
lectoescritura y matematica).
Cantidad de 30.00 94.00 . 100 % Especialidad en Educacion Tomar en cuenta para la

egresados cursando
programas de
formacién continua
en ISFODOSU

definicion de meta del POA
2026

Ambiental 10 egresados,
Especialidad en Educacion
Ambiental 6 egresados,
Especialidad en Educacion
Primaria, primer ciclo, con
énfasis en Lectoescritura y
Matematica 13 egresados,
Maestria en Ciencias Sociales
Orienta a la Investigacion
Educativa 5 egresados,
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Indicador(es)

Porcentaje de
cumplimiento de los
metros de
remozamientos
planificados

Numero de trabajos
de investigacién
presentados en
eventos académicos,
medios de
comunicacion y
tomadores de
decisiones

Porcentaje de los
egresados con
informacion de
contacto disponible
en la base de datos

Porcentaje de
estudiantes en riesgo
y prueba académica
que reciben apoyo de
la Unidad de
Orientacion.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos.

Meta

0.10

8.00

0.04

0.96

0.10
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Justificacion del desvio de la meta

Logro %

055 @ 100 %

23.00 @ 100 %

028 @ 100 %

100 @ 100 %

047 @ 100 %

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar
v

La desviacion es positiva
porque en el recinto contamos
con 3 remozamientos
planificados de los cuales el
Remozamiento Departamentos
Administrativos y Recursos
Humanos del recinto Luis
Napoledn Nufez Molina tiene
un 90% completado,
Remozamiento de aulas del
Edificio 6 tiene 25%
completado, Plazoleta se
cuenta con un 50%
completado lo cual promedia
un 55%de logro.

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

La desviacion es positiva
porque en el congreso
caribefio de investigacion
educativa hubo una
participacion activida de los
docentes del Recinto.

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

La desviacion es positiva
porque de un total de 6705
egresados, se cuenta con un
registro de de 1942 egresados
registrados en base de dato.

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

La desviacion es positiva
porque de los 15 estudiantes
reportados en riesgo, prueba y
baja académica el 100% fueron
atendidos desde la unidad de
orientacion.

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

La desviacion es positiva
porque de 585 estudiantes
matriculados, 274 estudiantes
participan en uno o mas
clubes.
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v
Cantidad de 10.00 18.00 . 100 % La desviacion es positiva Tomar en cuenta la desviacion
egresados porque 18 egresados para la definicidon de la meta en
participando en participron en el taller POA 2026
proyectos de potenciando el proceso de
extensiéon ensefianza aprendizaje con

Inteligencia Artificial y 1
egresado en el taller
fortalecimiento de
competencias en el uso de
instrumentos de medicién

NuUmero de citas que 2.00 223.00 . 100 % La desviacion es positiva por la  Tomar en cuenta la desviacion
reciben las cantidad de citas que para la definicion de la meta en
publicaciones de los recibieron los investigadores ~ POA 2026

investigadores del Recinto: Arelis Garcia-Tati 1

Armando José Garcia-Ortiz 1
Carmen Mata 7

Casimiro Maldonado 5
Ceferina Cabrera 2

Claudia Viviana Barbosa 1
David Aristides Capellan Urefa
2

Dilenia A. Marte Marte 1
Jeyson Julio Pefia Polanco 8
José Atilio Guerrero 8

José Luis Rosario-Rodriguez 26
Juan Cruceta Gutiérrez 6

Laura Barreto 10

Leilany Balbuena Martinez 1
Luis Miguel Pacheco-Ferreira
12

Miguel Israel Bennasar-Garcia
86

Newman Yonander Zambrano-
Leal 10

Oscar Ali Corona Salazar 10
Pedro Leonardo Pefa-Duarte 4
Victor Andrés Ventura-Cruz 13
Vilma Del Valle Lanza Castillo 1
Wanda Marina Roman Santana
8
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v
Ndmero de 3.00 11.00 . 100 % La desviacion es positiva Tomar en cuenta la desviacion
publicaciones en porque a la fecha de corte para la definicion de la meta en
revistas indexadas (24 de junio), se ha logrado POA 2026

identificar y validar un total de
once (11) publicaciones, las
cuales son: Impacto del uso
excesivo de redes

sociales en el rendimiento
académico

de estudiantes de secundaria,
Level of Appropriation of The
Fundamental Competencies of
Secondary School Students in
Santiago, Nivel de
conocimientos en estudiantes
de nuevo ingreso a la
Licenciatura en

Educacion Artistica, Psicologia
Deportiva. Guia Didactica,
Barreras percibidas en la
practica de

actividad fisica del
profesorado de

Santiago, Republica
Dominicana, Nivel de actividad
fisica y barreras

percibidas para su realizacion:
un

estudio con profesores
escolares, Estado del
Conocimiento y Desafios

de la Educacion Fisica de
Calidad en

la Republica Dominicana:
Perspectivas desde el Recinto
Luis

Napoledn Nufiez Molina,
Acciones educativas para la
formacion de estilos de vida
saludable

en estudiantes de educaciéon
superior, Seminario de
Investigacion Educativa,

para estudiantes de Préactica
Docente

IV, ISFODOSU, Recinto Luis
Naooledn Nufiez Molina.
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Indicador(es)

Cantidad de
estudiantes cursando
programas de
postgrado

Cantidad de
egresados cursando
programas de
formacién continua
en ISFODOSU

Porcentaje de
estudiantes que
reciben apoyo
psicoafectivo en la
Unidad de
Orientacion.

Meta

100.00

30.00

0.96
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Justificacion del desvio de la meta

Logro %

156.00 @ 100 %

51.00 @ 100 %

100 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

v

La desviacion es positiva
porque cuentan con 5
programas actualmente,
Especialidad en Educacién
Ambiental con 45
participantes, Especialidad en
Educacion Primaria, primer
ciclo, con

énfasis en Lectoescritura y
Matematica con 26
participantes, Maestria en
Matematica Superior
Orientada a la Educacion
Secundaria con 33
participantes, Maestria en
Educacion Fisica Integral con
25 participantes, Maestria en
Ciencias Sociales Orientada a
la Investigacién Educativa con
27 participantes.

La desviacion es positiva
porque contamos con 51
egresados participando en los
programas de postgrado: 5 en
Maestria Ciencias Sociales
Orientado a la Investigacion,
18 en Especialidad en
Educacion Primaria, primer
ciclo, con énfasis en
Lectoescritura y Matematica y
28 Especialidad en Educacién
Ambiental

La desviacion es positiva
porque 27 estudiantes

Acciones y/o medidas a
realizar

Tomar en cuenta la desviacion

para la definicidon de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en

solicitaron apoyo psicoafectivo POA 2026

y los mismos fueron atendidos

en la unidad de orientacion.
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Indicador(es)

Porcentaje de
personas satisfechas
con las actividades
ejecutadas de
integracion y
bienestar.

Porcentaje de
servidores
participando en las
actividades
ejecutadas por
trimestre

Porcentaje de
proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Porcentaje de
cumplimiento de los
metros de
remozamientos
planificados

Meta

0.82

0.30

0.80

0.10
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Justificacion del desvio de la meta

Logro %

100 @ 100 %

046 @ 100 %

100 @ 100 %

055 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

v

La desviacion es positiva
porque es que en la actividad
del dia de la secretaria el 83%
de los colaborades considero
que fue excelente y el 17% que
fue bueno. En el caso de la
actividad del dia de la madre
el 64% considero que fue
excelente y el 36% que fue
buena. En la actividad del dia
del trabajador el 56%
considero que fue excelente y
el 44% que fue bueno.

La desviacion es positiva
porque en las actividades
ejecutadas en el trimestre de
103 colaboradores fueron
invitados y participaron 47 en
una o mas actividades,
representando un 46% con
respecto al total de invitados.

La desviacion es positiva
porque en el recinto se
desarrollaron las siguientes
actividades y en las mismas se
contd con participacion de
egresados: Reunion sobre
intervencion corte de arboles

La desviacion es positiva
porque en el recinto contamos
con 3 remozamientos
planificados de los cuales el
Remozamiento Departamentos
Administrativos y Recursos
Humanos del recinto Luis
Napoledn Nufiez Molina tiene
un 90% completado,
Remozamiento de aulas del
Edificio 6 tiene 25%
completado, Plazoleta se
cuenta con un 50%
completado lo cual promedia

Acciones y/o medidas a
realizar

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro %
Cantidad de 300 500 @ 100%
programas de
postgrado en
ejecucion
Ndmero de 200 1400 @ 100 %

propuestas de
investigacion
presentadas en
convocatorias.

Cantidad de
estudiantes que
participan en
actividades de
sensibilizacién sobre
accesibilidad y
discapacidad.

3000 40.00 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

v

La razon de la desviacién es
que se cuentan con 5
programas actualmente,
Especialidad en Educacion
Ambiental, Especialidad en
Educacion Primaria, primer
ciclo, con

énfasis en Lectoescritura y
Matematica, Maestria en
Matematica Superior
Orientada a la Educacion
Secundaria, Maestria en
Educacion Fisica Integral,
Maestria en Ciencias Sociales
Orientada a la Investigaciéon
Educativa.

La desviacion es positiva
porque se disefié e
implementé un plan de trabajo
estratégico orientado a
fortalecer la participacion
docente y estudiantil en
proyectos

institucionales.

Este plan permitié la
elaboracion y presentaciéon
efectiva de catorce (14)
propuestas de

investigacion e innovacion,
superando de forma
significativa la meta inicial de
dos (2)

propuestas establecidas en el
POA.

La desviacion es positiva
porque se desarrollo la charla
Accesbilidad, Cultura y
Practicas Inclusivas. En la
misma participaron 40
personas.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Acciones y/o medidas a
realizar

Tomar en cuenta la desviacion

para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion

para la definicion de la meta en
POA 2026

Tomar en cuenta la desviacion
para la definicion de la meta en
POA 2026
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestién académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo con
la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

16 130

90.86 %

0.00 % 100.00 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Bienestar Estudia... 100 %

Div. de Calidad en la Gestion 100 %

Div. de Egresados 100 %

Div. de Investigacion 100 %

Dir. Administrativa y Financi... 98 %

Dir. Académica 94 %

Responsable

Div. de Postgrado y Educaci... 87 %

Div. de Recursos Humanos 84 %

Div. Area de Ciencia y Tecnol... 79 %

0% 50 % 100 %



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

‘o
{‘é_ Recinto Urania Montas

Resumen ejecutivo
VN
El presente informe recoge las principales acciones ejecutadas durante el tercer trimestre (T3) del aflo 2025 por el
Recinto Urania Montas, en el marco del cumplimiento de los productos establecidos en su Plan Operativo Anual (POA).
Las intervenciones se agrupan segun los tres ejes estratégicos institucionales: Calidad Académica, Impacto Sectorial y de
Proyecto, y Fortalecimiento Institucional.
Avance por ejes estratégicos: Eje1: Calidad Académica: Durante el periodo evaluado, se desarrollaron diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del quehacer académico, con impacto en la formacion de los estudiantes, la docencia, la
extension y el bienestar estudiantil. Gestion académica: Ejecucion del programa de preparacion para la prueba de
admision, desarrollo de actividades promocionales en centros educativos. Actividades extracurriculares: Implementacion
de actividades de apoyo a la docencia en el drea de Matematica, Coordinacién y participacion en la Olimpiada de
Lengua Espafola. Apoyo a la docencia; Entrega de libros de texto y cuadernos de trabajo a estudiantes, Aplicacion de la
prueba diagnodstica ELASH-1, Formacién especializada dirigida a estudiantes de Practica Docente IV, abordando temas
como gestion de aula, planificacion didactica, estrategias metodoldgicas y uso de normas APA. Bienestar Estudiantil:
Desarrollo de actividades de integracion para estudiantes, Acto de reconocimiento a la vida de integracién comunitaria.
Gestion de Programas y Postgrado: Contratacion y pago de horas a facilitadores de programas, Procesos de captacion y
admision de participantes en programas de formacién continuada. Extensién y Recursos para el Aprendizaje: Ejecucion
de talleres de induccidn sobre los servicios del Sistema de Informacion Bibliografica (SIB-ISFODOSU), dirigidos a
estudiantes y docentes. Practica Docente: Formacion especializada a estudiantes de Practica Docente IV, Fortalecimiento
del vinculo con redes de centros educativos de practica. Eje2: Impacto Sectorial y de Proyecto: Investigacion:
Presentacién de trabajos en el 3er Seminario de Productividad y Practicas Innovadoras, promoviendo la generacién y
divulgacion del conocimiento a través de experiencias investigativas con impacto en el sector educativo.
Eje3: Fortalecimiento Institucional; Este eje agrupa las acciones encaminadas a consolidar la estructura administrativa y
operativa del recinto, asi como a promover el bienestar del personal. Gestidon Administrativa; Elaboracion del Plan Anual
de Compras y Contrataciones, Preparacién, publicacion y tramitacion de expedientes desde la requisicion hasta la orden
de compra. Infraestructura y Mantenimiento: Ejecucion del plan de mantenimiento de la flota vehicular institucional,
Remozamiento de jardineras, Instalacion de sistema de riego para jardines y areas verdes. Gestion del Talento Humano;
Formalizacion de acuerdos de desempefio en el periodo probatorio, Aplicacién de encuesta. Capacitacion y Bienestar del
Personal: Capacitacidn en temas de Derechos Humanos, Celebracién del Dia del Padre, Organizacion del Campamento
de Verano. El Recinto Urania Montas ha mantenido un ritmo de ejecucion sostenido durante el tercer trimestre del afio
2025, evidenciando un compromiso institucional con el cumplimiento de las metas trazadas en su Plan Operativo Anual.
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Responsable

Dir. Académica

Dir. Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Egresados

Div. de Egresados

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Dir. Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Recinto Urania Montas

Productos

V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Conectividad con
Egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Formaciéon continua

Formacion de
estudiantes de grado

Gestores del Sistema
Educativo
Preuniversitario
formados

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacién de
programas de
postgrado

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
que toman la prueba
para ingreso a la carrera
de educacién

Cantidad de nuevos
bachilleres inscritos en la
formacion de docentes

Cantidad de egresados
cursando programas de
formacién continua en
ISFODOSU

Cantidad de egresados
participando en
proyectos de extension

Cantidad de egresados
participando en
proyectos de
investigacion aprobados

Cantidad de nuevos
programas de educaciéon
permanente disefiados

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado

Cantidad de gestores
educativos participando
en la maestria de
formacioén en gestién de
organizaciones
educativas

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de nuevas
cohortes en ejecucion

Meta

200.00

97.00

18.00

1.00

1.00

1.00

680.00

35.00

70.00

2.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

166.00

112.00

21.00

34.00

11.00

0.00

611.00

33.00

121.00

2.00

%

83 %

100 %

100 %

100 %

100 %

0%

90 %

94 %

100 %

100 %
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Dir. Administrativa y
Financiera

Div. de Recursos Humanos

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Calidad en la Gestion

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Investigacién

Productos

V'S

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales

Desarrollo de Politicas
transversales

Formacién continua

Formaciéon continua

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementar Sistema
de Gestion de la
Calidad

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Programa de
divulgacion y difusion
de investigacion e
innovacién educativa

Indicador(es)

Porcentaje 90% de
cumplimiento en el PACC

Porcentaje de
cumplimiento del plan
transversal de derechos
humanos

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de educaciéon
permanente

Cantidad de programas
de educacion
permanente en
ejecucion

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Porcentaje cumplimiento
del Plan de mejora del
recinto

Porcentaje de canditados
seleccionados que
superan el periodo de
prueba

indice de Rotacién

Numero de citas que
reciben las publicaciones
de los investigadores

Meta

0.90

0.85

30.00

2.00

2.00

0.75

0.90

-0.50

12.00

Logro

0.88

1.00

67.00

2.00

2.00

0.87

1.00

-0.02

25.00

%

98 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

3%

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. Area de Ciencia y
Tecnologia

Dir. Académica

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Recinto Urania Montas

Productos

V'S

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Formacion de
estudiantes de grado

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales

Programas
curriculares no
formales
implementados

Indicador(es)

Porcentaje de
estudiantes que
concluye el programa de
Diplomado de
Tecnologia Educativa de
forma oportuna

Porcentaje de
estudiantes que
inscriben y cursan las
asignaturas del
subcomponente de
practica docente en el
periodo oportuno

Porcentaje de eventos
formativos ejecutados,
segun plan de
capacitacion

Porcentaje de personal
con al menos una
capacitacion ejecutada,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en clubes
artisticos, culturales y
deportivos

Meta

0.90

0.85

0.40

0.40

0.20

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

071 A

081 @

040 @

040 @

033 @

%

79 %

95 %

100 %

100 %

100 %
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. de Egresados

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Recursos Humanos

Productos

PN

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Implementacion de
programas de
postgrado

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales

Indicador(es)

Porcentaje de proyectos
institucionales con
participacion de
egresados

Tasa de graduacion de
postgrado

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

Meta

0.30

0.95

0.85

Logro

047 @

088 @

100 @

%

100 %

93 %

100 %
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Indicador(es)

Cantidad de
egresados
participando en
proyectos de
extensiéon

Cantidad de
egresados
participando en
proyectos de
investigacion
aprobados

Numero de citas que
reciben las
publicaciones de los
investigadores

Meta

1.00

1.00

12.00

Recinto Urania Montas

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

3400 @ 100 %

11.00 @ 100 %

2500 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

v

Hubo mala formulacién en la
meta .

Hubo mala formulacién en la
meta .

En el periodo evaluado, se
registré un numero de citas de
maestros que superdé la meta
originalmente establecida. Este
comportamiento, aunque
positivo en términos de la
receptividad de los
académicos a las tematicas
publicadas, obedece a
dindmicas que no pueden ser
reguladas por los maestros ni
las revistas cientificas. Por
tanto, si bien se reconoce el
cumplimiento por encima de
lo proyectado, se deja
constancia de que este
resultado no constituye un
pardmetro controlable en el
marco de la formulacién de
metas futuras.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

Colacar la meta real en el POA
para el préximo trimestre

Colacar la meta real en el POA
para el préximo trimestre

Mantener la productividad de
articulos y su difusion
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v
Porcentaje de 090 0.71 A 79 % La mayoria de los estudiantes  Revisar carga académica para
estudiantes que se retiran del Diplomado ya adoptar los horarios de clase y
concluye el programa que estan retrasado en otras  que puedan incluir el
de Diplomado de asignaturas diplomado a cursar.

Tecnologia Educativa
de forma oportuna
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CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

PUNTOS FUERTES

« Las unidades reflejan una alta productividad, contribuyendo significativamente al cumplimiento del 91.05% de los
indicadores del POA.

« Se observa un alto cumplimiento de varias metas, con algunos indicadores que superan el 100%.

« El personal muestra una clara orientacion hacia la consecucion de los resultados planificados, optimizando recursos
y tiempo para alcanzar los objetivos del Plan Operativo Anual.

AREAS DE MEJORAS

« Se han observado desviaciones significativas, tanto positivas como negativas.

- En ciertas areas, los objetivos no se cumplieron segun lo planeado. Esto puede se debe a factores externos no
previstos, problemas operativos.

« En numerosos casos, se han registrado actividades como "en ejecucidon” a pesar de que los indicadores muestran
un cumplimiento superior al 100%. Esto sugiere una posible discrepancia entre el estado real de las actividades y la
documentacién registrada.

RECOMENDACIONES

- Justificar todos los desvios, tanto positivos como negativos. Cada area responsable debe proporcionar las causas
de estos desvios.

- Establecer un proceso de monitoreo continuo para detectar tempranamente cualquier desvio y tomar acciones
correctivas de manera oportuna.

- Realizar revisiones periodicas del estatus de las actividades. Asegurarse de que el estatus refleje con precision el
avance real.

- Capacitar al personal responsable en la correcta actualizacion y registro del estado de las actividades para evitar
inconsistencias.

« Involucrar a todas las areas en la identificacion de metas, realizando consultas y evaluaciones para asegurar que las
metas sean desafiantes pero alcanzables.

- Desarrollar planes de accién especificos para abordar los desvios negativos identificados. Cada plan debe incluir
responsables, plazos y recursos necesarios.

- Implementar un seguimiento estricto de las acciones correctivas para asegurar su efectividad y realizar ajustes
segun sea necesario.

« Cada documento que se incorpore como evidencia debera contar con fecha, firma del responsable y sello del area
que lo emite, con el fin de garantizar su validez, autenticidad y cumplimiento con los requisitos establecidos por los
organos rectores.

- Es necesario que las evidencias incluyan la forma de calculo de cada indicador, asi como los datos, valores y
fuentes que los sustentan, favoreciendo la claridad, consistencia y verificabilidad de la informacion.

« En la matriz de seguimiento, se debera incluir un enlace directo a las evidencias correspondientes a cada indicador

y para las actividades, permitiendo una consulta agil, organizada y alineada con los resultados reportados.
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ANEXOS

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Porcentaje de avance de rectoria y recinto por unidad consolidadora, segun trimestres

T1 @T2 @T3

Departamento de Difusion y RR.PP.

Departamento Juridico

Departamento de Tecnologia de la...

Vicerrectoria de Gestion

Direccion de Recursos Humanos

Vicerrectoria de Investigacion y Po...

Direccién de Planificacion y Desarr...

Vicerrectoria Académica

Departamento de Fiscalizacion

Vicerrectoria de Desarrollo e Inno...

Departamento de Relaciones Inter...

R

40 %
PromedioPorArea

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

87.68 %

80 %

95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %
95.93 %

89.71 %

100 %
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Porcentaje de avance de rectoria y recinto por unidad consolidadora, segun trimestres

% por Recintos

TOT1 @72 @T3

0,
100 % 96.36 % 9869 % 97.95% 96.65 % 97.46 % 95.49 %

94.56 % 93.58 %
91.22 0.86% gg74 ’ 90.26
79.83

80 %
©
o
—
T

o 60%
o
2
-
o
S

S 40%
[a

20 %

0%

Recinto Luis Recinto Félix Recinto Emilio Recinto Urania Recinto Juan Recinto Eugenio
Napoledn Nufez Evaristo Mejia Prud'Homme Montas Vicente Moscoso Maria Hostos
Molina

Unidad Consolidadora



tGracias!

Agradecemos a todas las unidades por la valiosa informacién proporcionada
durante el proceso de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual (POA).
Todo lo recopilado fue gestionado por el equipo de Formulacion, Monitoreo y

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos.

C/ Leonardo Da Vinci, Urb. Renacimiento, Santo Domingo, Republica Dominicana(55)

(809) 482-3797
informacion@isfodosu.edu.do

www.isfodosu.edu.do




