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1 - Bachilleres menores de 25 afios cursando en el programa de
formacion docente de excelencia nivel de grado.

95,779,557.00 84,262,866.57

1.1 - Disefio e implementacion de una campaiia de atraccion de los

4,860,000.00 162,185.10 3.34% 3.34% i0
mejores bachilleres a la carrera docente . En ejecucion

735 aspirantes tomaron prueba la POMA en el

: 0 los bachilleres aspirantes. 1,527,750.00 192,190.91 12.58% 12.58% En ejecucion
1.2- Evaluacitn de ingreso a P g ! mes de febrero de los cuales aprobaron 439

1.3 - Desarrollo e implementacién de programa de nivelacion para los
estudiantes que obtuvieron una calificacion insuficiente para el 0.00 N/A N/A N/A No iniciada
ingreso a la carrera docente.

1.4 - Disefio e implementacion de planes de estudios mediante

enfoque por competencias en grado y evaluacion a medio término de 10,769.882.00 13,665,662.00 100.00% 126.89% En ejecucion
eslos.
1.5 - Brindar servicios de apoyo a los estudiantes para su formacion 52,900,000.00 55,273,074.88 100.00% 104.49% En ejecucion

1.6 - Desarrollc e implementacion de programas para el desarrallo

) . 5 7.162,750.00 6,859,973.87 95.77% 95.77% En ejecucion
integral mediante un curriculo ampliado
1.7 - Desarrollo e implementacion del sistema de practicas docentes 237,925.00 327,243.00 100.00% 137.54% En ejecucién
18- [Mreno e implementacioén de recursos de aprendizaje para la 2,880,000.00 240300 25 70% 25.70% En ejecucin
formacién de docentes de excelencia
1.9 - Disefno, construccion y remodl elacion de espacios para el 15,041,250.00 2.591,045.44 17.23% 17.23% Einlmin
proceso de ensefianza y aprendizaje.
- i ¢ 5,275,487, ra
1,10 - Reestructuracion y mantenimiento al sistema de informacion 0.00 2,052,754.87 NjA 205,275 00 En eyecucion
estudiantil %
1.11 - Realizacion de graduacion en los programas de grado. 400,000.00 1,965,374.50 100.00% 491.34% En ejecucion ~
o
1.12 - Participacion en intercambios deportivos nacionales e 0.00 433,062.00 N/A 43,306,200,00% En ejecucion !
internacionales. =
2 - Profesionales cursando programas de especialidades y maestrias. 5,016,692.18 693,571.71 13.83% 13.83% g -‘-;
‘ i e L R ,
2 1 - Disefio, redisefio e implementacion de los planes de postgrado, .60 12.976.23 N/A 1,297,623.00% En ejecucion Disefio de normativa Yel lﬁemﬁﬁtﬁi._ §
onentandolos al enfoque establecido por el Mescyt Postgrado y Educacion Permangai@.asn
. ] *23 docentes cursando la Magstriaen
a | } ) Mags ‘
2.2 e;:;r‘;m:;;nbzeo ;se::f:ceﬂées e;r:: g::?g::—;?a:e maestrias y 369,192.18 369,192.18 100.00% 100.00% En ejecucidn  Matematica Superior orientada 4 W‘d&n
i ! Lt s i Secundaria. La eiecucion de esta atlividad en

(S50
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2 3 - Disefio, implementacion y desarrollo de programas de postgrado 3
y educacion continua en conjunto con universidades nacionales e 7.,500.00 0.00 0.00% 0.00% No inicada

internacionales.

e e e 000 A A N/A No nicisda
iy s A eisiackasss Smaarion, 00 A A N/A No riciada
2 .gﬁm—’sl:::;'\o e implementacion de un sistema de gestion de 640,000.00 38.326.40 . R ——
2.7 - Graduacion en los programas de postgrado 250,000.00 0.00 0.00% N/A No iniciada

ApEerura oel LIpIONAaao en LEsIon Je Lentros
2 8 - Formacion continua para los docentes 3,750,000.00 273,076.90 1.28% 1.28% Enejecucion  Educativos para el cambio Socio-educativo con
un tntal da A0 docentas

3 - Investigaciones del sistema educativo dominicano, desarrolladas. 427,000.00 - 0.00% 0.00%
3.1 - Elaboracion de politicas, reglamentos, lineas y procedimientos .
de investigacion. 30,000.00 0.00 0.00% 0.00% No iniciada
3 2 - Ejecucion de los proyectos de investigacion educativos con la -
participacion de estudiantes y docentes ga0 N/A N/A N/A No iniciada
3.3 - Disefio de programa de incentivos a los grupos de investigacion .
@ investigadores. 0.00 N/A N/A N/A No iniciada
3.4 - Realizacion de proyecios de investigacion publicados y
presentados en congresos internacionales. 0.00 Wi WA N/A No iniciada
3.5 - Publicacion de la revista cientifica del Isfodosu 22,000.00 0.00 0.00% 0.00% No iniciada
| —..
3.6 - Disefio e implementacion del plan de capacitacion en % "'cmvn‘.“wﬁ
investigacion para los it 375,000.00 0.00 0.00% 0.00% No iniciada % ) w‘c
4 - Personas de las comunidades aledafias a los recintos orientados T
. 475,625.00 632,486.34 100.00% 132.98% P A
en los programas de extension. i 4 Y
4.1 - Elaboracion de politicas, lineamientos, reglamentos y ) 4 ..“3 L2
procedimientos para la extension D00 N/A N/A N/A No niciada = B I
ST IU

o A . ‘Programa d . ade Pafiiffong
4.2 - Disefio e implementacion de programas de extension para el 5 L & sicany ’ - %‘
rkincirus vt vhherie i versiie -dak it 250,625.00 359,614.18 100.00% 143.49% En ejecucion E:Irlal:vlml {a mn Hils recint

y

43 - Produccién y difusién del conocimiente generado por el Instituto g : REPU®
y el patrimonio cultural y literario nacional. 225,000.00 272,872.16 100.00% 121.28% En ejecucion
4.4 - Formacion de gestores educativos para vincular el Instituto con 0.00 N/A N/A N/A Noiniciada

el entorno
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5 - Docentes con formacién continia centrada en la escuela (EFCCE).

5.1 - Implementacién de programas de formacion continua centrada

. N/A )
en la escusia (EFCCE) 0.00 N/A N/A / No iniciada
6 - Directivos de centros educativos, distritos y regionales
" yres 15,151,000.00 2,499,621.08 16.50% 16.50%
capacitados.
"Plan de Estudio de la Maestria en Gestion de
6.1 - Capacitacion para los directivos de los centros educativos, : 2 i Organizaciones Educativas, aprobado por el
Ly i 13, ) 1 2,499,621, .10% 19.10% %
directores regionales, distritales y técnicos SRR EREELOR B B I MESCyT. 27 faciitadores (directores de centros,
directores reaionales. directores de distritos v
6.2- Adqunstcaop de insumos para cubrir los gastos operacionales de 2.062,000.00 0.00 0.00% 0.00% No vicada
la Escuela de Directores.
7 - Necesidades operacionales del ISFODOSU, cubiertas. 94,993,434.69 68,382,990.67 71.99% 71.99%
7.1 - Forlalecimiento del sistema de gestion y monitoreo institucional, R e e o T
basado en la planificacion, mejora continua, gestion financiera y la 8,458,087.42 4,184,344.80 49.47% 49.47% En ejecucion ) geaTen IBLrees, bkl
: gestion humana del ERP
rendicion de cuentas.
7.2 - Fortalecimiento de la gestion institucional basada en la
transparencia y gobierno abierto. la ética gubernamental y el gobiemo 3,612,550.04 127,739.61 3.54% 3.54% En ejecucion
electronico
7.3 - Adquisicion y actuarfzacnon de los equipos y sistemas de 21,064,082.98 24,773,828.00 100.00% 117.61% En ejecucion
tecnologia de la informacion y la comunicacion
; " La ejecucion de esta actividad en este tnmestre
7.4 - Fortalecimiento de los subsistemas de gestion humana del a 3
< 75, X A0, R 100.00% .00% f 5 ¥
Instituto y de la cultura organizacional. 5,775,000.00 5,775,000.00 00.00% 100.00¢ En ejecucion  fue mayor al monto programado 17,212,391, el
7.5 - Adguisicion de insumos para cubrir las necesidades bésicas y ’ L 5
s s : ,326,020. ,182,589. 50.12% .12% T
operativas de |as dreas administrativas y de apoyo del Instituto T Silpeprdol G428 50,21 e
7.6 - Ampliacion de Ia flotilla vehicular del Instituto. 0.00 N/A N/A N/A No iniciada
7.7 - Mantenimiento de la flotilla vehicular del Instituto 8,003,500.00 5.033,578.60 62.89% 62.89% En ejecucion
1.8 Mot ints PROVentive: y CETCHVG (i (8 (Iraes ructusis 8,253, 750.00 5,600,021 64 67.85% 67.85% En ejecucion
equipamiento de las areas administrativas
7.9 - Construccidn y mantenimiento de infraestructura fisica y » o :
equipamiento de las areas administrativas 23,500,444.00 14,705,888.40 62.58% 62 58% En ejecucion
Total 211,843,308.87 | 156,471,536.37 74% 74%
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