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CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la informacién anexa, publicada en el
Portal de Transparencia, corresponde a los datos contenidos en la ndémina del
personal administrativo y docente Personal de Caraecter Eventual, del
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia, que abarca el
periodo del o1 al 31 de marzo del 2022,
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Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Registro, Control y Némina

Némina Personal Caracter Eventual - Marzo 2022

Vigencia Carta Compromiso

Fondode Pension (9.97%) | [ Seguro de Salud (10.53%)

Seguridad Social (Ley No. 87-01)

Total Retenciones y Aportes

Totales en RD$

Riesgos
Sueldo bruto ISR Seguro Empleado Patronal Laborales Empleado Patronal Dependientes Otras Deduccién
Nombre Estatus Género Desde en RD$ Ley 11-92  de Vida (2.87%) (7.10%) (1.15%) [EX ) (7.09%) Adicionales Subtotal TSS | Deducciones | Empleados | Aporte Patronal JEITECIN LY RD$
Rectoria
1 |Vicerrectoria Académica FELIX EMILIO LARA ANGELES COORDINADOR (A) DE GESTION CARACTER EVENTUAL | MASC 1/1/2022 31/3/2022 100,000.00 15,986.58 - 2,870.00 7,100.00 717.60 3,040.00 7,090.00 20,817.60 21,896.58 14,907.60 78,103.42
2 |Vicerrectoria A i MARIA FILOMENA GONZALEZ CANALDA EVALUADOR DE PLANES Y PROGRAMAS CARACTER EVENTUAL | FEM 1/1/2022 31/3/2022 60,000.00 3,486.68 - 1,722.00 4,260.00 717.60 1,824.00 4,254.00 12,777.60 7,032.68 9,231.60 52,967.32
3 |Vicerrectoria Académica PABLO VIRGILIO MELLA FEBLES EVALUADOR DE PLANES Y PROGRAMAS CARACTER EVENTUAL | MASC 1/1/2022 31/3/2022 45,000.00 1,148.33 - 1,291.50 3,195.00 717.60 1,368.00 3,190.50 9,762.60 3,807.83 7,103.10 41,192.17
4 |Vicerrectoria A i RENE JORGE PIEDRA DE LA TORRE EVALUADOR DE PLANES Y PROGRAMAS CARACTER EVENTUAL | MASC 1/1/2022 31/3/2022 95,000.00 10,929.24 - 2,726.50 6,745.00 717.60 2,888.00 6,735.50 19,812.60 16,543.74 14,198.10 78,456.26
5 |Vicerrectoria Académica RUTH NOLASCO LAMARCHE EVALUADOR DE PLANES Y PROGRAMAS CARACTER EVENTUAL FEM 1/1/2022 31/3/2022 45,000.00 1,148.33 - 1,291.50 3,195.00 717.60 1,368.00 3,190.50 9,762.60 3,807.83 7,103.10 41,192.17
6 |Departamento A SANDRA YVELISSE SANTANA GOMEZ EVALUADOR DE PLANES Y PROGRAMAS CARACTER EVENTUAL | FEM 1/1/2022 31/3/2022 100,000.00 12,105.37 - 2,870.00 7,100.00 717.60 3,040.00 7,090.00 20,817.60 18,015.37 14,907.60 81,984.63
7 _|Departamento de Publicaciones ADRIAN RAFAEL MORALES GONZALEZ CORRECTOR CARACTER EVENTUAL | MASC 1/3/2022 31/5/2022 65,000.00 4,427.58 - 1,865.50 4,615.00 717.60 1,976.00 4,608.50 13,782.60 8,269.08 9,941.10 56,730.92
8 |Departamento de Publif VILMA EUNICE DEL CARMEN MARTINEZ CORRECTOR CARACTER EVENTUAL | FEM 1/1/2022 31/3/2022 45,000.00 1,148.33 - 1,291.50 3,195.00 717.60 1,368.00 3,190.50 9,762.60 3,807.83 7,103.10 41,192.17




